ANUNCIO

RESULTADO VALORACION ENTREVISTAS PARA LA CONTRATACION DE UN
OFICIAL CONDUCTOR PARA SERVICIOS MUNICIPALES (12 de septiembre de
2025)

Reunidos la Comisién de Valoracién en las dependencias municipales en fecha
12 de septiembre de 2025, a los efectos de realizar entrevista personal para seleccionar
un puesto de oficial conductor para el servicio de RSU municipal necesario en este
Ayuntamiento de Aspe, y tras las entrevistas realizadas a los candidatos presentados de
la relacién de personas seleccionadas por el Servicio de Labora de Novelda de Ia
Generalitat Valenciana y que se remiti6 a este Ayuntamiento de Aspe; el resultado final
es el siguiente:

La valoracion seré sobre diez puntos maximos otorgados por cada miembro de
la Comisién de Valoracién, siendo la puntuacién total de los candidatos el resultado de
aplicar la media de la puntuacién otorgada por cada miembro de la Comisién de
Valoracioén.

RESULTADOS FINALES ENTREVISTAS

“(...) El orden de candidatos de mayor a menor puntuacién es el siguiente, a los efectos
de contratacién:

NOMBRE Y APELLIDOS Y PUNTUACION TOTAL

1.- D. Francisco Diego Alberola Caballero, con 8,61 puntos.
2-D. Angel Alonso Gonzilez, con 8,56 puntos.

3.- D. José Manuel Nicolds Arques, con 8,39 puntos.

4.- D. José Angel Caravaca Brotons, con 8,06 puntos.

5.- D. Francisco Gastén Garcia Lyndon, con 7,28 puntos.

De este resultado se eleva propuesta a la Alcaldia-Presidencia, para su aprobacién yalos
efectos de contratacion para cubrir el puesto de oficial conductor de servicios Yy mantenimiento,
del candidato con mayor puntuacion obtenida.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

Aspe, a 17 de septiembre de 2025
El Secretario de la Comisién de Valoracién




