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AYUNTAMIENTO DE ASPE

Expediente N° Notificacion En representacion de:
2025/211-RH AY/00000004/0004/000080626
y— S COMUNICACIONES PERSONAL
PLAZA MAYOR, 1
2025000448 04/06/2025 03680
ASPE
COMUNICACION

El Organo Colegiado JGL - Junta de Gobierno Local, en sesién Ordinaria
2025/21-JGL, celebrada el dia 3 de junio de 2025, adoptd el siguiente acuerdo
2025000448:

ASUNTO PUBLICO: CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ASPE Y EL
AYUNTAMIENTO DE CREVILLENTE, PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE
LAS BOLSAS DE TRABAJO VIGENTES EN AMBOS AYUNTAMIENTOS. REF.
EXP: 2025/211-RH.

ANTECEDENTES

1°.- En fecha 15 de mayo de 2025, se emite Providencia de la Alcaldia por la que
se dispone el inicio de los trdmites para tramitar un convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento de Crevillente para el uso reciproco de Bolsas de trabajo temporal
vigentes en ambos ayuntamientos.

2°.- En fecha 15 de mayo de 2025, se emite Memoria justificativa de la Concejalia
de Recursos Humanos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3%- En fecha 15 de mayo de 2025, se emite por el Técnico Medio de Recursos
Humanos, documento base de convenio de colaboracién objeto del presente
expediente.

4°.- En fecha 15 de mayo de 2025, se notifica via SIR y mediante nimero de RGS
2025/2313, al Ayuntamiento de Crevillente, la suscripcion con el Ayuntamiento de
Crevillente, y a través del instrumento juridico de un convenio, la colaboracién en
materia de uso de bolsas vigentes en ambas administraciones.
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5°.- En fecha 28 de mayo de 2025, se emite informe de la Técnico Medio de
Recursos Humanos, relativo al convenio de colaboracion objeto del presente
expediente.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Principios de colaboracion y cooperacion. El articulo 103 de la
Constitucion Espafiola, tras recoger el objetivo Fundamental de las Administraciones
Publicas (servir con objetividad a los intereses generales), consagra los principios
fundamentales de la actuacién administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién, coordinacion y de legalidad. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP), regula en su articulo 3 los
principios generales, estableciendo que «Las Administraciones Piiblicas sirven con
objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucion, a
la Ley y al Derecho. Deberdn respetar en su actuacion y relaciones los siguientes principios:»,
concretamente el apartado k) dispone: «Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las
Administraciones Piblicas». De igual forma se sefiala en los articulos 5 y 10 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL)
que regula en el art. 5 que «Para el cumplimiento de sus fines y en el dmbito de sus
respectivas competencias, las Entidades locales, de acuerdo con la Constitucion y las leyes,
tendrin plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar
toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras o servicios publicos,
obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes»
sefialando en su art. 10 «1. La Administracion Local y las demds Administraciones publicas
ajustardn sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracion,
coordinacion y respeto a los dmbitos competenciales respectivos»

Asimismo, el articulo 140.1 de la LRJSP, relativo a los Principios de las
relaciones interadministrativas, hace referencia en su apartado c), al principio de
«Colaboracion, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones Publicas
para el logro de fines comunes.», y su apartado d) al principio de «Cooperacién, cuando dos o
mds Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias,
asumen compromisos especificos en aras de una accién comuin.»

El articulo 142, apartado c) de la LRJSP, establece como Técnica de colaboracion
«El deber de asistencia y auxilio, para atender las solicitudes formuladas por otras
Administraciones para el mejor ejercicio de sus competencias, en especial cuando los efectos de
su actividad administrativa se extiendan fuera de su dmbito territorial.» Por otra parte, en
cuanto a las Técnicas de cooperacion, el articulo 143.2 de la LRJSP, sefiala que «La
formalizacion de relaciones de cooperacion requerird la aceptacion expresa de las partes,
formulada en acuerdos de 6rganos de cooperacion o en convenios»
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SEGUNDA. Acuerdos y convenios administrativos. Los Convenios
interadministrativos, como es el caso, se regulan actualmente por lo dispuesto en el art.
111 de la Ley Valenciana 8/2010, de Régimen Local de la CV, y en los arts. 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector publico. En cuanto a los
tramites a seguir el art. 50 de dicha Ley establece que «serd necesario que el Convenio se
acomparie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
economico, el cardcter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley».

El articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, establece que las entidades Locales pueden concertar los contratos,
pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al
interés publico, al ordenamiento juridico o a los principios de buena administracion.

Por su parte, el articulo 86, apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que:

«Las Administraciones Publicas podrdn celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos
con personas tanto de Derecho puiblico como privado, siempre que no sean contrarios al
Ordenamiento Juridico, ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion, y tengan por
objeto satisfacer el interés puiblico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen
juridico especifico que en cada caso prevea la disposicion que lo regule».

En similar sentido se pronuncia el articulo 48, apartado 1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que dispone:

«1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el dmbito de sus respectivas
competencias, podrdn suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello
pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia».

Es de aplicacion igualmente en materia de convenios la exencion de los mismos
respecto al régimen de contratacion publica, en base al art. 6 y 31 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP) los cuales,
indirectamente, conforme luego se dira, ponen en valor la actuacion objeto del presente
convenio.

La precitada exencion es de aplicacion a «I. Quedan excluidos del dmbito de la
presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos requlados
en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por (...), las Entidades
locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con
personalidad juridico privada, siempre que, en este ultimo caso, tengan la condicion de poder
adjudicador.»
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Su exclusion queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener wvocacion de mercado, la cual se
presumird cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento
de las actividades objeto de colaboracién. (...)

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se
prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comiin.

c) Que el desarrollo de la cooperacién se guie tnicamente por consideraciones
relacionadas con el interés piiblico.»

El articulo 31 LCSP incluye la Cooperacion Horizontal: «1. Las entidades
pertenecientes al sector puiblico podran cooperar entre si de alguna de las siguientes formas, sin
que el resultado de esa cooperacion pueda calificarse de contractual:

(...)

b) Mediante sistemas de cooperacion horizontal entre entidades pertenecientes al sector
publico, previa celebracion de los correspondientes convenios, en las condiciones y con los
limites que se establecen en el apartado 1 del articulo 6.»

El Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana en su Dictamen 451/2019 asi
lo reitera en aplicacion del cuerpo normativo objeto de aplicacion a los convenios
interadministrativos, concluyendo que «En definitiva, una entidad del sector publico, (...)
puede suscribir un Convenio con otra entidad del Sector Publico para la realizacion de
actividades propias de la institucion cuando se den las notas siguientes:

-Acuerdo de voluntades.

-Obligaciones reciprocas para las partes, con eficacia obligatoria.

-Ausencia de cardcter oneroso, Yy, por tanto, inexistencia de cardcter contractual
(prestacion/contraprestacion).

-Aportacion paralela de recursos piiblicos.

-Establecimiento de una relacion de cooperacion guiada tinicamente por consideraciones
de interés publico.

-Finalidad de garantizar que los servicios publicos que incumben a los poderes
adjudicadores se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comiin. “Servicio
puiblicos”, en los términos del Considerando 33 de la Directiva 2014/24.»

Por su parte, la jurisprudencia ha desarrollado el caracter vinculante de los
convenios de colaboracion como fuente de obligaciones para las partes que lo suscriben
como negocios bilaterales celebrados entre administraciones en plano de igualdad.
SSTS 30 de mayo de 2018, recurso 886/2018, TS de 8 de marzo de 2011, recurso
4143/2008 o TS de 16 de febrero de 2011, recurso 2569/2009.

TERCERA. Procedimiento. Para la  aprobacion del Convenio
Interadministrativo ente el Ayuntamiento de Aspe y el Ayuntamiento Crevillente,
para la utilizacion de bolsas de empleo temporal vigentes en ambos ayuntamientos, se
tienen que cumplir los siguientes tramites:

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://sede.aspe.es mediante Cédigo Seguro de
Verificacion 15702326635061453716

Pagina 4 de 14


https://sede.aspe.es

3.1.- Informe con propuesta de Acuerdo del Area instructora de aprobacién
inicial del Convenio, conforme a los articulos 172 siguientes y concordantes del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3.2.- Sometimiento del texto del Convenio interadministrativo a Mesa de
Negociacion, asi como de las bases que rigieron la convocatoria del proceso selectivo
en el Ayuntamiento de Crevillente, conforme al apartado 1, letra c) del articulo 37 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este punto resulta necesario hacer mencion al Dictamen del Consell Juridic
Consultiu de 22 de septiembre de 2021. El mismo justifica la imposibilidad de celebrar
convenios interadministrativos en materia de uso de bolsas de trabajo por la falta de
habilitacién normativa al efecto para las entidades locales y por falta del cumplimiento
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la seleccion de las
personas aspirantes, principios recogidos en el articulo 23 de la Constitucion Espafiola
de 1978. Por lo que la via juridica para salvaguardar estos principios, dando asi
cumplimiento al articulo 23 de nuestra Carta Magna, es validar juridicamente las
bases de los procesos selectivos objeto del convenio sometiéndolas a negociacion tal
y como preceptia el articulo 37.1.c del TREBEP. Asimismo, para garantizar el
principio de publicidad, y en consecuencia los de igualdad, mérito y capacidad, tanto
el Convenio de Colaboracion como las bases selectivas de las cuales va hacerse uso este
ayuntamiento, deberdn ser objeto de publicacion en los Tablones de Anuncios
municipales. Ademas, la suscripcion del convenio serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia (por aplicacion del art. 111.3 de la Ley 8/2010 LRLCV).

Igualmente es resefiable la mencion citada en la Consideracion Segunda al
Dictamen 451/2019 del mismo o¢rgano consultivo que ratifica las notas tipicas o
caracteristicas de los convenios que las entidades publicas suscriben en base a su
autoorganizacion (reconocida por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea) y en
aras al interés publico que persigue el presente convenio conforme se dird en la
consideracion posterior:

-Acuerdo de voluntades.

-Obligaciones reciprocas para las partes, con eficacia obligatoria.

-Ausencia de caracter oneroso, y, por tanto, inexistencia de caracter contractual
(prestacidon/contraprestacion).

-Aportacion paralela de recursos publicos.

-Establecimiento de una relacion de cooperaciéon guiada tnicamente por
consideraciones de interés publico.

-Finalidad de garantizar que los servicios publicos que incumben a los poderes
adjudicadores se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun.
«Servicio publicos», en los términos del Considerando 33 de la Directiva 2014/24.
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3.3.- Dictamen de la Comision Informativa correspondiente (articulo 123 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

3.4.- Aprobacion de dicho Convenio interadministrativo por la Junta de
Gobierno Local de la Corporacion, conforme a la delegacion efectuada por el Acuerdo
Plenario de delegacion de competencias, en sesion ordinaria ntim. 2023000114,
celebrada el dia 12 de julio de 2023.

3.5.- Publicacion del Convenio interadministrativo en el Tabléon Municipal y
Tablon Electrénico Municipal, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de
Transparencia en base a la obligacion de esta administracion de Publicidad Activa en
base a la normativa de Transparencia estatal y autondmica.

CUARTA. Necesidad suscripcion del convenio de colaboracion para
compartir Bolsas de Trabajo.

Consta Memoria de la Concejalia de Recursos Humanos, citada en el
antecedente segundo del presente acuerdo, justificativa del convenio de colaboracion
con el Ayuntamiento de Crevillente, que indica lo siguiente:

«2. Necesidad y oportunidad. (...) la congelacion de las ofertas de empleo y las
consiguientes convocatorias, impuesta en los ultimos afios por las leyes de presupuestos
generales del estado, han acentuado la necesidad de realizar contrataciones temporales de
personal interino para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, no contando el Ayuntamiento
de Aspe con bolsas de empleo temporal vigentes en todos los cuerpos/escalas para cubrir todas
las necesidades que requiere esta administracion.

Ast las cosas, y dado el volumen de trabajo que actualmente soporta el personal
administrativo ordinario adscrito al Departamento Recursos Humanos, por la Concejalia de
Recursos Humanos se considera que resulta necesario y oportuno formalizar el convenio de
colaboracion del que es objeto la presente memoria.

A mayor abundamiento, y como consecuencia de los procesos de estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico, la carga de trabajo se ha visto incrementada, resultando insuficientes los medios
actuales con los que dispone, para atender y desemperiar con normalidad las funciones
ordinarias. Por lo que resulta con cardcter urgente y necesario la cobertura temporal de
las necesidades existentes que se van generando en la plantilla del Ayuntamiento de
Aspe. La agilidad y la economia exigida en el funcionamiento de las Administraciones
publicas y la eficiencia en la utilizacién de los recursos piblicos, hace aconsejable la
utilizacion de bolsas de empleo. (...)»

Queda amparada la necesidad publica en el ejercicio de la competencia propia
municipal, la cual ha sido ejercida -por cada municipio- con la seleccién del personal y
la existencia de bolsas de empleo de caracter temporal. La btisqueda en el presente
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convenio no solo de la economia y eficiencia que preside como principio rector de la
actuacion administrativa, sino también, la consecucion del interés general viene
refrendada por la propia finalidad de los servicios o competencias que dicho personal
temporal ha de cubrir. Es decir, se persigue la habilitacion por cada uno de los
municipios de las bolsas de empleo temporal que tiene el otro, dotandose de forma agil
de recursos humanos para prestaciones de caracter temporal que garanticen el ejercicio
de sus competencias. El interés general asi como el interés publico presiden el presente
convenio, que aun tratdndose de conceptos juridicos indeterminados, en aplicacion al
supuesto de hecho, si cumplen con la finalidad publica exigida vinculada directamente
a posibilitar el ejercicio de las competencias de cada entidad local.

Se dan, por lo tanto, los requisitos exigidos para la suscripcion de los convenios
interadministrativos en aplicacion de la normativa antes expuesta.

En el presente caso, el convenio no supone obligaciones econdmicas para este
Ayuntamiento ni afecta al volumen de sus ingresos, razén por la cual no debera
someterse a informe de la Intervenciéon municipal. Sin perjuicio de los derivados de las
retribuciones, costes de seguridad social y otros ligados a la contratacion o
nombramiento, que seran de cuenta del Ayuntamiento peticionario que efecttie el
nombramiento.

QUINTA. Analisis de las clausulas del convenio

A la vista del convenio que se incorpora como ANEXO, se informa la
adecuaciéon juridica de su contenido sometido a aprobacién, si bien debera
implementarse y desarrollarse en el seno del érgano mixto de vigilancia y control del
convenio la definicidon concreta de cada una de las bolsas temporales que cada uno de
los ayuntamientos aporta para el cumplimiento del convenio. En cuanto a su objeto y
contenido, se informa favorable en base al art. 49 de la Ley 40/2015 LRJSP y 111 de la
Ley 8/2010 LRLV.

SEXTA. Organo competente La aprobacién de los convenios es competencia
plenaria conforme al Acuerdo Pleno adoptado en sesidon ordinaria niim. 2023000114,
celebrada el dia 12 de julio de 2023, si bien en el mismo acuerdo se establece la
delegacion a favor de la Junta de Gobierno Local de «La aprobacién de convenios
interadministrativos, siempre que no impliquen transferencia de funciones o actividades a otras
Administraciones Publicas, ni la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion
realizadas por otras administraciones (sujetas a mayoria absoluta)», afiadiendo el mentado
acuerdo que «Las competencias ejercidas por la Junta de Gobierno por delegacion del pleno,
deberdn ir preceptivamente dictaminados por la Comision Informativa, salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados urgentes, dando cuenta del acuerdo adoptado a la Comision
Informativa correspondiente en la primera sesion que celebre. Asimismo, el asunto delegado en
la mentada Junta de Gobierno deberd ser piiblico de conformidad con la Sentencia 103/2013, de
25 de abril de 2013, del Tribunal Constitucional». No obstante, debera dictaminarse por la
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Comision Informativa de Servicios Generales. Siendo posteriormente el asunto publico
en la Junta de Gobierno Local. Si bien en el presente caso, dado que la proxima sesion
de la CISG sera en el mes de junio y ante la necesidad de realizar contrataciones
temporales de personal interino para cubrir necesidades urgentes e inaplazables como
asi se indica en la Memoria de la Concejalia de Recursos Humanos, se aprobara el
asunto por la Junta de Gobierno Local y se dara traslado del mismo a la Comision
Informativa en la primera sesidon que se celebre con posterioridad.

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Aspe y el
Ayuntamiento de Crevillente para la utilizacion reciproca de las bolsas de trabajo
vigentes en ambos Ayuntamientos, cuyos términos figuran en el ANEXO del presente
acuerdo, asi como al Anexo de Tratamiento de Datos.

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Aspe podra hacer uso del Convenio de colaboracion
objeto del presente acuerdo, siempre y cuando no disponga de bolsas de empleo
temporal vigentes para la cobertura del personal requerido, o estar agotadas las
mismas por no existir ningtin aspirante disponible.

TERCERO: El Reglamento de Funcionamiento Interno de Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Aspe, cuyo texto integro se encuentra publicado en el BOP niimero
144 de 2 de agosto de 2021, y en vigor desde el 3 de agosto de 2021, y su modificacion
numero 1 publicada en el BOP niimero 186 de 26 de septiembre de 2024, con vigencia
desde el 27 septiembre de 2024; y al tener el mentado reglamento caracter de
disposiciéon normativa, serd de aplicacidon preferente a todas las bases y régimen de
funcionamiento de las bolsas vigentes, siendo estas tltimas de aplicacion supletoria.

CUARTO: Facultar al Alcalde-Presidente para la realizacion de cuantas firmas sean
necesarias para la recta ejecucion del presente acuerdo y para el seguimiento y control
de su cumplimiento.

QUINTO: Dar cuenta del acuerdo adoptado a la Mesa General de Negociacion en la
proxima sesion que celebre.

SEXTO: Dar cuenta del acuerdo adoptado a la Comision Informativa correspondiente
en la primera sesion que celebre.

SEPTIMO: Publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anuncios de la Corporacién,
en el Tablon Electronico Municipal, en el Portal de Transparencia y en el BOP Alicante.

OCTAVO: Comunicar el presente acuerdo al Excmo. Ayuntamiento de Crevillente, y
al Area de Servicios Generales (Recursos Humanos) y a las Secciones Sindicales
Municipales.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CREVILLENTE
Y EL AYUNTAMIENTO DE ASPE PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE LAS
BOLSAS DE TRABAJO VIGENTES EN AMBOS AYUNTAMIENTOS.

En Aspe/Crevillente, a fecha electrénicamente registrada
REUNIDOS

De una parte, D. MONICA SAN EMETERIO GIL, Concejal Delegada, en nombre y
representacion del AYUNTAMIENTO DE CREVILLENTE (ALICANTE) con CIF
P0305900C, actuando en nombre y representacion del mismo, y domicilio Calle Mayor,
9 de Crevillente (Alicante), asistido por el Secretario del Ayuntamiento DON
HONORIO GARCIA REQUENA, actuando a los efectos de fe publica.

Y de otra, D. ANTONIO PUERTO GARCiA, Alcalde-Presidente del
AYUNTAMIENTO DE ASPE (ALICANTE) con CIF P0301900G, actuando en nombre
y representacion del mismo, y domicilio en Plaza Mayor n® 1 de Aspe (Alicante),
asistido del Vicesecretario del Ayuntamiento DON JOSE LORENZO VIDAL ALBERO,
actuando a los efectos de fe publica.

Ambos en uso de las competencias atribuidas por la legislacion de Régimen
Local, en concreto, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo 26.1 de la Ley de la
Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,

EXPONEN

PRIMERO. Los municipios tienen la consideracion de entidades locales, con
personalidad y capacidad juridica plena para el ejercicio de sus competencias.

SEGUNDO. Que las AAPP en el desarrollo de sus competencias, deben facilitar o
favorecer la participacion de otros Entes, siempre que ello sea posible, en la gestion de
los asuntos publicos, asi como ayudarlos econdmicamente.

TERCERO. Que los articulos 140 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector publico, en el &mbito local y el articulo 55 de la LRBRL, en cuanto a
las relaciones interadministrativas, establecen el deber de las administraciones publicas
de prestar la colaboracion y asistencia que otras Administraciones pudieran precisar
para el cumplimento de sus tareas, incluyendo para ello, la prestacion de medios
materiales, econdmicos o personales a otras Administraciones Publicas. En concreto, el
articulo 140.1 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico, en virtud del
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principio de lealtad institucional de la actividad de las AAPP, estipula su deber de
prestar, en el ambito propio, la cooperaciéon y asistencia activas que las otras
administraciones pudieran recabar para el eficaz desarrollo de sus competencias.

CUARTO. Que corresponde a los Ayuntamientos la seleccién de los empleados
publicos mediante procedimientos agiles que respeten los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, a través de la constitucion de Bolsas de trabajo
vinculadas al desarrollo de las ofertas de ocupacion publica.

QUINTO. Por su parte, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP y el art. 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcion Pablica Valenciana, sefialan que la seleccion de funcionarios interinos habra
de realizarse mediante procedimientos dgiles que respeten, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por todo ello, ambas entidades se reconocen reciprocamente capacitados y legitimados
para la firma del presente Convenio y, en su virtud, suscriben el presente Convenio de
Colaboracion al amparo de lo establecido en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la adhesion del Ayuntamiento de Aspe a las bolsas de
empleo del Ayuntamiento de Crevillente constituidas, y la adhesion del Ayuntamiento de
Crevillente a las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Aspe, debido a las necesidades urgentes
e inaplazables del servicio. Dicha cesion no supondrd en ningtin caso aumento de plantilla de
ninguno de los ayuntamientos.

Ambos ayuntamientos podrin utilizar las bolsas cedidas, para la provision temporal de puestos
de trabajo de conformidad con las bases que rigieron la convocatoria, para cubrir vacantes y para
aquellas otras necesidades que pudieran generarse durante la vigencia del convenio, con
sujecion a las circunstancias sefialadas en el articulo 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana, siempre que ello sea legalmente factible y atendiendo siempre a
la disponibilidad de la propia bolsa de trabajo.

Ambos ayuntamientos garantizan que en la elaboracion y gestion de las bolsas se ha observado
la normativa vigente en materia de Funcion Publica y de Régimen Local aplicables.

SEGUNDA. - Obligaciones de las partes.
El Ayuntamiento de Crevillente, habiendo realizado la seleccion del personal que forma parte
de la bolsa, asi como la comunicacién de la informacién necesaria a los que la integran para
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futuros y posibles nombramientos, quedard eximido totalmente de responsabilidades por los
incumplimientos legales que el Ayuntamiento de Aspe pudiera llevar a cabo.

Asimismo, el Ayuntamiento de Aspe, habiendo realizado la seleccién del personal que forma
parte de la bolsa, asi como la comunicacion de la informacion necesaria a los que la integran
para futuros y posibles nombramientos, quedard eximido totalmente de responsabilidades por los
incumplimientos legales que el Ayuntamiento de Crevillente pudiera llevar a cabo.

La cesion de datos personales previos al nombramiento exigird el consentimiento expreso por
parte de las personas interesadas. Se mantendran en todo momento las garantias de
confidencialidad de datos remitidos para proceder a los nombramientos interinos, velando en
todo momento el cumplimiento de lo establecido en cuanto a proteccion de datos de cardcter
personal se refiere.

El Ayuntamiento cesionario asumird todos los gastos derivados de los nombramientos interinos
(retribuciones, seguridad social, etc.) y cualquier responsabilidad que se derive de esta. El
nombramiento se efectuard de manera correlativa a partir del inicio de la bolsa, con la
salvaguarda prevista en la disposicion transitoria séptima de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad Valenciana en lo relativo a los porcentajes legales de personal femenino
en las plantillas.

Si la persona candidata designada no aceptase ser cedida al Ayuntamiento de Aspe,
mantendrd su derecho y niimero de orden en la bolsa del Ayuntamiento de Crevillente.
Asimismo, si la persona candidata designada no aceptase ser cedida al Ayuntamiento de
Crevillente, mantendrd su derecho y niimero de orden en la bolsa del Ayuntamiento de Aspe.

El ayuntamiento cesionario efectuard nombramiento a la/s personals cedidals, siempre que,
previamente, acredite/n el cumplimiento de los requisitos legales para el acceso a la funcion
publica que en cada caso se requieran conforme a la normativa de aplicacion y acepte
expresamente las condiciones econdmicas y laborales del ayuntamiento para el que va a ser
nombrado. El nombramiento serd comunicado al ayuntamiento cedente de la bolsa.

TERCERA. - Coste del convenio.

El presente Convenio de Colaboracion no supone gasto alguno para ninguna de las partes, sin
perjuicio de los derivados de las retribuciones, costes de seguridad social y otros ligados a la
contratacion o nombramiento, que serdn de cuenta del ayuntamiento cesionario que aprueba
el nombramiento.

El abono de los salarios corresponde al ayuntamiento, que, como empleador, proceda al
nombramiento, asi como el pago de gastos por seguridad social, previa retencion de las
cantidades correspondientes de IRPF.

CUARTA. Modificacion.

Lo establecido en el presente convenio de colaboracion es vinculante para ambas partes
suscribientes, pudiendo reajustar de comiin acuerdo las estipulaciones en él contenidas.

Las partes podran modificar el presente convenio en cualquier momento, de mutuo acuerdo y
por escrito, y de conformidad con lo previsto en la citada Ley 40/2015, haciendo constar por
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escrito su modificacion, previo expediente tramitado al efecto en cada ayuntamiento previamente
a SU SUSCripcion.

QUINTA. - Duracion del Convenio.
La duracion del presente Convenio de Colaboracion serd de un afio a partir de su firma,
prorrogandose anualmente de forma automdtica y salvo denuncia de alguna de las partes, por
un periodo mdximo de cuatro afios, conforme al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - Causas de Extincién y Resolucién.

El convenio se extinguird por vencimiento del plazo previsto en la clausula quinta, o por
decision de cualquiera de las partes debidamente fundamentada, previa denuncia realizada por
escrito con una antelacion minima de un mes a la fecha en la que pretenda darlo por finalizado o
a la de cualquiera de sus prorrogas.

Asimismo, quedard extinguido el presente convenio si finalizara el periodo de vigencia de la
Bolsa de trabajo objeto del presente convenio o fuera sustituida por una nueva por el
ayuntamiento cesionario de la misma.

Serdn causas de resolucion del mismo las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, del
Régimen Juridico del Sector Puiblico, ademds de las recogidas a continuacion:

-Expiracion de la vigencia de la Bolsa de trabajo del ayuntamiento cedente o de sus prorrogas.
-Cuando existan causas legales que impidan los nombramientos a través del procedimiento
consensuado (ya en la Legislacion de Funcion Publica, o de Presupuestos Generales del Estado
correspondientes).

-Plena operatividad vy funcionamiento de las bolsas de empleo correspondientes en el
Ayuntamiento de Aspe o Crevillente.

SEPTIMA. - Tratamiento de datos personales.

En la ejecucion y desarrollo de las actuaciones objeto del convenio, ambas partes se
comprometen al cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal,
ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de
derechos digitales (LOPDGDD en adelante), y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos datos (RGPD
en adelante).

Para el cumplimiento del presente convenio, tanto el Ayuntamiento de Crevillente como el
Ayuntamiento de Aspe deberdn cederse reciprocamente los datos personales de las personas
aspirantes incluidas en la bolsa, cesion que habrd de adecuarse a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y al resto de la
normativa vigente de proteccion de datos de cardcter personal, y deberd contar con la
autorizacion expresa del interesado/a, que deberd firmar el consentimiento en el modelo que
habilite al efecto cada ayuntamiento.
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Una vez cedidos los datos, el ayuntamiento cesionario serd el responsable del tratamiento de
los datos personales recibidos en aplicacion de este convenio, manifestando con la firma del
mismo el obligado cumplimiento de la normativa vigente en esta materia antes referida.

OCTAVA. - Seguimiento y resolucion de controversias.

Cada parte designara al responsable del seguimiento y control del presente convenio.

Dichos responsables resolverdn de mutuo acuerdo de forma amistosa las incidencias que se
pudieran plantear sobre la interpretacion, resolucion, efectos y el cumplimiento del mismo.

NOVENA. - Naturaleza del convenio.

El presente Convenio tiene una naturaleza y cardcter juridico administrativo y cardcter de
convenio interadministrativo de colaboracion de los previstos en el articulo 47.2.a) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en concordancia con lo
dispuesto en el art. 111 de la Ley Valenciana 8/2010, de Régimen Local de la CV.

Las partes firmantes colaborardn en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Las posibles cuestiones litigiosas o controversias a que pueda dar lugar su aplicacion,
interpretacion, modificacion, efectos y resolucion, seran resueltas de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

DECIMA. - Publicidad.

Por ambos Ayuntamientos, se publicard Anuncio sobre la suscripcion del presente convenio, en
sus respectivos Tablones de Anuncios de su sede electronica, en sus webs municipales, en los
Portales de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Alcalde-Presidente La Concejal Delegada
Ayuntamiento de Aspe Ayuntamiento de Crevillente
(firmado electrénicamente) (firmado electrénicamente)
El Vicesecretario El Secretario
Ayuntamiento de Aspe Ayuntamiento de Crevillente
(firmado electrénicamente) (firmado electrénicamente)

No obstante, el érgano unipersonal (alcaldia) adoptara lo que estime pertinente.

Para que conste en el expediente a los efectos que proceda, en Aspe el dia de la
fecha y hora de mi firma electrénica,
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Firmado digitalmente con el Certificado
de Sello de Organo del Ayuntamiento
de Aspe (Decretos de Alcaldia numeros
2860/2020 de 3 de diciembre de 2020 y
1669/2014 de 29 de septiembre de
2014).

Fecha: 04/06/2025
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