
 

 

  

ANUNCIO 
 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE CUATRO 
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL (puestos nº 
1024, 1008, 1040 y 1042). PROCESO ESTABILIZACIÓN. RESULTADOS 
PROVISIONALES DEL CONCURSO DE MÉRITOS. 
 
PUNTUACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS DEL CONCURSO. Cláusula 
Novena, Proceso I. Concurso. Régimen de puntuaciones. Conforme propuesta de 
Comisión Técnica de Valoración. 
 

ASPIRANTES 
Apellidos y Nombre 

EXPERIENCIA 
(puntos) 

MERITOS 
AGREGADOS 

(Evaluación 
desempeño y 
Titulación) 

(puntos) 

MÉRITOS 
AGREGADOS 

(Formación) 
(puntos) 

MÉRITOS 
AGREGADOS 

(Idiomas) 
(puntos)) 

TOTAL 
PUNTOS 

BERENGUER LOPEZ 
ANA ISABEL 

22,25 2,5 13 0,75 38,50 

BERENGUER PEREZ 
NIEVES 

23,60 1 10,60 0,25 35,45 

BONMATI TARTAJO 
RUTH 

8,30 2,50 7,25 0 18,05 

CASADO BARBA 
MÓNICA 

0 0 0 0 0 

DELGADO TOLEDO 
CRISTINA 

0 0,5 2,68 0 3,18 

DURAN NAVARRO 
JUAN JOSE 

1,60 2 3,66 1 8.26 

ESCOLANO PEREZ M. 
DEL MAR 

15 0,5 6,42 1,50 23,42 

GALVAÑ 
MONASTERIO 
SALVADOR 

21,50 2,25 7 0,25 31,00 

GARCIA VALDES 
JUAN ANTONIO 

0 0 2,80 0,25 3,05 

GUIRAU MENDEZ 
NOELIA 

20 2,50 7 0,25 29,75 

JIMENEZ BOTELLA 
ASUNCION 

10,40 1 2,83 0,25 14,48 

LOPEZ GUIMERA 
DULCE  

10,26 2,50 9,14 1,75 23,65 

LOPEZ VICEDO 
VICENTE JAVIER 

3,83 2 3.63 0,25 9,71 

MARCO TOMAS 
FRANCISCO JAVIER 

50,20 5,25 11,12 0 66,57 



 

 

MARTIN CASADO 
MARIA TERESA 

5,10 1,25 7,63 0 13,98 

MARTINEZ ALVAREZ 
MELISA 

1,2 1 3,2 0,50 5,90 

MARTINEZ PEREZ 
SALVADOR 

20,50 1 7 0,25 28,75 

MIRA PEREZ MARIA 
LUISA 

7,90 1,5 1,70 0,90 12,00 

MOLINA MIRA 
SILVIA CARMEN 

63,70 6 14 0 83,70 

PEREZ TOVAR 
MANUEL 

0 2 0 1,25 3,25 

PONSODA IVORRA 
CRISTINA 

53,60 4,25 14 1,5 73,35 

PRIETO BELMONTE 
ELENA MARIA 

0 2 0 0,25 2,25 

PUERTO LOPEZ 
MARIAN 

10,96 1 5,83 0 17,79 

RICO SUCH LUCIA 0 1 1,92 0 2,92 

SAGREDO 
GONZALEZ JAVIER 

0 0 6 0 6 

SANCHEZ 
RODRIGUEZ 
ANTONIO 

0,60 2 1,30 0,25 4,15 

SARMIENTO 
SACRISTAN MARIA 
DE LA CRUZ 

15,90 0 14 0,25 30,15 

 

 A la vista de la baremación de méritos propuesta por la Comisión Técnica de 
Valoración de este proceso, realizada en la última sesión celebrada en fecha 6 de mayo 
de 2024, se concede un plazo de diez días hábiles para subsanación de errores y 
presentar reclamaciones, a contar desde el siguiente a la publicación de los presentes 
resultados en el Tablón de Anuncios y página web municipal; de conformidad con la 
cláusula Séptima  de las Bases Generales, específicas y convocatoria de los procesos de 
Estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Aspe. 
 

Aspe, a 7 de mayo de 2024 
La Secretaria de la Comisión de Valoración 
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