NUM.
PRIMER EJERCICIO

CREACION Y CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO PARA LA DOTACION
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD SUBVENCIONADO
POR LA GENERALITAT VALENCIANA, EN AYUNTAMIENTO DE ASPE.

1- Segun la Constitucion Espaiiola, ;los extranjeros tienen derecho a participar en los
asuntos publicos y a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos
publicos?

a) No, sdlo los espafioles.

b) Tendran derecho de sufragio activo y no pasivo en las elecciones municipales cuando
se establezca por tratado o ley, atendiendo a criterios de reciprocidad.

¢) Tendran derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales cuando
se establezca por tratado o ley, atendiendo a criterios de reciprocidad.

d) Tendran derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones generales y autondmicas
cuando se establezca por tratado o ley, atendiendo a criterios de reciprocidad.

2- Segun la Constitucion Espaiola, ;cuando pueden ser prohibidas las reuniones en
lugares de transito publico y las manifestaciones?

a) Cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para
personas o bienes.

b) Cuando lo decida el érgano municipal competente.

¢) En virtud de resolucion judicial motivada.

d) En virtud de queja vecinal.

3- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, ;cudl es el namero
minimo de Diputados y Diputadas de Les Corts Valencianes?

a) Noventa y seis.

b) Noventa y siete.
¢) Noventa y nueve.
d) Ciento tres.

4- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, ;cual es la duracion
minima de los periodos ordinarios de sesiones de Les Corts Valencianes?

a) Tres meses.
b) Cuatro meses.
¢) Seis meses.

d) Ocho meses.



5- (Cudl es el numero maximo de sesiones extraordinarias que puede solicitar un
concejal anualmente?

a) Dos.
b) Tres.
¢) Cuatro.
d) Cinco.

6- ;Qué Organo es competente para autorizar a los empleados municipales la
compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales fuera de las Administraciones Publicas?

a) El Alcalde.

b) La Junta de Gobierno Local.
¢) El Pleno.

d) El concejal correspondiente.

7- La publicaciéon de la informacion relativa a los contratos menores debera realizarse
al menos:

a) Mensualmente.
b) Trimestralmente.
¢) Semestralmente.
d) Anualmente.

8- En cuanto al derecho de reunion del personal empleado publico, estan legitimados
legalmente para convocar una reunion, ademas de las organizaciones sindicales, los
empleados publicos de las Administraciones respectivas:

a) En ntimero no inferior al 30 por 100 del colectivo convocado.
b) En ntimero no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.
¢) En ntimero no inferior al 50 por 100 del colectivo convocado.
d) En ntimero no inferior al 60 por 100 del colectivo convocado.

9. Segun la ley 27/2003 de 31 de julio reguladora del a orden de proteccion de las
victimas de violencia doméstica, ésta podra ser solicitada ante:

a) La orden de proteccion podra solicitarse directamente ante la autoridad judicial o el
Ministerio Fiscal o bien ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las oficinas de
atencion a la victima o los servicios sociales o instituciones asistenciales dependientes
de las Administraciones publicas.

b) La orden de proteccion podra solicitarse tinicamente ante la autoridad judicial o el
Ministerio Fiscal.



¢) La orden de proteccion podra solicitarse inicamente ante la autoridad judicial o el
Ministerio Fiscal o bien ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las oficinas de atencion
a la victima o los servicios sociales.

d) La orden de proteccion inicamente se otorga de oficio por el juez competente.
10.-Sefiala la respuesta correcta:

a) La orden de proteccion sera inscrita en el Registro Central para la Proteccion de las
Victimas de la Violencia Doméstica.

b) La orden de proteccion serd inscrita en el Registro Autonomico para la Proteccion de
las Victimas de la Violencia Doméstica.

¢) La orden de proteccion serd inscrita en el Registro Autondmico para la Proteccion de las
Victimas de la Violencia de Género.

d) La orden de proteccion serd inscrita en el Registro Central para la Proteccion de las
Victimas de la Violencia de Género.

11.-Selecciona la respuesta correcta) Cuales de las siguientes acciones son parte de los
diez ejes del Pacto de Estado contra la violencia de género.

a) El perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion que se ofrece a las mujeres
victimas de la violencia de género y a sus hijos e hijas. Para ello es necesario revisar los
planes de atencion a las victimas garantizando un tratamiento personalizado y potenciar
y adecuar los recursos existentes, asi como facilitar el acceso a los mismos de todas las
mujeres, con especial atencion a los colectivos de mujeres mds vulnerables. Se revisaran y
reforzaran los protocolos existentes en el ambito sanitario y se potenciaran también los
planes de insercion laboral de mujeres victimas, implicando activamente a los agentes
sociales, y se simplificardn y mejoraran los sistemas de ayudas previsto por la normativa.

b) Laintensificacion de la asistencia y proteccion de menores. La proteccion especifica de
los y las menores parte de su reconocimiento como victimas directas y lleva aparejada la
necesidad de ampliar y mejorar las medidas dirigidas a su asistencia y proteccion con la
implantacion de nuevas prestaciones en los casos de orfandad como consecuencia de la
violencia de género; de revisar las medidas civiles relativas a la custodia de los menores;
y de fomentar las actuaciones de refuerzo en el ambito educativo.

¢) La visualizacion y atencion de las formas de violencia de género fuera del contexto de
pareja o ex pareja) Se prestard especial atencion a la violencia sexual, a la trata de mujeres
y nifias con fines de explotacion sexual, a la mutilacion genital femenina y a los
matrimonios forzados.

d) Todas las anteriores son correctas.



12.-Respecto a la linea estratégica 2 del Pacto Valenciano contra la violencia de género
y machista: Feminizar la sociedad) Se consideran objetivos:

a) Promover la coeducacion, la convivencia y la gestion de las emociones desde edades
tempranas, asi como las habilidades sociales, de comunicaciéon y resolucion de
conflictos para el equilibrio entre la esfera publica y privada, reproductiva y productiva,
y la razon y las emociones.

b) Erradicar nuevas formas de relacionarse personalmente, socialmente, politicamente y
laboralmente mas igualitarias y saludables.

c) Promover los valores de las nuevas feminidades para generar nuevos referentes de
hombres evitando la reinsercion de los agresores machistas.

d) Generar formas de relacionarse personalmente, socialmente, politicamente y
laboralmente basadas en los roles de género tradicionales.

13.-Cual de éstas no es una linea estratégica del Pacto Valenciano contra la violencia de
género y machista)

a) Garantizar una sociedad segura y libre de violencia de género y machista.

b) Feminizar la sociedad.

¢) Promover la segregacion por sexos en las escuelas.

d) Garantizar la dotacion presupuestaria estable para poder desarrollar e implementar
los objetivos.

14.-La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad
valenciana, en su articulo 18.1 define cuales son los servicios que incluye la atencion
primaria de caracter basico, la cual se organiza en los siguientes servicios.

a) Informacion y asesoramiento, servicios sociales comunitarios y ayuda a domicilio.

b) Servicio de acogida y atencion antes situaciones de necesidad social, servicios de
promocion de la autonomia, servicio de inclusion social, servicio de prevencion e
intervencion con familias, servicio de accion comunitaria, servicio de asesoria técnica
especifica y unidades de igualdad.

c) Servicio de acogida y atencidn antes situaciones de necesidad social, servicios de
promociéon de la autonomia, servicio de inclusidn social, servicio de prevenciéon e
intervencion con familias, servicio de accién comunitaria, servicio de asesoria juridica
especifica, unidades de Igualdad) servicio de violencia de género.

d) Servicio de acogida y atencion ante situaciones de necesidad social, servicios de
promociéon de la autonomia, servicio de inclusién social, servicio de prevencién e
intervencion con familias, servicio de accion comunitaria, servicio de asesoria juridica
especifica, unidades de Igualdad y unidades de victima de delito.



15.- De acuerdo con la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunitat Valenciana, en su art 21 determina que el Sistema Valenciano de Servicios
Sociales se organiza territorialmente en las siguientes demarcaciones.

a) Zonas basicas de Servicios Sociales, areas de Servicios Sociales, departamentos de
Servicios Sociales.

b) Zonas basicas de Servicios Sociales, areas de Servicios Sociales, departamentos de
Servicios Sociales y Centros Sociales.

c) Departamentos y Centros Sociales.

d) Ninguna es correcta.

16.- ;Qué entendemos por familia reconstituida?

a) Es la formada por una pareja en la que al menos uno de los miembros es divorciado.
b) Es la formada por una pareja adulta en a que al menos uno de los conyuges tiene un
hijo de una relacion anterior.

¢) Es aquella en la que conviven miembros de, al menos, tres generaciones.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

17.- ;Desde qué afio esta consagrado en los tratados “El principio de la igualdad de
retribucion entre hombres y mujeres para un mismo trabajo”?

a) desde 1957.
b) desde 1978.
c) desde 1979.
d) desde 1992.

18.- ;Qué directiva europea UE, del parlamento europeo y del consejo deroga la
directiva 2010/18/UE del Consejo, relativa al permiso parental?

a) La Directiva 2011/36/UE.
b) La Directiva 2011/99/UE.
¢) La Directiva 2012/29/UE.
d) La Directiva 2019/1158/UE.

19.- ;En qué ano se adopto la primera estrategia de la union sobre los derechos de las
victimas, intensificando atin mas su lucha contra la violencia de género?

a) 2014
b) 2017
) 2019
d) 2020



20.- Segun la Ley Organica 1/2004, el asesoramiento, evaluacidon, colaboracion
institucional, elaboracion de informes y estudios, y propuestas de actuacion en materia
de violencia de género, correspondera a:

a) La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
b) Observatorio Estatal de Violencia sobre 1a Mujer.

¢) Los servicios sociales y organismos de igualdad.

d) Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

21.- No figura como principio rector del contenido de la ley 7/2012 de la Generalitat
Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad
Valenciana:

a) Elequilibrio territorial, la inmediatez y personalizacion.
b) La atencion integral.
c) La Cooperacion y coordinacion.

d) La suficiencia financiera.

22.- Segun la ficha 3.7 Unidad de Igualdad, de los contratos programas suscritos entre
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y las Entidades Locales, no es funciéon
de los Agentes de igualdad.

a) Lainformacion y asesoramiento personalizado sobre orientacion laboral y creacion de
empresas.

b) Prevencion, deteccion y derivacion de victimas violencia de género, asi como de las
necesidades de la entidad local y, en su caso, de los municipios que la integren, en materia
de violencia de género.

¢) El empleo de técnicas de mediacion en el desarrollo de sus funciones.

d) La coordinacion con la Red de la Comunidad Valenciana.

23.- ;Qué articulo de Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece como uno de los criterios generales de actuacion de los Poderes Pablicos “La
implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas"?

a) Elarticulo 11.
b) El articulo 14.
¢) Elarticulo 16.

d) El articulo 17.



24.- Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o
ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo,
tendran derecho:

a) A una bonificacion del 75 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensiéon de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo.

b) A una bonificacion del 75 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora
sustituida o durante doce meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo.

¢) A una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo.

d) A una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora
sustituida o durante doce meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo.

25.- La publicidad:

a. Refleja los estereotipos que existen en la sociedad, pero no tiene capacidad para
modificarlos.

b. Tiene capacidad de influir en los roles de género mediante la persuasion.

c. No utiliza los estereotipos para sus fines.

d. Tiene muy poca influencia sobre la formacion de actitudes en las nifias y nifios.

26.- En referencia a la brecha salarial de género:

a. Una de sus causas es la mayor dificultad de las mujeres para la conciliacion.

b. Afecta a las mujeres durante su vida laboral, pero no tiene consecuencias econdmicas
sobre las mujeres jubiladas.

c. La segregacion horizontal de las mujeres en el mercado de trabajo no influye en la
brecha salarial.

d. La brecha salarial es fruto de la discriminaciéon indirecta, en ningun caso de la
discriminacién directa.

27.- En el ambito del empleo, seleccione la opcion correcta:

a. Las mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres de promocionar en el
empleo.

b. El “trabajo reproductivo” es aquel dedicado a la procreacién y es de naturaleza
biologica.

c. Estar embarazada puede dificultar el acceso al empleo de las mujeres.



d. El establecimiento de cuotas en el acceso a puestos directivos se considera una medida
de accion positiva indirecta).

28.- Seleccione la opcidn correcta:

a. El objetivo de las medidas de conciliacion de las empresas es que las mujeres puedan
compatibilizar su trabajo con la realizacion de otras actividades.

b. La conciliacion y la corresponsabilidad son sinénimos.

c. Las medidas de conciliacion de las empresas deben ir dirigidas tanto a mujeres como
a hombres.

d. La corresponsabilidad y la conciliacion son términos antagonicos.

29.- Segun la normativa espafiola vigente en materia de conciliacidn, a dia de hoy:

a. El permiso de paternidad es obligatorio durante las 16 semanas posteriores al
nacimiento o adopcion.

b. El permiso de paternidad es voluntario durante las 16 semanas posteriores al
nacimiento o adopcién.

c. Solo la madre bioldgica puede disfrutar del permiso de 16 semanas tras el nacimiento
o adopcion.

d. El permiso de maternidad/paternidad durante las primeras 6 semanas posteriores al
nacimiento o adopcion es obligatorio para ambos progenitores.

30.- Las asociaciones de mujeres en Espafa se caracterizan, entre otras cosas, por:
a. Estdn conformadas mayoritariamente por mujeres jovenes.

b. Ser escasas en el medio rural.

c. Procurar lugares y servicios de ocio, culturales y de bienestar a la comunidad.
d. Tener importantes recursos economicos.

31.- Segun el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, ;cOmo se considera la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable?:

a. Discriminacion directa por razén de sexo.

b. Discriminacion indirecta por razén de sexo.

c. Accion positiva.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

32.- Segun el articulo 12 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razoén de
sexo:

a. Estara legitimada cualquier persona que conozca los hechos.

b. La persona demandada serd la tinica legitimada.

c. La persona acosada sera la tinica legitimada.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.



33.- (Qué conferencia mundial sobre la mujer de las aqui citadas, significé un punto
de inflexion para la agenda mundial en igualdad de género, al establecer una serie de
objetivos estratégicos para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de
género en doce esferas cruciales:

a) México 1975
b) Copenhague 1980
¢) Nairobi 1985

d) Beijin 1995

34.- En su articulo 2 de la Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres, los Estados Partes convienen en seguir una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer. ;Cudl de las siguientes
acciones no forma parte de ese compromiso?:

a) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer.

b) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y
velar por que las autoridades e instituciones publicas actiien de conformidad con esta
obligacion.

¢) Revisar la legislacion para ir acomodandola al principio de igualdad del hombre y
de la mujer, no siendo las constituciones nacionales materia de revision.

d) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion
contra las mujeres.

35.- El Plan Director de Coeducacion de la Conselleria de Educacidn, Investigacion,
Cultura y Deporte:

a) Se elabor6 desde unas bases y presupuestos ya establecidos.
b) Fue la comunidad educativa el principal artifice del plan.

¢) Se convoco un proceso abierto y participativo con la colaboracion de diferentes
organizaciones, colectivos y niveles educativos comprometidos con la coeducacion y
las reivindicaciones para conseguir una educacion igualitaria y no sexista.

d) Fue el resultado de una consulta y andlisis de los planes ejecutados en paises de
nuestro entorno.



36.- Para llevar a la practica la coeducacion en la escuela y siguiendo una estrategia
dual, que combina acciones concretas y transversales, es requisito:

a) El apoyo explicito de la inspeccion facilitando la elaboracion de planes y la ejecucion
de acciones.

b) La existencia de un proyecto de centro educativo en el que la coeducacion esté
planificada, coordinada y cuente con recursos econdmicos.

¢) La coordinacién de todos los centros educativos de una localidad o comarca.

d) Contar con el respaldo de la Universidad como garante supervisor de las acciones que
se desarrollan.

37.- El fenomeno conocido como la “feminizacion de la pobreza”, se refiere a:

a) Una corriente de investigacion y estudios centrados en la obtencion de estadisticas
imparciales sobre como la pobreza afecta a las mujeres.

b) Una lamentable realidad que afecta especialmente a los colectivos de mujeres que
viven en paises en vias de desarrollo.

¢) Aquellos mecanismos y barreras sociales, econdmicas, judiciales y culturales que
generan que las mujeres y otras entidades feminizadas se encuentren mas expuestas
al empobrecimiento en nuestra calidad de vida.

d) El efecto y las consecuencias de una economia de libre mercado propias del sistema
capitalista.

38.- Promover la mayor participacion social y econdmica de las mujeres, es uno de los
objetivos fundamentales del Instituto de la Mujer. ;Qué programa impulsa
actuaciones de empoderamiento y promocion de la participacion de las mujeres del
ambito rural, que por su condiciéon de mujeres y rurales, son objeto de una doble
discriminacion?

a) El programa AURORA
b) El programa CLARA
) Los programas sectoriales (SARA)

d) Los programas con mujeres migrantes

39.- ;Cual de las siguientes lineas de actuacion no pertenece al Programa de Salud y
Servicios Sociales del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades?:

a) Impulsar la implementaciéon del mainstreaming de género en politicas de salud en
coordinacién con los ambitos central y autondmico.

b) Promover la sensibilizacion y formacion de profesionales y personal técnico de salud)
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¢) Fomentar la produccidn, publicaciéon y difusion del conocimiento sobre la salud de las
mujeres entre profesionales y personal técnico y de gestion de servicios socio sanitarios.

d) Establecer un sistema de ayudas econémicas para mejorar el acceso de la mujer al
sistema sanitario.

40.- ;Cual de los Objetivos de Desarrollo Sostenible tiene en sus metas una relacion
directa con el género y la salud?:

a) Objetivo numero 10
b) Objetivo nimero 6
¢) Objetivo namero 3

d) Objetivo numero 13

PREGUNTAS RESERVA

1.-Segtn la Constitucion Espafola, ;cual es el plazo maximo que puede durar la
detencion preventiva?

a) Veinticuatro horas.

b) Treinta y seis horas.

c) Cuarenta y ocho horas.
d) Setenta y dos horas.

2.-Cuando el drgano al que corresponda la resolucion del procedimiento acuerde un
periodo de informacioén publica, el plazo para formular alegaciones no podra ser
inferior a:

a) Diez dias.

b) Quince dias.

¢) Veinte dias.

d) Treinta dias

3.-De acuerdo con la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunitat Valeniana, en su art 69 establece que la Persona profesional referencia
sera:

a) El profesional que atiende el caso por primera vez.

b) El trabajador o trabajadora social.

c) El perfil técnico que mas se ajuste a la necesidad plantada.

d) El profesional disponible en v en base a carga de trabajo y nimero de casos asignados.
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4.- El art 18 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana establece que la atencién primaria de caracter especifico se
organiza en los siguientes servicios. Sefala la incorrecta)

a) Servicio de infancia adolescencia,

b) Servicio de violencia de género y machista.
¢) Servicio de atencion diurna y nocturna.

d) Servicio de inclusion social.

5.- Senala la respuesta incorrecta. Las Administraciones educativas, segun el articulo
7 de la Ley Organica 1/2004, adoptaran las medidas necesarias para que en los planes
de formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion
especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los
conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.

b) La educacion en la prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los
mismos, en el ambito personal, laboral y social.

c) La deteccion precoz de la violencia en el &mbito familiar, especialmente sobre la mujer
y los hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones
por parte de mujeres y hombres, tanto en el dmbito publico como privado, y la
corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico.

6.- Cuando una mujer con menores a su cargo denuncie una situacion de violencia o
sea ésta detectada por los Servicios Sociales competentes, sanitarios o educativos, la
administracion publica de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente en materia de proteccion de la infancia y adolescencia,
intervendra para realizar un seguimiento de la situacion de los o las menores y, en su
caso, podra adoptar alguna de las siguientes medidas:

a) Apreciar la situacion de riesgo e iniciar por parte de los equipos municipales de
servicios sociales las actuaciones oportunas para su comprobacion.

b) Evaluar la situacion de riesgo y establecer una intervencion, mediante el oportuno
plan de intervencién familiar.

¢) Declarar la posible situacion de desamparo en los supuestos en los que pueda existir
un peligro para la integridad fisica o psiquica de los o las menores.
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d) Todas son correctas.

7.- Para facilitar la corresponsabilidad y procurar la igualdad real de mujeres y
hombres en la esfera de las tareas domésticas, la Ley 9/2003, de 21 de abril de la
Generalitat Valenciana para la igualdad entre mujeres y hombres, postula el:

a. Plan Integral de Cargas Familiares.

b. Plan Integral de la Familia e Infancia.

c. Plan Integral de la Defensoria de Género.

d. Plan Integral de Igualdad y Promocién de la Mujer.

8.- La Ley 9/2003, de 21 de abril de la Generalitat Valenciana para la igualdad entre
mujeres y hombres, en su Articulo 15. Medidas de fomento del empleo dice que:

a) Se incorporaran medidas especificas para el acceso al empleo a mujeres que no hayan
desarrollado nunca un trabajo fuera del hogar, independientemente de su edad)

b) Se incorporaran medidas especificas para el acceso al empleo a mujeres mayores de
25 afos que no hayan desarrollado nunca un trabajo fuera del hogar.

¢) Se facilitara el retorno al mercado de trabajo a aquellas mujeres que lo
abandonaron para cuidar a su descendencia, personas mayores y otras personas
dependientes a su cargo.

d) Solo en el caso de mujeres con riesgo de exclusion social se estableceran y activaran
programas integrales de formacion profesional, de fomento de empleo y conciliacion de
vida familiar y laboral, para la incorporacién de las mujeres a puestos de trabajo,
profesionales y sectores de la economia valenciana en los que estén infrarrepresentadas.

9.- La presencia de las mujeres en los 6rganos de representacion, gobierno y toma de
decisiones a nivel local, regional, nacional e internacional es lo que se ha venido
denominando “empoderamiento”. ;Cual de las siguientes medidas se orienta a su
consecucion?:

a) El establecimiento efectivo de una politica de becas que permita que las mujeres
puedan seguir estudios superiores de direccién.

b) La adopcion de medidas de accion positiva, como el establecimiento de cuotas.
¢) Realizar campanas de concienciacion y sensibilizacién dirigido a los hombres.

d) Fomentar la investigacion y los estudios sobre los perfiles profesionales de éxito.

10.- En atencion a los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos, los
municipios podran adoptar medidas de accion positiva: Descarta la opcion incorrecta)

a) Mujeres mayores y viudas.
b) Mujeres migrantes y pertenecientes a minorias étnicas.
¢) Mujeres funcionarias durante el embarazo y la lactancia.

d) Mujeres victimas de violencia de género.
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