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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

4659  BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INTENDENTE DE POLICIA LOCAL EN AYUNTAMIENTO ASPE, PROMOCION INTERNA.

EDICTO

APROBACION DE BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INTENDENTE D E POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ASPE, POR PROMOCION INTER NA. EXP.:
2022/90-RH.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Aspe, en sesion de fecha 21 de
junio de 2022, se acuerda aprobar las Bases Especificas y la convocatoria del proceso
selectivo de una plaza de Intendente de Policia Local del Ayuntamiento de Aspe,
mediante promocidn interna, que se indica a continuacion:

“ACUERDO

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas y la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir una plaza en propiedad de Intendente de la Policia Local del Ayuntamiento de
Aspe, mediante Promocion interna ordinaria, que se transcriben a continuacion:

« BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECT IVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ASPE, POR PROMOCION INTERNA ORDINA RIA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, a través del sistema
de concurso - oposicion, por promocion interna ordinaria de una plaza de Policia Local,
categoria INTENDENTE, encuadrada dentro de la Escala de Administracién Especial,
Subescala B) Servicios Especiales, Escala Técnica de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

El régimen juridico de la relacion de servicios sera el previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la legislacion de régimen
local y por lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
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Coordinacién de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, en la Ley 04/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y en el Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Las retribuciones con las que esta dotada la plaza son las basicas (sueldo y trienios) y
pagas extraordinarias correspondientes al Grupo A2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, y las complementarias establecidas en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Aspe y demdas acuerdos
municipales.

Publicidad de la convocatoria.

Estas bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en la web oficial del Ayuntamiento de Aspe. Un extracto de las mismas se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el tablon de edictos
municipal, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El texto
integro de las bases se ha remitido al 6rgano autonémico que tiene atribuida la
titularidad de la competencia en materia de seguridad.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES .

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos
con caracter general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como en el articulo 15 del Decreto 179/2021, de 05 de
noviembre, del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales para
la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana. Asi, sera necesario:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior en
el Ayuntamiento de Aspe

b) Haber prestado servicios, al menos, dos afios como funcionario de carrera en
la categoria de Inspector.

c) No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

e) Estar en posesion de titulo universitario de Grado o diplomatura, ingenieria
técnica o arquitectura técnica, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y deberan presentarse en el registro general del
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Ayuntamiento de Aspe o en el registro electrénico de la sede electrénica municipal
https://aspe.es/sede-electronica o bien mediante cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 01 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de presentacion de
instancias sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa prevenido en el RD 707/1979. Las expresadas condiciones
deberdn mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en
cualquier momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las
comprobaciones oportunas.

A las instancias debera adjuntarse resguardo acreditativo del pago de los derechos de
examen, importando su cuantia la cantidad de 35€, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de dicha tasa, publicada en el B.O.P. n® 120 de 26 de junio de 2017.
Los aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por derechos de examen,
mediante autoliquidacién, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza
Municipal y adjuntaran copia electronica del recibo del ingreso o justificante de
transferencia bancaria junto con la solicitud.

Los derechos de examen citados se devolveran a las personas que no sean admitidas
al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en él, asi como aquellos que renuncian a participar en el proceso de seleccion
antes de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Asi mismo, las personas aspirantes relacionaran en la solicitud (o en hoja anexa) una
autobaremacion de los méritos que han de ser valorados en la fase de concurso,
cuyos documentos acreditativos no deben ser aportados en este momento, sino que
se aportaran por los aspirantes en el plazo de 20 dias habiles, contado a partir de que
el tribunal exponga al publico en el tablon de anuncios municipal la relacion de
aspirantes que superen todos los ejercicios eliminatorios. Dentro del plazo indicado,
que se hard constar expresamente con ocasién de la citada publicacion, los aspirantes
que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios deberan aportar los documentos
justificativos de los méritos que hayan relacionado en la autobaremacion de la solicitud
de participacion. Solamente seran objeto de valoracion aquellos méritos que, habiendo
sido alegados en la solicitud de participacion, sean justificados documentalmente.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admisibn de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacion en el Boletin, podran los
interesados subsanar los defectos que hayan originado las posibles exclusiones, asi
como presentar alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucion por la que se
eleve a definitiva la relacion de aspirantes, que sera hecha publica en la forma
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indicada. Contra esta ultima resolucion cabra interponer, por los interesados, recurso
de reposicion, con caracter potestativo, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el érgano de seleccién es el 6rgano
colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de
calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a
titulo individual, sin que se admita ninguna actuacién por representacion o a cuenta de
Organos o instancias ajenas a la convocatoria.

El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y
voto, nombrados por la Alcaldia-Presidencia:

Presidente: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local de Aspe, o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Vocales:

Dos funcionarios designados por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.

Un funcionario perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de carrera de la misma en quien
delegue.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 del Decreto 179/2021, de 05 de
noviembre, del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales para
la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, para poder ser nombrados miembros de los Organos técnicos de
seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana y tener una antigiiedad de al menos tres afos.

Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.
Suplentes.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y
se hara publica junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Constitucién y actuacion.

Sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 15 al 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario, o de quienes le suplan, y la de la

Pag. 4 4659 / 2022



{ HP / . ’ v Te o o
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 131 de 13/07/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

El tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y
percepcion de las asistencias que correspondan a sus miembros.

Abstenciones y recusaciones:

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Presidente del mismo. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el en el art. 24 de la citada Ley.

Actas.

De cada sesion el secretario o, funcionario en quien delegue, extendera un acta donde
se haran constar las calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las
votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas, constituirdn el
expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal Calificador estaré facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

-Contra las propuestas finales de los aspirantes seleccionados y, en general, contra
los actos de trAmite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefension y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ante la alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

-Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el Tribunal en
el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

BASE SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.
Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes, a todas las pruebas selectivas de la presente
convocatoria y en particular para la realizacion de aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por la letra que resulte del ultimo sorteo que a tal
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efecto se celebre en el Ministerio para las Administraciones Publicas y que se publique
en el Boletin Oficial del Estado en ejecucion de la oferta de empleo estatal.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y de libre apreciacién por el tribunal. La no
presentacion del opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el ejercicio, quedando por tanto excluido del proceso selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que éste sea debidamente
justificado y asi se aprecie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los
aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamados, siempre que no se haya
finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general.

Las personas aspirantes acudirén a las pruebas provistas del Documento Nacional de
Identidad para que, en cualquier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser
comprobada su identidad.

Fechas de examen.

En la misma resolucion en la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos se fijara el dia, hora y local en que habra de tener lugar el primer
ejercicio de la fase de oposicion, que tendra lugar en un plazo no inferior a cinco dias
desde que se publiqgue en el Boletin Oficial de la Provincia. EI comienzo de los
restantes ejercicios se anunciara solo en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el
local en el que se haya celebrado la prueba precedente.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrirqd un
periodo de tiempo inferior a 2 dias habiles ni superior a 45 dias naturales. Se podran
modificar dichos plazos, estando de acuerdo el tribunal, si la totalidad de los aspirantes
concurrentes prestara su consentimiento para ello.

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, debera
garantizarse el anonimato de las personas aspirantes.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 179/2021, de 05 de
noviembre, del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales para
la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, y al tratarse del puesto de Jefatura de la Policia Local, este Ayuntamiento
ha decidido por el sistema de promocion interna ordinaria.

El proceso de seleccién por promocion interna constara de las siguientes fases:
oposicién, concurso y curso selectivo.
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Fase A: Oposicion.

Las pruebas que se exigen en este proceso selectivo son las previstas en el articulo
17 del Decreto 179/2021, de 05 de noviembre, del Consell, por el que se establecen
las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos
de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

La fase de oposicion consistira en realizar los ejercicios siguientes:
Primero. Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera
realizada por un profesional de la psicologia.

Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen en el
Anexo IV del Decreto 179/2021, de 05 de noviembre, del Consell, por el que se
establecen las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en
los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana

La calificacidén global de las pruebas psicotécnicas sera apto/no apto
Segundo. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a 30 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 75 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos
sobre los temas relacionados en el temario que se recoge en el anexo | de estas
bases. El Tribunal Calificador incorporara al ejercicio un minimo de cinco preguntas
adicionales, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas que, en
Su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erroneas, y se realizara conforme a la siguiente formula:

)
Calificacidn =+ « M

Dénde: A=aciertos; E=errores; n= niumero de respuestas alternativas por pregunta; y
N= namero de preguntas; M=calificacibn méaxima posible

Las respuestas en blanco no contabilizan, es decir, ni puntian ni penalizan.

Para superar el ejercicio se debera obtener un minimo de 15 puntos.

Tercero. Ejercicio de caracter practico. Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a 30
puntos.
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Consistira en la realizacion de una prueba practica sobre el temario recogido en el
anexo, con una duracién minima de 1 hora, que versara sobre planificacion, redaccion,
desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones
y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara la claridad y exposicién de
cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion al supuesto planteado,
asi como la efectividad en la resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que
evidencien capacidad resolutiva.

Para superar el ejercicio se debera obtener un minimo de 15 puntos.
Fase B: Concurso .

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pasaran a la fase
de concurso, en la que se valorardn solamente los méritos que hayan sido
relacionados en la solicitud (0o en hoja anexa), y hayan sido justificados
documentalmente.

Si existiese cualquier duda en relacion con las copias aportadas, el Tribunal Calificador
podra requerir a los interesados la exhibicion de los documentos originales o la
aportacion de copia compulsada / auténtica. Los interesados se responsabilizaran de
la veracidad de los documentos que presenten.

Estos méritos se valoraran con arreglo al baremo que figura en el Anexo VIl de
Decreto 179/2021, de 05 de noviembre, del Consell, por el que se establecen las
bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana,

BASE OCTAVA. CURSO SELECTIVO.

El Tribunal Calificador formulara propuesta a la Presidencia de la Corporacion del
aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion, previa la presentacion de la
documentacion exigida en estas bases, deba superar en el Instituto Valenciano de
Seguridad Pudblica y Emergencias un curso (250 horas) de caracter selectivo, de
contenido tedrico-practico, cuya duracion y contenido sera el establecido en la vigente
normativa autondmica (articulo 17.C.1.b del Decreto 179/2021).

La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las préacticas
correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Puablica y Emergencias y su
valoracion se realizara de conformidad con el articulo 11 del Decreto 179/2021.

Durante la realizacion del curso tedrico-practico, el aspirante serd nombrado por el
Ayuntamiento convocante funcionario en practicas del mismo y percibird las
retribuciones integras del puesto al que aspira. No obstante, lo anterior, si las
necesidades del servicio lo requieren, el Ayuntamiento podra nombrar en practicas al
aspirante propuesto por el Tribunal, para cubrir plaza que esté vacante.

Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la categoria convocada en los municipios de la Comunidad Valenciana,
quedaran exentos de realizarlo, mediante resolucion del Director General competente
en materia de Policia a propuesta del Director del IVASPE, si no hubiesen transcurrido
mas de cinco afos desde la fecha de realizacién y superacion del mismo y no se
hubiese alterado sustancialmente su contenido.
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BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador formulara
una propuesta de incorporacion al curso selectivo de contenido tedrico-practico que
incluird un Unico aspirante, por ser una la plaza convocada.

La propuesta se publicara en el Tablon Municipal de Edictos y se elevara a la
Presidencia de la Corporacion para que otorgue el correspondiente nombramiento de
funcionario en précticas.

Al mismo tiempo remitira a la citada Autoridad el acta de la Ultima sesion, en la que
habrén de figurar todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

La persona aspirante propuesta presentara en el Registro General del Ayuntamiento,
en el plazo de 20 dias héabiles, contados desde la publicacion de la calificacion
definitiva, los documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte
en esta convocatoria se exigen en la Base segunda y que son:

Copia auténtica / compulsada del titulo universitario de Grado o diplomatura.

Copia auténtica / compulsada de su nombramiento como funcionario de carrera de la
categoria de Inspector.

No obstante, quedaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
generales que ya hubieran sido acreditadas para obtener su anterior nombramiento.

Pérdida del derecho al nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante
propuesta no presentase la documentacion o presentandola se dedujera que no redne
los requisitos exigidos o incurriese en falsedad, no podra ser nombrado funcionario en
practicas para realizar el curso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia. En este caso, el tribunal propondra la inclusién de las personas aspirantes
que habiendo superado las fases de oposicidn o concurso oposicion no hubieran
obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el
mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el curso teodrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias comunicara a la Presidencia de esta Corporacion si la persona
aspirante ha superado o no el curso, con indicacion de la calificacion obtenida.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la
recepcibn en el Ayuntamiento de la comunicacién del Instituto de referencia.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya formalizado el nombramiento, el
Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo al que aspira.
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Si el aspirante no supera el curso teorico-practico de seleccion y formacion podra
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesara, como funcionario
en précticas, y podra ser nombrado de nuevo cuando se incorpore al siguiente curso.
De no superar este segundo, quedard definitivamente decaido en su derecho a
participar en el proceso de seleccion instado.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en todo lo no
previsto en estas bases. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad Valenciana; Decreto 179/2021, de 05 de noviembre, del Consell, por el
que se establecen las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, y demas
disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

BASE DECIMOSEGUNDA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | TEMARIO

Tema 1. Concepto y clases de tributos. Potestad tributaria. Hecho Imponible.
Haciendas Locales. Ordenanzas Fiscales. Elaboracion, publicacion y publicidad de las
ordenanzas fiscales. Precios publicos. Tasas. Impuestos.

Tema 2. Normativa de regulacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat. Condiciones generales de trabajo.
Justificacion de ausencias. Permisos. Licencias. Vacaciones.

Tema 3. Expedientes disciplinarios. Tramitacion expedientes. Procedimiento. Ambito
de aplicacion de la regulacion del Cuerpo Nacional de Policia, en la Policia Local.

Tema 4. Declaracion de Derechos Humanos. Los derechos humanos como limite a la
actuacion policial. Relacion entre derechos humanos y deberes. Los convenios
internacionales en materia de derechos humanos.

Tema 5. La Unién Europea. Instituciones de la Unidn Europea. Composicion, sedes y
funcionamiento. Espacio europeo de seguridad y libertad. La libre circulacion.
Convenio Schengen: funcionamiento del mismo, paises miembros. Cruce de fronteras.
Denegacion de entrada. Visados.

Tema 6. Delitos contra los derechos de los ciudadanos y ciudadanas extranjeros. Trata
de seres humanos. Organizaciones criminales dedicadas a la trata de seres humanos.

Tema 7. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las
resoluciones de jueces de instruccion o contra las de los tribunales superiores de
justicia.
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Tema 8. Codigo Europeo de Etica de la Policia. Objetivos de la Policia. Principios
directivos relativos a la accion/intervencion de la Policia.

Tema 9. Delitos sobre la ordenacion del territorio y urbanismo. Delitos sobre el
patrimonio histérico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

Tema 10. Tipo de ordenes. Verificacion de la ejecucion. Deberes del mando por razon
del cargo con su personal subordinado. Deberes con su organizacion. Relacién
Mando-personal subordinado. Como resolver los conflictos. Las reuniones.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes desde su
publicacion, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Elche en el
plazo de dos meses a contar desde su publicacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Asi mismo, los interesados podran ejercitar
cualquier otro recurso que consideren pertinente.

Aspe, a 27 de abril 2022™

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

Aspe, firmado digitalmente por el Alcalde-Presidente el 23-06-2022.
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