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VIII

BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS PARA
NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

BASE PRIMERA .- DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la ampliacion de la bolsa de trabajo ya
existente en el Ayuntamiento de Rojales para el nombramiento como funcionario
interino de Administrativos. El sistema de seleccién sera el de Concurso-Oposicién
Libre, encuadrados en Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, de los referidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en la que finalice el plazo de
admisién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:
a.1l) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
a.2) El cényuge, descendientes, y descendientes del conyuge, de los
espafoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Todos los aspirantes deberan acompafar a su solicitud la
documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de grado superior o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la administraciébn competente.

A los efectos de equivalencia: http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-
educacion/sistema-educativo/ensenanzas/bachillerato/equivalencias-efectos
laborales.html

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico alguno que impida el
desempefio de las funciones encomendadas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

BASE TERCERA. INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar una
instancia que figura en el Anexo Il de las presentes bases, dirigida a la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento en la cual declararan cumplir todos los
requisitos fijados en las presentes bases. La instancia debera presentarse en el
Registro General o bien en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Junto con la instancia inicial habra que presentarse fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asi mismo, el anuncio de convocatoria y las bases integras se
publicaran en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Rojales (www.rojales.es) y en
el tablon de edictos de la Corporacion.

No se aportard en este momento la documentacion acreditativa de los méritos
para la fase de concurso, la misma sera aportada exclusivamente por los candidatos
que superen la fase de oposicién en el plazo que a tal efecto se les conceda.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, que
se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web oficial
del Ayuntamiento de Rojales (www.rojales.es), concediéndose un plazo de tres dias
habiles para reclamaciones, para el caso de que exista algun excluido. Dichas
reclamaciones,si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
gue se apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, las cuales se
publicaran de igual forma que las provisionales.

Los sucesivos anuncios respecto a la convocatoria se realizardn en la pagina
web oficial del Ayuntamiento de Rojales y en el tablén de edictos, de conformidad con
lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas sera la siguiente:

1. Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo al servicio de esta u
otra Administracién, perteneciente al Grupo C1 o superior, designado por la
Alcaldia-Presidencia.
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2. Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo al servicio de esta u
otra Administracion, pertenecientes al Grupo C1 o superior a la de la plaza
convocada, designados por la Alcaldia-Presidencia.

3. Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo al servicio de esta u
otra Administracion, perteneciente al Grupo C1 o superior, designado por la
Alcaldia-Presidencia.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

Dada su condicion de o6rgano colegiado, le serd de aplicacibn en su
funcionamiento lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en
el tablén de edictos de la Corporacion.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o en el articulo 13.2. del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 del mismo texto legal.

El secretario del tribunal levantard un acta de cada sesién que celebre el
tribunal, en la que se consignara la firma de todos los miembros en prueba de
conformidad.

Los anuncios seran suscritos por el secretario del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
gue pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las
mismas.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes
recursos y reclamaciones:

— Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra
los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no agoten la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante el sefior Alcalde, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacion
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la
interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso- administrativo, y
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime pertinente.
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— Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el
Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.

El tribunal podra incorporar si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores
especialistas a las pruebas.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio la categoria del tribunal es la segunda.

Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no
previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultard de aplicacién lo que
disponga el tribunal calificador en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones
vinculan a esta Corporacion.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.
El sistema selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso.
La fase de oposicion consistird en realizar un Unico ejercicio que seguidamente
se establece en la convocatoria, de acuerdo con los criterios minimos que se

determinan.

Verificada esta fase, el tribunal procedera, con respecto a los aspirantes que
hayan aprobado, a la aplicacion de baremo establecido en estas bases.

La calificacién global en la convocatoria vendra determinada por la nota de la
oposicibn mas la nota de la fase de concurso. Pasaran a la fase de concurso los
aspirantes que hayan obtenido una nota minima de tres puntos en la fase de oposicién

Fase de oposicion.

e - PRIMER Y UNICO EJERCICIO: Escrito, obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes

El examen constara de parte Ay parte B.

Parte A: consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 40 preguntas con
tres respuestas alternativas, a elegir entre ellas la correcta, entre las de materias que
figuran en el anexo | de estas bases. El régimen de penalizacion sera de 3 respuestas
incorrectas restarq una respuesta correcta o la parte proporcional. La puntuacion de
este ejercicio sera de 0 a 3 puntos.

Parte B: consistira en contestar a cuatro preguntas cortas de desarrollo, de
entre las de materias que figuran en el anexo | de estas bases. En este ejercicio se
valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en
la exposicién y la calidad de expresién escrita, haciendo referencia en la medida de lo
posible al derecho positivo. La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 3 puntos.

La duracion méaxima del ejercicio sera de 90 minutos para realizar las dos
partes.

El ejercicio A y B sera calificado con una puntuacion del 0 al 6, teniendo que
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obtener los aspirantes un minimo de TRES puntos para superarlo.

El ejercicio debera ser confeccionado por el Tribunal Calificador el mismo dia
de la realizacion de la prueba, teniendo en cuenta esta circunstancia en la
convocatoria de los aspirantes.

Fase de concurso de méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a efectuar la fase de concurso. El
concurso consistira en la aplicacion por el tribunal del baremo de méritos. Solamente
pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
La puntuacion méxima que se puede obtener en esta fase es de 4 puntos.

Solamente seran valorados los méritos alegados por los aspirantes en el plazo
de presentacion de méritos que se abrira tras la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado la fase de oposicion en el que se les concedera un plazo de DIEZ
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la lista de aprobados en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha presentacion se tendra que realizar conforme al Anexo Ill de estas
bases, aportando copia compulsada de cada uno de los documentos exigidos de la
siguiente forma:

— Acreditacion de servicios prestados en las administraciones publicas mediante
certificado de los servicios prestados expedido por el Secretario donde se
hubieren prestado, indicAndose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo,
escala o categoria profesional y el tiempo y puesto desempefiado. Si los
servicios se han prestado en el Ayuntamiento de Rojales, esos servicios se
acreditaran de oficio mediante el certificado expedido al efecto, sin necesidad
de que el candidato aporte la correspondiente documentacion acreditativa, pero
si que debera hacerlo constar en la instancia.

— Cursos de formacion: mediante la presentacién del certificado correspondiente
en el que conste la entidad organizadora del curso, objeto y las horas de
duracion.

— Conocimiento de valenciano e idiomas: mediante la presentacion del certificado
emitido por el dérgano correspondiente indicado en los apartados
correspondientes a estos méritos.

El tribunal podra solicitar aclaracién respecto a la documentacién que ofrezca
duda. Solo se valoraran los méritos obtenidos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias inicial y que hayan sido presentados en la forma y con el
contenido descrito anteriormente.

El tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentaciéon que ofrezca
duda, sin que se permita la presentaciéon de nueva documentacion para subsanar el
defecto de acreditacion.

1. Por formacién, hasta un maximo de 1 punto, segun los apartados
siguientes:

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Solo computaran aquellos
convocados u homologados por un centro u organismo oficial de formacién de
empleados publicos relacionados con el puesto de trabajo a ocupar, con duracién igual
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o superior a 15 horas. Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos los realizados en
el ambito de las tareas de administracion general, segun la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,5 puntos.

De 75 a menos de 100 horas: 0,4 puntos.

De 50 a menos de 75 horas: 0,3 punto.

De 25 a menos de 50 horas: 0,2 puntos.

De 15 a menos de 25 horas: 0,1 puntos.

No se puntuaran los cursos realizados en ambitos diferentes a las tareas de
administracién general, ni los cursos académicos, doctorado, ni de institutos
universitarios cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni cursos que se
hayan seguido para el acceso a la funcion publica o para la adaptacién al régimen
juridico de los puestos de trabajo.

2. Por servicios prestados en cualquier administracion publica como
funcionario o personal laboral. De conformidad con lo previsto en el art. 77.5 del
Decreto 3/2017 el tiempo de servicios prestados mediante nombramiento por mejora
de empleo computard en la escala o agrupacion profesional en la que se hayan
desempefiado. Hasta un maximo de 2 puntos, conforme a los apartados siguientes:

o Arazon de 0,05 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido
prestados en puestos funcionariales de la escala de administracién general
encuadrados dentro de la subescala de administrativos. (C1).

o Arazén de 0,03 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido
prestados en puestos funcionariales de la escala de administracién general
encuadrados dentro de la subescala de auxiliar administrativos (C2).

3. Por conocimiento de Valenciano acreditado con certificado de la Junta
Qualificadora o equivalentes con un maximo de 0,50 puntos.

Grado Superior: 0,50 puntos
Grado Mitja: 0,35 puntos
Grado Elemental: 0,25 puntos
Grado Oral: 0,10 puntos.

4.Por conocimiento de Idioma lengua extranjera acreditado mediante
certificados de organismos oficiales hasta un maximo de 0,50 puntos.

Grado superior de la EOI o equivalente, B2: 0,50 puntos.
Grado medio de la EOI o equivalente, B1: 0’35 puntos.
Grado inicial de la EOI o equivalente, Al: 0’25 puntos.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION.

La fase de oposicion tendra una calificacion maxima de 6 puntos 'y la fase de
concurso tendra una calificacion maxima de 4 puntos.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS.
Terminada la calificaciébn de los aspirantes, el tribunal elevara propuesta a la

autoridad competente proponiendo la formacién de la bolsa de trabajo y la inclusién en
la misma de los aspirantes que hayan superado la prueba de la fase de oposicion
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sumando los puntos obtenidos de la fase de concurso. El orden de colocacién en la
bolsa estara determinado en funcién de la mayor puntuacion total obtenida, sumando
la de la fase de oposicion y la de concurso. En caso de empate en la puntuacion total,
la prioridad en el orden de situacion vendra dada por la puntuacién obtenida en la
parte A del ejercicio y si persiste el empate por la puntuacion obtenida en la parte B. Si
a pesar de los criterios anteriores persiste el empate, el criterio a tener en cuenta sera
el orden de entrada en el registro de la instancia de solicitud de participacion.

BASE NOVENA. CONSTITUCION DE LA BOLSA.

La presente bolsa no anulara la bolsa anterior constituida mediante decreto de
alcaldia numero 2018-961, de fecha 4 de octubre de 2018.

La bolsa de trabajo se constituira mediante decreto de la alcaldia, el cual se
ajustara a la propuesta formulada por el tribunal calificador. Se hara publica en el
tablén de edictos electronico de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

BASE DECIMA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La bolsa estard integrada por aquellos candidatos que hayan superado las
pruebas especificadas en las presentes bases, siendo su colocacion en la bolsa segun
orden de mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo (fase oposicibn mas fase
de concurso), teniendo en cuenta que los llamamientos se realizardn comenzando por
los aspirantes que forman la primera bolsa mencionada en la base novena.

La relacién funcionarial interina se formalizar4d exclusivamente por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios.

d) El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses

Los llamamientos se realizaran primero por los aspirantes de la bolsa ya
constituida y mencionada en apartados anteriores y posteriormente por la presente
respetando el orden de prelaciobn que vendra determinado por la suma de la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se establece la Base Sexta de la
presente convocatoria.

Cuando se trate de nombramiento de interino para cubrir plaza vacante, se
ofrecerd a la primera persona que no haya obtenido un nombramiento por este motivo,
y que ocupe en la Bolsa la posicion de mayor preferencia, independientemente que
este 0 no prestando servicios en este Ayuntamiento.

La llamada se realizara por via telefénica. En caso de no poder contactar con la
persona que corresponda, se procedera al envio de un correo electrénico a la
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direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 48 horas desde el
envio del correo electrénico, el aspirante no manifiesta su aceptaciéon, o en su caso,
manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el Gltimo lugar
del orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a
llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacién de la misma.

No obstante lo anterior, no perderd su posicion en la bolsa si la renuncia esta
justificada por estar prestando servicios en otra administracion puablica, por causa de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo, enfermedad profesional, y maternidad si la renuncia de la madre se
produce entre el sexto mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto.

Los integrantes de la bolsa de trabajo estan obligados a sefialar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizaciéon, siendo los (nicos
responsables de la fidelidad de los mismos.

El trabajador que acepte el llamamiento debera someterse a un reconocimiento
médico que se efectuara por la empresa que presta al Ayuntamiento el servicio de
prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud. Este reconocimiento médico
podra efectuarse antes del nombramiento y si del resultado del mismo se deriva
incapacidad para prestar adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello sera
causa suficiente para no iniciar la relacion laboral.

La falta de aceptacion del llamamiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya empezado a trabajar, supondra la penalizacién
correspondiente en la bolsa de trabajo. Finalizado el nombramiento, el aspirante se
reintegrara automaticamente en la bolsa en la misma posicion u orden en que se
encontraba.

La vigencia de la bolsa de trabajo sera indefinida o hasta que se constituya una
posterior. La presente bolsa podra ser utilizada para suplir incapacidades temporales,
cobertura temporal de vacantes, asi como posibles necesidades de personal
provocadas por ampliaciones del servicio durante el periodo de vigencia de la misma.
La extincion de la vigencia de la bolsa de trabajo se entiende sin perjuicio de que
continden vigentes, en su caso, los nombramientos gue en ese momento existan con
trabajadores integrantes de la bolsa, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en
ellos.

Este régimen de funcionamiento sera aplicable a la anterior bolsa de trabajo
constituida mediante decreto de alcaldia nimero 2018-961 de fecha 4 de octubre de
2018.

BASE DECIMA PRIMERA. INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en
estas bases. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE DECIMA SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.
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En lo no previsto en esta convocatoria resultaran de aplicaciéon el Capitulo | del
Titulo IV de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como a nivel reglamentario, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En orden al funcionamiento del tribunal sera de
aplicacion la normativa autonémica siguiente: Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestidon de la Funcién Publica Valenciana y Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provisidbn de Puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, asi como supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de Ingreso y Provisibn de Puestos de Trabajo del
personal al servicio de la Administracion del Estado.

BASE DECIMA TERCERA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Reglamento (UE) 2016/679. Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Rojales
Tratamiento

Domicilio del Calle del Malecdn de La Encantd, 1, 03170 Rojales,
Responsable - p311300H

Correo: info@rojales.es
Teléfono: 966 71 50 01

Delegado de Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante:
Proteccién

[ ] A . .
de Datos Correo electrénico; dpd@rojales.es

® |nstancia en Sede Electronica.

e Correo ordinario (recomendable correo certificado). Carta dirigida
al DPD — Registro de Entrada — Domicilio del Responsable.

Finalidades La finalidad de este tratamiento es la gestion de PROCESOS
SELECTIVOS.

e Este tratamiento puede elaborar perfiles y realizar evaluaciones.

e Los datos de las personas participantes en procesos selectivos,
asi como los resultados de sus baremaciones y/o evaluaciones,
pueden ser publicados en diferentes medios en base a los
principios de transparencia que rigen los procesos de concurrencia
competitiva.

e El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen y/o
sonido) de entrevistas, examenes orales y otras actividades donde
asi se determine, con el fin de facilitar a las personas evaluadoras
y a los candidatos un soporte permanente para la evaluacion y, en
sSu caso, reclamaciones de las personas interesadas.

Conservacién Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
de los datos tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
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VIII

conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas.

e Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

e Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestioén de la Funcién Publica Valenciana.

e Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion puablica valenciana, aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell

Medios en los que se realice la publicacién de resultados del proceso de
seleccion.

Interesados que, tras acreditar su condicion e interés legitimo, accedan a
las evaluaciones y/o baremaciones del proceso selectivo en base a los
derechos que les concede la legislacién vigente.

Personas externas participantes en las pruebas, en su caso.

Supuestos previstos por la Ley.

Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, supresién,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada
del consentimiento prestado. Asimismo, las personas interesadas pueden
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

Para ejercer estos derechos, debe dirigirse una solicitud al Ayuntamiento
de Rojales, Registro de Entrada, Calle del Malecén de La Encanta, 1,
03170 Rojales, Alicante, indicando “Delegado de Proteccién de Datos”.

Esta solicitud puede realizarla mediante:

1. Correo ordinario (recomendable correo certificado).
2. Correo electronico a dpd@rojales.es

3. Instancia presencial o en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad de la
persona solicitante como titular de los datos, por lo que se debe incluir
copia o referencia de un documento vigente acreditativo de su identidad
(DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su
potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional octava de la
LOPDGDD. En caso de actuar la persona solicitante como representante
de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de
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representacion otorgado por ésta.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANEXO |

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. EI control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial y la Ley de Demarcaciéon y de Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicién, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las
directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 10. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La

identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.
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Tema 11. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 12. El derecho de acceso a la informacién puablica. La proteccién de los

datos de caracter personal.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 14. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrdnicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 16. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 19. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 20. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 21. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 22. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 23. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

Tema 24. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:

supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
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La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacibn de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 27. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 28. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 29. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 30. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 31. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 32. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 33. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 34. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 35. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
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normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 36. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 37. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 38. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 39. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento vy
resolucion.

Tema 40. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 41. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 42. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion béasica y
autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 43. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.

Tema 44. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.

Los servicios minimos.
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Tema 45. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,

desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 46.- Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
Derechos de los empleados publicos. Derechos retributivos. Derecho a la negociacion
colectiva,representacién y participacion institucional. Derecho a la jornada de trabajo,

permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 47.- Las Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral
al servicio de la Administracién Publica. Nominas: estructura y normas de confeccion.
Retribuciones basicas. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones
complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos

econdmicos.
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ANEXO Il

MODELO INSTANCIA PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO

PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE ADMINISTRATIVOS.

Nombre: .....ccccccvviiiiinnnnns APEIIOS.....oiiiiiiieerrr s ———————

Fecha de NaCimiento ......ccccciii s

9 T T3 1T | o
Localidad:..........ccoevummrrrrnnnnns O ProvinCia.......coosmmmmrrimnnssssssssnnssnnnssssnnes
(D20 |10 . Teléfono.........ccoveemmrrinnnns {317 1 T T O
DECLARO

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que rigen
el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo para nombramientos
interinos de administrativos. Y que poseo la titulacién exigida en las bases para el
acceso a las pruebas selectivas o estoy en condiciones de obtenerla en la fecha en
gue finalice el plazo de presentacion de instancias.

Que aporto Fotocopia del Documento Nacional de Identidad a efectos de
identificacion.

SOLICITA

Ser admitido en el proceso de seleccion.

Rojalesa ................ de ..o de 2021
Firma del solicitante
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES

PROTECCION DE DATOS PERSONALES -Reglamento (UE) 679/2016 - Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el
Ayuntamiento de Rojales, con domicilio en: Carrer del Malecén de La Encanta, 1,
03170 Rojales, Alicante. La finalidad para la que sus datos van a ser tratados es
la gestion de PROCESOS SELECTIVO. Este tratamiento elabora perfiles. La
legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
uha obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. Los derechos que
usted puede ejercer son: acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacién
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del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
Puede consultar la informacién sobre este tratamiento en las bases del proceso
selectivo.

ANEXO Ill

MODELO INSTANCIA PARA LA PRESENTACION DE MERITOS DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE
ADMINISTRATIVOS.

Nombre: ......cccceeviinnnnes APEllidOS......ccoeeeerree et ————————

Fecha de Nacimiento ......cccccciiiii e

9 T 0T 0010 | o N
Localidad:.......cccccmmmmmmmemnnnnes CPiiiininiens ProvincCia.....cccccevmmmmmssmnsssssssssesssssssesennns
(DN \1 Y R B3 = {0 4 Lo T {3170 T T SR
EXPONE

Que habiendo superado la fase de oposicion del proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo para nombramientos interinos de administrativos.

Se adjunta la siguiente documentacion para que se tenga en cuenta en la fase
de concurso de méritos y que los méritos que se alegan son los obtenidos o en
condiciones de obtenerse en la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias inicial.

e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
e Fotocopia compulsada u original de los méritos que alega para su valoracion
en la fase de concurso.

10
20
30
40
50
60
70

- He prestado servicios en el Ayuntamiento de Rojales, marque lo que proceda:
SI() NO()

SOLICITA

Que sean valorados los méritos

Rojalesa ............... de ..o de 2021

Firma del solicitante
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