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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

5444  BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA PARA
PROVISION TEMPORAL DE PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO GRADUADO SOCIAL

EDICTO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PA RA LA
CREACION Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA PROVISION
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO G RADUADO
SOCIAL POR OPOSICION LIBRE. N° 2022/457-RH.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Aspe, en sesion
de fecha 19 de julio de 2022, se acuerda aprobar las bases especificas reguladoras de
la convocatoria para la creacion y constitucién de una Lista de Espera para la provision
temporal de puestos de trabajo de Técnico Medio Graduado Social del Ayuntamiento
de Aspe, que se transcriben a continuacion:

“ACUERDO

PRIMERA: Aprobar las bases especificas reguladores de la convocatoria para la
creacion y constitucion de una lista de espera para la provision temporal de puestos de
trabajo de Técnico Medio Graduado Social del Ayuntamiento de Aspe, que se
transcriben a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA P ARA LA
CREACION Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA PROVISION
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO G RADUADO
SOCIAL POR OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las Bases Especificas de esta convocatoria regular la constitucion y
funcionamiento de una lista de espera para la seleccion de personal funcionario, con
caracter interino, para ocupar con caracter temporal puestos de TECNICO/A MEDIO
GRADUADO/A SOCIAL, encuadrados en la Escala de Administracion Especial, Grupo
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A / Subgrupo A/2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para cubrir necesidades puntuales de cobertura
de puestos de trabajo por vacantes, sustitucion transitoria de sus titulares,
acumulacion de tareas por un plazo maximo de seis meses en un periodo de doce, o
la ejecucién de programas de caracter temporal. La inclusién en la lista de espera no
generard derecho alguno frente al Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcion Publica
Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion puablica valenciana.

En lo que no este previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.

TERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacién en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para
el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifiqgue en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento. Supone, ademds la autorizacion para que se traten los datos
personales para la gestion de la lista de espera que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

El Ayuntamiento de Aspe posee registro de actividades de tratamiento.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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Para ser admitidas al proceso de seleccién para formar parte de la lista, quienes
aspiren a la plaza deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o la de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea en términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre. En aquellos casos de personas extranjeras cuya hacionalidad no esté
comprendida entre los Estados miembros de la Union Europea, les sera de aplicacion
lo establecido en la Ley 4/2000.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Diplomado o Grado en Graduado Social, Relaciones
Laborales, Ciencias del Trabajo o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion (articulo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana) y (articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestidén de la Funcién Publica Valenciana.
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Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptarA medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran constar en la
solicitud de participacion en la lista, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion en su
caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aspe.es (seccion de seleccion de
personal).

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de solicitud
en el Registro General y en la pagina web municipal www.aspe.es.

Las solicitudes se presentaran de forma telemética de conformidad con lo establecido
en el art. 14 en relacion con el 16.4. a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el Registro
Electrénico de la Corporacién, o en los registros electronicos de las entidades
relacionadas en el art. 2.1 de la Ley citada.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base cuarta, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por derechos de examen,
mediante autoliquidacién, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza
Municipal y adjuntaran copia electronica del recibo del ingreso o justificante de
transferencia bancaria junto con la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el B.O.P. de la Provincia de
Alicante.
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SEXTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion que se
publicardq en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de diez
dias héabiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica,
asimismo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
automaticamente, en definitiva, mediante Resolucién que se publicaréa en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, estableciendo el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del 6rgano de
seleccion. Asimismo, esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente: El/la secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a que le sustituya.
- Vocales: - 3 técnicos subgrupo A con titulacion de diplomado o grado en el
ambito de conocimiento del puesto convocado.

- 1 Técnico de Administracion general.

-Secretario: Un Administrativo funcionario de carrera.

La designacion de las personas que componen el Tribunal incluird la de sus
correspondientes suplentes, aplicandose los criterios de paridad. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccion alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de érgano colegiado,
levantandose acta de todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra
disponer la incorporacibn a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraréan con el
Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin voto.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el de oposicion libre.
1.- Prueba teorica.

El presente ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistirA en la
contestacion de un test de 40 preguntas con cuatro opciones de respuesta, de las
cuales solo una sera la correcta, que versara sobre los temas que se especifican en el
Anexo | (parte general y parte especifica). La duracion de la prueba serd como
maximo de 1,5 horas. La puntuacion sera sobre 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para aprobar. Las respuestas validas puntuaran 0,25 puntos, las
erréneas penalizardn 0,0625 puntos y en blanco puntuaran O puntos.

2.- Supuesto practico.

El presente ejercicio, de caracter obligatorio, consistira en la contestacion de un
supuesto practico a eleccion del tribunal calificador relacionado con las materias
establecidas en el temario del Anexo |, parte especifica. El supuesto constara de un
enunciado y una o varias preguntas a desarrollar por las personas aspirantes, con un
tiempo maximo de 2 horas. La puntuacién sera sobre 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para aprobar.

NOVENA. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final estara integrada por la suma de puntuacion obtenida en la prueba
tedrica y el supuesto préctico.

Pag. 6 5444 /2022



{ MR / . ’ =5 1D = )
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 140 de 26/07/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

La lista de espera se formara en orden decreciente de la calificacion final.

El Tribunal hard publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal la
relacion ordenada de aspirantes por el orden de puntuacion obtenida, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia — Presidencia junto al acta de la ultima sesion, formulando
propuesta de constitucion de lista de espera.

En caso de que ningun/a aspirante aprobara, el procedimiento sera declarado desierto.

En el supuesto de empate entre aspirantes, se dirimira el mismo de conformidad con lo
dispuesto en las bases generales y en la normativa autonémica reguladora de la
constitucion de las bolsas de empleo temporal.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la
constitucién de la Lista de espera con la relacion definitiva de personas seleccionadas,
éstas deberan, en el plazo contados desde el siguiente al de la publicacion, presentar
la documentacion que proceda a fin de acreditar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas
personal de la administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano técnico de
seleccion en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante, ordenado de
acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de las
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pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

UNDECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio, por orden de
puntuacion en la lista de espera, aplicandose los criterios contenidos en el Reglamento
de Funcionamiento Interno de bolsas del Ayuntamiento de Aspe, y con caracter
supletorio lo dispuesto en el art. 35 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion puablica valenciana, y la Orden 18/2018, de 19 de
julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

El periodo de vigencia de la presente lista sera de dos afios, pudiendo ser prorrogada
mediante resolucion expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido
una nueva lista o bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de
modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida
la nueva.

DUODECIMA. LEGISLACION APLICABLE E IMPUGNACION.

El procedimiento selectivo se regira por las presentes bases, y por las bases generales
del Ayuntamiento de Aspe. Para lo no previsto en las presentes bases serad de
aplicacion la siguiente normativa: El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, modificada por la ley 23/1988; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en materia laboral y local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y provision de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Decreto 3/2017, 13 de enero del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana; Ley 8/2010, de
23 de julio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, y la Ley
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4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana,
Reglamento Municipal de Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Aspe y demas
normas legales de aplicacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del tribunal, que ponen fin a la via administrativa cabra el
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente de la referida publicacion, de conformidad
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad
con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podré interponer
el recurso correspondiente. Este recurso se interpondra ante el tribunal o ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si
no lo es.

ANEXO |
TEMARIO
Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Derechos economicos y sociales. La reforma
constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El funcionamiento de las
Camaras. La Corona. El Gobierno: composicion y organizacion. Funciones del
Gobierno.

Tema 3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion
territorial del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion
periférica y los organismos publicos. Las Comunidades Autonomas. Distribucion
competencial. Las Entidades Locales. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

Tema 4. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Los Decretos-leyes. La Delegacion legislativa. La potestad
reglamentaria. El Reglamento.

Tema 5. La Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun. Principios generales
del procedimiento. Fases del procedimiento. Revision de oficio y a instancia de parte.
Los recursos.
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Tema 6. Recepcidn y registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y notificaciones. Términos y plazos.

Tema 7. El municipio. La poblacién municipal. El empadronamiento.

Tema 8. Organizacion municipal. Organos y atribuciones. Las competencias
municipales.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de la Administracion. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

Tema 10. Los contratos del sector publico (I): ambito subjetivo y objetivo. Organos
competentes en materia de contratacion. Requisitos para contratar con la
Administracion: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar.

Tema 11. Los contratos del sector publico (ll): Preparaciéon de los contratos. Los
pliegos. Tramitacibn de expedientes. Garantias. Precio y valor estimado.
Procedimiento de adjudicacion.

Parte especifica

Tema 12. La planificacion de recursos humanos en las administraciones publicas. La
oferta de empleo publico. Procedimiento de aprobacion. La relacion de puestos de
trabajo.

Tema 13. Régimen juridico del personal al servicio de la Administraciéon Local.
Personal funcionario y personal laboral. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 14. El ingreso del personal en la Administracion Publica. La provisién de puestos
de trabajo. Provision temporal y definitiva. Igualdad de condiciones en el acceso al
empleo publico entre mujeres y hombres.

Tema 15. Jornada del personal al servicio de la Administracion Local. Régimen de
permisos y vacaciones.

Tema 16. El contrato de trabajo. Formalizacion y caracteristicas del contrato de
trabajo.

Tema 17. El contrato indefinido. Especial referencia al contrato fijo discontinuo.

Tema 18. Los contratos temporales. El contrato de interinidad. El contrato eventual por
circunstancias de la produccion.

Tema 19. El contrato a tiempo parcial. Especificidades. Las horas complementarias.

Tema 20. Los contratos formativos. Contrato de formacion en alternancia. Contrato en
practicas. Especial referencia a los programas formativos de escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo.
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Tema 21. Sistema retributivo del personal funcionario. Retribuciones basicas y
complementarias. Cotizacion del personal funcionario. Especial referencia a la
integracion en el régimen general de los funcionarios de la Administracion Local.

Tema 22. Sistema retributivo del personal laboral. Conceptos salariales. Cotizacion del
personal laboral.

Tema 23. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 24. Actuaciones en caso de despido. El acto de conciliacion. La demanda ante
el Juzgado de lo Social. Calificaciones del despido.

Tema 25. Situaciones administrativas del personal al servicio de la Administracion
Local.

Tema 26. Causas de la pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 27. El control de las condiciones de trabajo, empleo, Seguridad Social y
seguridad y salud en el trabajo. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Infracciones y sanciones en el orden social.

Tema 28. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales y su aplicacion a la
Administracion. Comité de Seguridad y Salud. Delegados de prevencion. Servicios de
prevencion y vigilancia de la salud.

Tema 29. La negociacion colectiva en el ambito de la Administracion Puablica. La junta
de personal. EI comité de empresa. Delegados sindicales. La mesa de negociacion.
Materias objeto de negociacion.

Tema 30. El Sistema de la Seguridad social: Régimen general, inclusiones y
exclusiones. Regimenes especiales.

Tema 31. Accién protectora de la Seguridad social. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteristicas. Incompatibilidades. Prescripcion y caducidad. Reintegro
de prestaciones indebidas.

Tema 32. La incapacidad temporal. Beneficiarios. Requisitos. Nacimiento y duracion
del derecho al subsidio. Prestacion econémica.

Tema 33. El riesgo por embarazo: concepto, requisitos, duracion y extincién. Riesgo
durante la lactancia.

Tema 34. Prestaciébn por nacimiento de hijo: concepto, situaciones protegidas,
prestaciones, nacimiento, duracion y extincion.

Tema 35. La jubilacién contributiva: concepto, hecho causante, beneficiarios, base
reguladora y cuantia. Topes maximos y minimos. Suspension y extincion de la
prestacion. Incompatibilidades.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

Aspe, firmado digitalmente por Alcalde-Presidente el 19-07-2022.
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