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CERTIFICADO

Expediente n°: Organo Colegiado:

JGL/2021/15 La Junta de Gobierno Local

CARLOS DEL NERO LLORET, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en la sesién celebrada el 10 de mayo de 2021 se adopt6 el siguiente acuerdo:

4. RECURSOS HUMANOS. Bases especificas para la constitucién de una bolsa
de trabajo de agentes de la Policia Local. (Expte. 114/2021)

Se ha emitido Informe numero 87/2021 de fecha 3 de mayo de 2021 de la Jefa de
Servicio de Recursos Humanos y Organizacion con el siguiente tenor literal:

1. “Antecedentes de hecho

- Peticién de la Concejalia de Seguridad de constituir bolsa de trabajo de
agentes de policia local de fecha 28 de abril de 2021.

2. Fundamentos legales

En todo lo no previsto en las presentes bases y en las bases generales de seleccién
de este Ayuntamiento, en lo que no se oponga a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(preceptos bésicos)

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, con caracter supletorio.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Puablica ,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del
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- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana,

- Decreto 153/2019, del Consell, por el que se establecen las bases y criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana y
segun su disposicion transitoria tercera, supletoriamente en lo que se cita en la
misma por el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el
gue se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de las Policias
Locales y auxiliares de Policia Local de la Comunidad Valenciana,

- Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes
para la seleccion, promocion y movilidad de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia.

- Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para
la seleccién de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

- Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia, estatales o
autonoémicas de caracter concordante y aplicables, con caracter supletorio.

A la vista de los anteriores antecedentes y fundamentos de derecho, informo que se
han elaborado las bases de esta convocatoria, ajustdndose a lo dispuesto en el
contenido de dichas normas basicas, y conforme al orden de prelacién de fuentes,
aplicando los reglamentos municipales (bases generales de seleccion), la normativa
autonémica y con caracter supletorio la normativa estatal. Resaltar, sin embargo, los
siguientes condicionantes previstos en la ley.

El articulo 41 bis. de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana establece:

1. “Excepcionalmente, cuando concurran motivos ciertos de urgencia y necesidad y no
sea posible cubrir los puestos vacantes o temporalmente sin ocupantes mediante un
procedimiento ordinario de provision de puestos, los ayuntamientos podran nombrar
policias locales interinos en la categoria de agente, que no podran portar armas de
fuego y deberan limitar sus funciones a las de policia administrativa, custodia de
edificios, medio ambiente, trafico y seguridad vial de acuerdo, entre otras, con las
siguientes reglas:

a) Todo nombramiento de personal interino requerira la acreditacion previa ante
el 6rgano autonémico competente en materia de coordinacién de policias
locales de los motivos de urgencia y necesidad (...).

¢) Solo podra ser nombrado como personal funcionario interino de las policias
locales quien forme parte de una bolsa de empleo temporal especifica
constituida en el ambito de cada ayuntamiento o, en su caso, de la bolsa de
empleo temporal autonémica constituida por el érgano competente en materia
de coordinacion de policias locales de la Generalitat.

2. El acceso a cualquiera de las bolsas de empleo temporal para ser nombrado policia
local interino requerira la previa superacion de un proceso selectivo que estara basado
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en los principios de objetividad, transparencia, mérito y capacidad para el ejercicio de
la funcién policial.

3. El proceso selectivo consistira en la superacion de pruebas de caracter fisico,
psicotécnico y de conocimiento que acreditaran la aptitud y capacidad de los
aspirantes para el ejercicio de la funcion policial. El personal que sea seleccionado de
las bolsas para ocupar plazas en régimen de interinidad debera superar un curso
tedrico practico de al menos 60 horas de duracion que sera realizado por el Ivaspe u
homologado por él, en el supuesto de que sea impartido por entidades locales que
acrediten capacidad formativa. El temario y contenidos de las pruebas y del curso
estaran directamente relacionados con las funciones de la policia local y seran
determinados por la Conselleria competente en materia de seguridad.

4. Los nombramientos expresaran su vigencia y tendran una caducidad maxima de
dos afios no susceptibles de prorroga alguna desde la toma de posesion; transcurridos
los cuales, se producira el cese automatico del personal policia interino”.

En cuanto al curso a que hace mencién el apartado 41.bis.3 se ha excluido de las
bases de la convocatoria al no haberse desarrollado actualmente, previa consulta al
Servicio de Organizacion de Seguridad Publica.

Se ha tenido en cuenta en la elaboracion de las bases, el Decreto 153/2019, de 12 de
julio, del Consell, que establece las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, la seleccién de todo el personal
al servicio del Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y lo
establecido en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

El procedimiento de seleccion previsto se ajusta a lo dispuesto en la Ley 17/1017, de
13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat.

- El sistema selectivo elegido es el de oposicion que se fundamenta en lo
previsto en el articulo 55 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, que da
preferencia a este sistema para el acceso por turno libre a la categoria de
agente de la escala basica.

- La seleccion que se plantea incorpora un procedimiento mucho mas agil que el
ordinario, debiendo respetarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, siendo el objeto la constitucion de una bolsa de trabajo de agentes
de policia local, con una flexibilizacion de las pruebas para una mayor agilidad
para la cobertura de necesidades urgentes.

- El nombramiento resultara condicionado a la existencia de consignacién en los
presupuestos municipales.

- Los seleccionados deberan reunir los requisitos legales y reglamentarios para
ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las
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capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio. El
nombramiento interino como funcionario no otorgara derecho alguno para su
ingreso en la Administracién Puablica.

- Se deberan respetar los requisitos exigidos en el 61 TREBEP., asi como los
previstos en el articulo 58 Ley 17/2017.

- Se advierte que resulta de aplicacion la prohibicion de incorporacion de nuevo
personal en el sector publico prevista en el articulo 19.Cuatro de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2021, por lo que soélo podran realizarse nombramientos interinos en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

- El contenido de las bases de esta convocatoria se ajusta a las Bases
Generales de Seleccion de este Ayuntamiento, y normativa vigente
destacando, por tanto, las siguientes notas respecto de las bases especificas:

1. La publicacién de la convocatoria, las bases y el anuncio de la
convocatoria se ajustan a lo regulado en las Bases Generales de
Seleccion, flexibilizando tramites y plazos por la urgencia manifestada
por el Servicio de Policia Local. Las bases se publicaran integramente
en el tablén de anuncio electrénico y en la web municipal asi como un
extracto de las mismas mediante anuncio en el BOP.

2. La resolucibn de las pruebas selectivas y los correspondientes
nombramientos se efectuaran de acuerdo con la propuesta del tribunal,
gue tendra caracter vinculante.

3. Las pruebas a superar de aptitud fisica y prueba psicotécnica se ajustan
a los minimos previstos en la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que
se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias
locales de la Comunitat Valenciana, debiendo tenerse en cuenta en
estas pruebas los que figuran para la categoria de agente, habiendo
flexibilizado las pruebas fisicas, al reducir las pruebas de 4 a 3 por la
urgencia manifestada por el Servicio y habiendo reflejado las marcas
minimas.

4. La prueba cuestionario tipo test se ajusta a lo previsto en la Orden de 1
de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios
generales uniformes para la selecciéon, promocién y movilidad de los
Policias Locales de la Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares
de Policia. Asi como también, el temario para la preparaciéon de la
prueba, previsto en la misma Orden 1 de junio de 2001, para la
categoria de agente e incluido en el Anexo | de las bases especificas,
incorporando en el grupo V un tema sobre el entorno socio local de
conocimiento del municipio.

Lo que informo a los efectos oportunos.”
Forma parte de este informe las bases que se adjuntan al mismo.
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Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo de agentes de policia local.

INDICE
Base Primera. Regulacion aplicable
Base Segunda. Objeto de la convocatoria. Sistema de seleccion.
Base Tercera. Condiciones de las personas aspirantes
Base Cuarta. Instancias y Derechos de examen. Publicaciones
Requisitos de las instancias
Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia
Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias

Plazo de presentacién de instancias
Publicaciones de anuncios de la convocatoria

moow>

Base Quinta. Sistema selectivo de Oposicién: pruebas y valoracion. Tribunal
Base Sexta. Publicacion y constancia de la de las puntuaciones

Base Séptima. Constitucion Bolsa de trabajo

Base Octava. Proteccion de datos de caracter personal

Base Novena. Referencias de Género

Base Decima. Derecho supletorio

Base Decimo primera. Vinculacion de bases y recursos

11.1 Vinculacion

11.2 Impugnacion y Recursos

Anexo:
Anexo |.- Temario

BASES ESPEpiFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AGENTES DE POLICIA
LOCAL.

BASE PRIMERA.-REGULACION APLICABLE
Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacién las Bases

Generales de Seleccion de Empleados Publicos del Ayuntamiento EI Campello
publicadas en el BOP n° 115 de fecha 18/06/2020.
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BASE SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo para la
provision, con caracter interino, de puestos agente de policia local, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios especiales, Escala Basica, Grupo
Clasificacién C, Subgrupo C1, y complementos que correspondan segun la legislacion
vigente, siendo el sistema de seleccién el de oposicion.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener
hasta el momento del nombramiento como funcionarios interinos o de la contratacion
laboral ademas de los requisitos que se indican en las Bases Generales, los siguientes
requisitos:

- Estar en posesién de la titulacion de Bachiller o Técnico o equivalente, o en las
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. La
convalidacién u homologacién de los titulos debera ser debidamente acreditada
por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

- No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impidan el desempefio de las
correspondientes funciones de conformidad con el cuadro de exclusiones
médicas de la Orden de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, de 23 de noviembre de 2005.

- Alcanzar la talla minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

- Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de
vehiculos de las clases B y A2, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores.

BASE CUARTA.- INSTANCIAS. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.
A. Requisitos de las instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

- Se ajustaran al modelo normalizado que se indique en cada convocatoria y se
presentaran por medios teleméaticos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

- En el modelo normalizado de instancia constara declaracion responsable en la
gue la persona aspirante manifiesta que relne todos y cada uno de los
requisitos de admision exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes, asi como que dispone de la documentacion
original que asi lo acredite y que la pondra a disposiciéon de la Administracion
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cuando le sea requerida, en el supuesto de ser necesario, de acuerdo con el
articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Dicha manifestacion
expresa sera suficiente para ser admitido en las pruebas selectivas.

- Ademas, con la instancia los aspirantes deberan manifestar el consentimiento
expreso para que el Ayuntamiento de El Campello realice las publicaciones de
los datos personales de los aspirantes en las pruebas que se celebren y
anuncios relacionados con el proceso, y ello con independencia del deber de
secreto del personal que tenga acceso a los datos personales de los mismos y
cualquier tramite del proceso selectivo.

- Se aportara junto con la instancia documento justificativo de abono de las tasas
de examen

- Para ser admitido en el proceso se debera haber ingresado los derechos de
examen, siendo una tasa por importe de 15,45 euros, en la cuenta nimero
ES22 3005 0043 7611 3970 9925 Caja Rural (Ruralvia) y de conformidad con
la ordenanza fiscal que lo regula, mediante ingreso bancario, debiendo hacer
constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria, ademas del nombre
completo y DNI.

B. Acreditacién de los requisitos alegados con la instancia

En cuanto a la acreditacién de los requisitos, se realizarA mediante la documentacion
exigida en estas bases especificas o en las bases generales de seleccion del
Ayuntamiento de ElI Campello, la cual sélo sera aportada a peticiéon y en el momento
que lo requiera la administracion si fuera necesario, y siempre antes del
nombramiento.

C. Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias

a. No procede reintegro o devolucion alguna del importe de los derechos de
examen, por la no participacion, renuncia o no presentacién a la convocatoria,
conforme establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de El Campello.

b. El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen determinara la exclusidon de la persona
aspirante

c. Seran causas de exclusion de la lista de aspirantes las siguientes:

- Omisién de la firma de la solicitud

- No hacer constar en la instancia declaracion responsable en la
gue manifieste que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos

- Presentar la solicitud fuera del plazo establecido
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- Impago de los derechos de examen dentro del plazo
establecido o imposibilidad de recabar justificante de pago de
tasas.

- El impago de los derechos de examen y la presentacién de solicitud fuera de
plazo establecido no seran subsanables y daran lugar a la exclusién de las
personas aspirantes.

D. Plazo de presentacion de instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOP de la convocatoria y de las bases
especificas. En el supuesto de que el Ultimo dia del plazo de instancias sea inhabil
(sdbados, domingos o festivos) se entendera prorrogado al primer dia héabil siguiente.

La publicacién integra de las bases se realizara en el tablon de anuncios electrénico y
en la pagina web municipal www.elcampello.es y/o medios electronicos de que se
disponga.

F. Publicaciones de anuncios de la convocatoria

La lista de las personas aspirantes admitidas/incluidas, y los posteriores anuncios del
proceso selectivo seran publicados en el tablén de anuncios de la sede electrénica, en
la pagina web municipal (www.elcampello.es) o en el resto de medios electronicos de
qgue disponga el Ayuntamiento. La publicacion en el tablén de anuncios electrénico
servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos

BASE QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION: PRUEBAS Y
VALORACION. TRIBUNAL.

El tribunal se regird, en cuanto a su funcionamiento por las previsiones de los érganos
colegiados recogidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, asi como por las causas generales de abstencidon y recusacion
contenidas en la misma.

El tribunal podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los
medios del Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo
realizarse la grabacion de las sesiones para el acta de las mismas. Las actas, los
resultados y cualquier decision que adopte el tribunal que deba conocer el aspirante se
expondra en el tablén y en la web municipal.

El proceso selectivo sera de oposicion y estd formado por las siguientes pruebas
fases:

FASE DE OPOSICION
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

PRUEBA PRIMERA: Pruebas de aptitud fisicas de caracter obligatorio y
eliminatorio.
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Consistiran en superar las pruebas de aptitud fisica cuyo contenido y marcas minimas
seran las siguientes:
1. Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metros; mujeres, 3,80 metros
(midiendo la distancia efectiva).
2. Carrera de velocidad de 60 metros: hombres, 10 segundos; mujeres 12
segundos.
3. Carrera de resistencia de 1000 metros; hombres, 4 minutos; mujeres, 4
minutos 10 segundos.

La calificacion de este ejercicio serd apto o no apto, debiendo superar todas las
pruebas para ser calificado como apto. No se admitira la posibilidad de la exencion de
la prueba fisica.

PRUEBA SEGUNDA. Valoracion psicotécnica de caracter obligatorio vy
eliminatorio.

Consistird en la realizaciébn de una prueba psicotécnica mediante la realizacion de
cuestionarios psicotécnicos de caracter aptitudinal de caracter eliminatorio, y otro

cuestionario de personalidad cuyos resultados seran contrastados con una entrevista

personal sélo en el supuesto de superar el cuestionario de personalidad escrito, con
los minimos que se acuerden en ambas pruebas. La pruebas seran propuestas por
profesional competente designado, debiendo el tribunal acordar el perfil del puesto,
mediante el establecimiento de las puntuaciones que sirvan para superar los factores
clave (estabilidad emocional, sentido de disciplina y tolerancia) y para el resto de
competencias, y de acuerdo con los percentiles. Los factores a medir y el baremo
minimo aplicable y que deben tenerse en cuenta en estas pruebas son los que figuran
para la categoria de agente conforme a la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas:

“Baremos para el reconocimiento psicotécnico que se realice en los procesos
selectivos para la provisidn de puestos de trabajo para todas las escalas y categorias
de las policias locales de la Comunidad Valenciana.

A. Descripcion de los factores a medir en el proceso de seleccion
I. APTITUDES MENTALES

Inteligencia general.

Capacidad para comprender situaciones y acontecimientos, las relaciones que existen
entre ellos, poder captar las estructuras de dichas relaciones y tener un método
sisteméatico de razonamiento.

Razonamiento verbal.

Constituye una medida de la aptitud para comprender conceptos, expresados a través
de la palabra. Valora especialmente la capacidad para abstraer, generalizar y pensar
de modo constructivo. Constituye un valioso indice del nivel ocupacional a que un
sujeto puede aspirar, puesto que en muchas tareas existe una relacién positiva entre el
nivel de responsabilidad que tienen asignado y el grado de profundidad con que deben
ser comprendidas las ideas expresadas verbalmente.

Razonamiento abstracto.
Consiste en la habilidad mental con formas no verbales. Puesto que la habilidad para
razonar con palabras no es idéntica a la habilidad para razonar con figuras, las
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medidas de razonamiento abstracto no sustituyen adecuadamente al razonamiento
verbal, pero pueden servir como elemento de confrontacion.

Rapidez y precisiéon perceptiva.
Supone la habilidad de realizar un analisis rapido de situaciones complejas. Las
medidas de este factor miden la rapidez de respuesta en tareas de tipo perceptivo.

Capacidad de atencidn y resistencia a la fatiga mental.

Las pruebas que evallan este factor exigen una gran concentracion y resistencia a la
monotonia. En consecuencia, con escalas de evaluacion de este factor se puede
apreciar la aptitud o capacidad para concentrarse en tareas cuya principal
caracteristica es la rapidez perceptiva, junto con la atencion continuada.

Memoria visual.
Capacidad para recordar situaciones, acontecimientos, objetos, etc. a través del
sentido de la vista.

Il. PERSONALIDAD
Factores de personalidad comunes a todos los opositores:

Estabilidad emocional.

Persona con mucho control de sus emociones y de su conducta en general.
Emocionalmente estable, serena y dificil de alterar ante las demandas del entorno y
sus emociones. Cuidadosa y abierta a las relaciones sociales. Evidencia lo que
comunmente se conoce como “respeto a si mismo” y tiene en cuenta la reputacién
social.

Sentido de disciplina y de la autoridad.
Persona que se conforma a las normas y demandas de sus superiores. Puede ser
sobria y digna de confianza, asi como dominada por el sentido del deber;
perseverante, responsable y organizada.

Seguridad en si mismo.

Persona segura de si misma en lo que hace y coémo lo hace, que confia en sus
posibilidades y recursos. Manifiesta capacidad practica y realista. La confianza en si
mismo y la capacidad para interactuar en diferentes situaciones es madura y poco
ansiosa.

Capacidad empatica y de manejo de la relaciéon interpersonal. Desarrollo de
conductas cooperativas.

Persona socialmente desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad para lograr y
mantener contactos personales, asi como de ponerse en el lugar de los demas.
Manifiesta capacidad de integracion en el grupo, de ayuda a los demas y se muestra
amable y cooperativa con los compafieros. Persona adaptable, animosa, interesada
por los demas. Buena colaboradora con el trabajo del grupo.

Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Honestidad e Integridad.

Persona responsable, organizada y disciplinada; sus metas se encuentran dentro de la
normativa social. Hace lo que es socialmente correcto, siguiendo estrictamente las
normas, haciendo lo que es aceptado e idéneo. Se esfuerza por mejorar y dar un
trabajo de calidad.
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Tolerancia.

Persona comprensiva con los modos de pensar y actuar ajenos y dispuesta a
adaptarse a las situaciones. Manifiesta intereses amplios hacia otros modos y formas
culturales.

FACTORES ESPECIFICOS EN FUNCION DE LA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA:

Sentido de la iniciativa. llusién y entusiasmo. Capacidad de automotivacion.
Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, que puede soportar sin fatiga
las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones emocionales abrumadoras. Su
decision de cambiar de situacion profesional se basa principalmente en la satisfaccién
de sus necesidades superiores como persona, buscando el desarrollo maximo de sus
capacidades integrado en la organizacion a la que pertenece o busca pertenecer.
Manifiesta capacidad de sentirse satisfecho en lo referente a su ocupacion, se
preocupa por su actividad y se entrega a ella.

Liderazgo. Manejo de grupos.

Persona que dispone de cualidades personales basadas en la confianza en si mismo y
en una dinamica de relacion con los miembros de su grupo, que hace que se motiven
y actien para conseguir los objetivos de la organizacion, constituyéndose en guia y
conductor de los mismos. Manifiesta, ademas, una disposicién positiva a trabajar con
grupos de personas, desde una posicibn de poder, armonizando motivaciones y
conductas de sus componentes, en aras del mejor resultado posible para los fines de
la organizacion, asi como la mayor satisfaccion de los implicados. Conlleva conocer y
controlar los procesos, roles y relaciones que constituyen la dindmica grupal.

Toma de decisiones.

Persona que dispone de estrategias de decision para identificar la situacion a cambiar
y desarrollar las etapas para elaborar y seleccionar las alternativas mas adecuadas en
funcion del contexto actual y de los efectos futuros.

Resolucién de conflictos.

Persona con actitud positiva hacia el afrontamiento de conflictos, humanos y
organizacionales, con un enfoque practico y con expectativas de éxito. El aspirante
asume el conflicto, no como un problema lleno de angustia y tension, sino mas bien
como un reto a abordar y superar.

Ademas de considerarse el perfil proporcionado por las puntuaciones obtenidas en
estos factores, se evaluardn especialmente aquellos factores que indiquen la posible
aparicion de patologias tales como depresion, trastornos paranoides o cualquier otro
tipo de alteracion psicolégica que imposibilite un funcionamiento profesional adecuado.

B. Normas y requisitos generales

CALIFICACION GLOBAL: La calificacion de los ejercicios psicotécnicos sera de APTO
0 NO APTO.

Factores aptitudinales: De los factores aptitudinales han de superarse cuatro de los

cinco/seis propuestos, entre los que debe estar, necesariamente, el de Inteligencia
General.
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Factores actitudinales: En relacién con la Personalidad, una vez superadas las
puntuaciones minimas en las escalas de control de las respuestas (sinceridad,
deseabilidad social o cualquier otra analoga), deberd realizarse un analisis global de la
estructura de personalidad. Se procedera a este andlisis mediante: El pase de tests
psicotécnicos que evallen los factores de personalidad mencionados previamente
(anteriormente), y la realizacibn de una entrevista personal a cada uno de los
aspirantes que haya superado las pruebas aptitudinales, puntuado correctamente en
las escalas de control de respuesta en los tests psicolégicos y presente un perfil de
personalidad acorde con el requerido.

Se consideraran No Aptos aguellos candidatos que:
- No superen criterios minimos en las escalas de sinceridad, deseabilidad social
o cualquier otra analoga que valide las respuestas de los sujetos.
- No ofrezcan el perfil idéneo segun los baremos exigidos.
- Que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones psicoldgicas que
imposibiliten o dificulten un funcionamiento profesional adecuado.

Se contrastaran los resultados obtenidos mediante una entrevista.
B. Baremos especificos para Agente:

Aptitudes (Poblacion de comparacion —baremos-: Poblacién General)
Inteligencia general: 40

Razonamiento Verbal: 40

Razonamiento Abstracto: 40

Rapidez y precision perceptiva: 45

Capacidad de atencién y resistencia a la fatiga mental: 45

Memoria visual: 45

Personalidad. Todos los factores de personalidad indicados como comunes v,
especialmente: Estabilidad emocional. Sentido de la disciplina y de la autoridad y
Tolerancia.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba (test) sera de tres horas de
duracion, pudiendo el tribunal acordar una duracion inferior si la prueba lo requiere.

La calificaciéon de esta prueba sera de Apto o no Apto. No se admitira la exencién de la
prueba psicotécnica.

PRUEBA TERCERA. Examen de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas tipo-test, mas cinco de
reserva por posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo
una de ellas serd la correcta, del temario que figura en el Anexo |y propuestas por el
tribunal antes de su realizacion. Las preguntas “reserva” se contestaran correctamente
por escrito, y soOlo seran calificadas en el supuesto de anularse alguna de las
preguntas del cuestionario inicial de 50 preguntas, y siempre en orden creciente (de la
51 ala 55).

La puntuaciéon que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos,
restdndose de la puntuacion total asi obtenida 0,0666 por cada respuesta incorrecta.
Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.
Para que puedan valorarse las preguntas que contengan varias alternativas de
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respuesta sefialadas por el aspirante (si pretendié corregir su respuesta inicial) sera
necesario que sea claro el sentido de la respuesta y no induzca a confusion.

La duracion de este ejercicio sera de 90 minutos maximo.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.

BASE SEXTA.- PUBLICACION Y CONSTANCIA DE LA DE LAS PUNTUACIONES

La calificacion de la oposicion y sucesivos anuncios de valoracion del proceso
selectivo seran expuestos en el tablon de anuncios de la sede electronica, en la pagina
web municipal (www.elcampello.es) o en el resto de medios electrénicos de que
disponga el Ayuntamiento

BASE SEPTIMA.- CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, el presidente de la corporacion, de acuerdo con la
propuesta del tribunal, hara puablica en el tablon de anuncios de la sede electrénica, la
relacién definitiva de aspirantes, que habiendo participado en las pruebas selectivas,
hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion, constituyéndose la bolsa de
trabajo con una lista de seleccionados por orden decreciente de puntuaciones (si se
produjera algin empate que no estuviera previsto en las normas generales de las
bolsas de trabajo se dirimira por sorteo). Dicha bolsa estara vigente hasta la
terminacion de un nuevo proceso selectivo o constitucién de bolsa especifica.

El orden de la bolsa de trabajo se establecerd conforme a lo previsto en las bases
generales del Ayuntamiento de ElI Campello, y su funcionamiento se ajustara a la
normativa municipal en vigor.

BASE OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el
Ayuntamiento de ElI Campello, con domicilio en: Calle del Alcalde Oncina Giner, 7,
03560 Campello. Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de
la bolsa de trabajo si se constituye) podran contactar con el Delegado de Proteccién
de Datos (DPD) mediante carta dirigida al domicilio del Responsable, indicando
“Delegado de Proteccion de Datos”, o por sede electronica o correo electrénico dirigido
a delegadopd@elcampello.org

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccién de personal por parte del personal del
Servicio de Recursos Humanos. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen
parte de la bolsa de trabajo que se constituya) y de las calificaciones y/o evaluaciones
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obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de El
Campello en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo,
dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervenciéon
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades
CUyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de
supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de ElI Campello podra ejercer su potestad de verificacion de identidad
como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes
del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportaciéon de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacion.

Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo
gue se constituya) podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccion y, en su
caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto
respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestién
del procedimiento.

BASE NOVENA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingUistica.

BASE DECIMA.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Puablica Valenciana, en la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
Funcion Publica , Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
legislacion especifica de policia local: Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana,
Decreto 153/2019, del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales
para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los
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cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana y segun su disposicion
transitoria tercera, supletoriamente en lo que se cita en la misma por el Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y
criterios generales uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de las Policias Locales y auxiliares de Policia Local de la
Comunidad Valenciana, Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la seleccién, promocién y movilidad de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia, Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales
de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico.

BASE DECIMO PRIMERA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS
11.1 Vinculacion

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de
la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comudn de las Administraciones Publicas, y la
actuacion del tribunal estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico

11.2 Impugnacion y Recursos

Contra estas Bases , que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccibn Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

ANEXO I: TEMARIO

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios béasicos.
Reforma de la Constitucion.
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Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacién Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Céamaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Funcidon Legislativa. El Poder Ejecutivo: ElI Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema Espariol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos vy libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la administracion tributaria.
El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. El Reglamento

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo.
La revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espafia.

GRUPO II. REGIMEN LOCAL Y POLICIA.

Tema 11. El Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organ’os colegiados de gobierno. ElI Ayuntamiento pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcion Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizaciéon de la funcion puablica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias
Locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacién y tramitacion de expedientes.
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Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracion con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacién de Policia Local de
la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion Legal. Fines y
funciones. La formacién de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

GRUPO lll. DERECHO PENAL, POLICIA ADMINISTRATIVA Y SOCIOLOGIA

Tema 21. El Cddigo Penal. Concepto de infraccién penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Torturas y
delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra patrimonio y orden socioeconémico: hurtos, robos, robo y
hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos.

Cohecho, trafico de influencias, malversacién, fraudes, negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.
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Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio historico artistico. Ocupacién de las vias publicas. Escolarizacion.
Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y consecuencias de los desastres.

GRUPO |V. POLICIA DE TRAFICO Y CIRCULACION.

Tema 31. El Tréfico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacién de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. El Cédigo de circulacion y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 33. ElI Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35. Reglamento Gral. de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. Inspeccion técnica de Vehiculos. Seguro de responsabilidad
civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte
de Mercancias peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico administrativos.

Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo
Superior de Tréfico. Especial consideracion de las competencias municipales.

Grupo V. Temas Locales.
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Tema 41. Conocimientos del término municipal: Callejero del municipio. Edificios
publicos del municipio.”

Conforme a la Resolucién de Alcaldia 2829/2019 de fecha 9 de julio de 2019 de
delegacion, en la Junta de Gobierno Local de las competencias legalmente atribuidas
en base al articulo 21 y 23 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la cual contempla entre las mismas “la aprobacion de las bases de las
pruebas para la seleccién de personal.

Por todo lo anterior, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero.- Aprobar las Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de agentes de policia local mediante el sistema
de oposicién, con el contenido expuesto en el cuerpo de esta propuesta.

Segundo.- Realizar los tramites oportunos para su cumplimiento.”

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y
con el V.° B.° de Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.
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