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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

762  CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS LISTA ESPERA TECNICO/A SUPERIOR ARQUITECTO/A
AYUNTAMIENTO ASPE

EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA L A PROVISION
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIO R
ARQUITECTO/A POR OPOSICION LIBRE, EN AYUNTAMIENTO D E ASPE. N°
2022/73-RH.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022000311, de fecha 9 de febrero de 2022, se
aprueban las Bases Especificas reguladoras de la convocatoria para la creacion y
constituciéon de una Lista de Espera para la provisién temporal de puestos de trabajo
se Técnico/a Superior Arquitecto/a, por oposicion libre, en el Ayuntamiento de Aspe,
que se transcriben a continuacion:

“« BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA P ARA LA
CREACION Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA PROVISION
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIO R
ARQUITECTO/A POR OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las Bases Especificas de esta convocatoria regular la constitucion y
funcionamiento de una Lista de Espera para la seleccion de personal funcionario, con
caracter interino, para ocupar con caracter temporal puestos de TECNICO/A
SUPERIOR, ARQUITECTOIA, encuadrados en la Escala de Administracion Especial,
Grupo A / Subgrupo A/l de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, para cubrir necesidades puntuales de
cobertura de puestos de trabajo por vacantes, sustitucion transitoria de sus titulares,
acumulacion de tareas por un plazo maximo de seis meses en un periodo de doce, o
la ejecucion de programas de caracter temporal. La inclusion en la Lista de Espera no
generara derecho alguno frente al Ayuntamiento.
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SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcion Publica
Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

En lo que no este previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

TERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL .

De conformidad con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacién en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para
el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento. Supone, ademds la autorizacion para que se traten los datos
personales para la gestion de la lista de espera que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

El Ayuntamiento de Aspe posee registro de actividades de tratamiento.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso de seleccion para formar parte de la Lista, quienes
aspiren a la plaza deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico o la de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidn Europea en términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de
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diciembre. En aquellos casos de personas extranjeras cuya hacionalidad no esté
comprendida entre los Estados miembros de la Union Europea, les sera de aplicacion
lo establecido en la Ley 4/2000.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Arquitectura o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracibn competente en cada
caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion (articulo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana) y (articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptarA medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
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razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran constar en la
solicitud de participacion en la lista, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién en su
caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOC UMENTACION.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aspe.es (seccion de seleccion de
personal).

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de solicitud
en el Registro General y en la pagina web municipal www.aspe.es.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de conformidad con lo establecido en
el art. 14 en relacion con el 16.4. a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el Registro
Electrénico de la Corporacién, o en los registros electronicos de las entidades
relacionadas en el art. 2.1 de la Ley citada.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base cuarta, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por derechos de examen,
mediante autoliquidacion, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza
Municipal y adjuntaran copia electronica del recibo del ingreso o justificante de
transferencia bancaria junto con la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el B.O.P. de la Provincia de
Alicante.

SEXTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucién que se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de diez
dias habiles para reclamaciones.

Pag. 4 762 /2022



7 . . 7 . 7 K_\ \\ 'x\ '/’_L‘\\ _“.\:
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @BOP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 39 de 25/02/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion
que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica,
asimismo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional devendra
automaticamente, en definitiva, mediante Resolucion que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, estableciendo el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del 6rgano de
seleccion. Asimismo, esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente: El/la secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a que le sustituya.

- Vocales: - 3 técnicos en Administracion Especial con titulacion de licenciado o
grado en Arquitectura.
- 1 Técnico de Administracion general.

-Secretario: La técnico medio de RRHH del Ayuntamiento o funcionario/a que le
sustituya.

La designacion de las personas que componen el Tribunal incluird la de sus
correspondientes suplentes, aplicandose los criterios de paridad. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccion alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
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adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de érgano colegiado,
levantandose acta de todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra
disponer la incorporacibn a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaborardn con el
Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin voto.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el de oposicion libre.
1.- Prueba teorica.

El presente ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistirA en la
contestacion de un test de 40 preguntas con cuatro opciones de respuesta, de las
cuales solo una sera la correcta, que versara sobre los temas que se especifican en el
anexo a las presentes bases. La duracion de la prueba sera como maximo de 2 horas.
La puntuacion sera sobre 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
aprobar. Las respuestas vdlidas puntuardn 0,25 puntos, las erréneas penalizaran
0,0625 puntos y en blanco puntuaran 0 puntos.

NOVENA. CALIFICACION FINAL.

La calificacidn final estara integrada por la puntuacion obtenida en la prueba teérica.
La Lista de Espera se formara en orden decreciente de la calificacion final.

El Tribunal hard publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal la
relacién ordenada de aspirantes por el orden de puntuacion obtenida, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia — Presidencia junto al acta de la ultima sesion, formulando
propuesta de constitucion de lista de espera.

En caso de que ningun/a aspirante aprobara, el procedimiento sera declarado desierto.

En el supuesto de empate entre aspirantes, se dirimira el mismo de conformidad con lo
dispuesto en las bases generales y en la normativa autonémica reguladora de la
constitucién de las bolsas de empleo temporal.

Pag. 6 762 /2022



H v / . ’ =N B /*\\\ )
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant & 502
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 39 de 25/02/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la
constitucion de la lista de espera con la relacion definitiva de personas seleccionadas,
éstas deberan, en el plazo contados desde el siguiente al de la publicacion, presentar
la documentacion que proceda a fin de acreditar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas
personal de la administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano técnico de
seleccion en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante, ordenado de
acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de las
pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

UNDECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio, por orden de
puntuacion en la Lista de Espera, aplicandose los criterios contenidos en el
Reglamento de Funcionamiento Interno de bolsas del Ayuntamiento de Aspe, y con
caracter supletorio lo dispuesto en el art. 35 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion puablica valenciana, y la Orden 18/2018,
de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democréticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal
para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat.
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El periodo de vigencia de la presente lista serd de dos afos, pudiendo ser prorrogada
mediante resolucion expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido
una nueva lista o bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de
modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida
la nueva.

DUODECIMA. LEGISLACION APLICABLE E IMPUGNACION.

El procedimiento selectivo se regira por las presentes bases, y por las bases generales
del Ayuntamiento de Aspe. Para lo no previsto en las presentes bases serd de
aplicacion la siguiente normativa: El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, modificada por la ley 23/1988; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en materia laboral y local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y provision de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Decreto 3/2017, 13 de enero del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana; Ley 8/2010, de
23 de julio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, y la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana,
Reglamento Municipal de Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Aspe y demas
normas legales de aplicacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del tribunal, que ponen fin a la via administrativa cabra el
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente de la referida publicacion, de conformidad
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad
con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podré interponer
el recurso correspondiente. Este recurso se interpondra ante el tribunal o ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si
no lo es.
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Derechos economicos y sociales. La reforma
constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El funcionamiento de las
Camaras. La Corona. El Gobierno: composicion y organizacion. Funciones del
Gobierno.

Tema 3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion
territorial del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion
periférica y los organismos publicos. Las Comunidades Autonomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. Las Entidades Locales. La coordinacion
entre las distintas Administraciones Publicas.

Tema 4. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Los Decretos-leyes. La Delegacion legislativa. La potestad
reglamentaria. El Reglamento.

Tema 5. Los contratos del sector publico (I): ambito subjetivo y objetivo. Delimitacién
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Organos competentes en materia de
contratacion. Requisitos para contratar con la Administracion: capacidad, solvencia y
prohibiciones para contratar.

Tema 6. Los contratos del sector publico (ll): Preparacion de los contratos. Los
pliegos. Tramitacion de expedientes. Garantias. Precio y valor estimado.

Tema 7. Los contratos del sector puablico (lll): Procedimientos de adjudicacion. Los
contratos menores. Criterios de seleccion del adjudicatario. Prerrogativas de la
Administracion en los contratos administrativos. Modificacion de los contratos. Pago
del precio. Cumplimiento y resolucion de los contratos administrativos.

Tema 8. Los contratos del sector publico (IV): El contrato de obras. Normas especiales
de preparacion, ejecucién, modificacion y resolucidn. La contratacion de proyectos y
direcciones de obra. Ejecucion técnica: supervision, documentos y contenidos
exigibles del proyecto. Actas, recepcion e incidencias.

Tema 9. El Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion.
Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos
a los mismos. El Patrimonio del Estado: concepto y competencias.
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Tema 10. Teorias sobre el valor. El valor de los bienes y derechos: Sus clases. El
precio. Relacion entre valor y precio. Influencia de la evolucion histérica de las
facultades urbanisticas del derecho de propiedad en el valor de los bienes inmuebles.

Tema 11. Principios y criterios de valoracion de los bienes inmuebles. Sistemas de
valoracién. Métodos de valoracion. Comparacion con mercado: componentes del valor
a precios de mercado (en venta y alquiler). Estudios del mercado inmobiliario:
aplicaciones.

Tema 12. Coste de reposicion o reemplazamiento: coste actual. La depreciacion de los
bienes inmuebles: sus clases. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimiento y
gastos. Actualizacion de rendimientos (rentas) presentes y futuros. Influencia de la
legislacion sobre arrendamientos urbanos y de las limitaciones administrativas de la
rentabilidad en el valor de los inmuebles.

Tema 13. Valoracion del suelo. Aprovechamiento idéneo. La parcela tipo y los
coeficientes correctores. Método residual de valoracion del suelo. Valor de repercusion
y valor unitario. Correcciones del valor.

Tema 14. Valor de las construcciones. Valoracion analitica y valoracion sintética.
Procedimiento de medicion. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y coste de
reposicion. Depreciaciones.

Tema 15. Valoraciones administrativas (I). Ambito del régimen de valoraciones del
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Real Decreto 1492/2011, de
24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de
Suelo. Criterios generales para la valoracion. Valoracion en situacion de suelo rural.
Valoracién en situacion de suelo urbanizado. Indemnizacion de la facultad de participar
en actuaciones de nueva urbanizacion. Indemnizacion de la iniciativa y la promocion
de actuaciones de urbanizacion o de edificacion. Valoracion del suelo en régimen de
equidistribucion de beneficios y cargas.

Tema 16. Valoraciones administrativas (lll). Orden ECO 805/2003 y modificaciones
posteriores. Ambito de aplicacion. Principios. Condicionantes y advertencias. Métodos
de valoracion. Valoracion de edificios y elementos de edificios para las distintas
finalidades. Valoracién de fincas rusticas. Valoracion de solares y terrenos. Valoracion
de determinados derechos y de los bienes objeto de los mismos. Informes y
certificados de tasacion. Disposiciones especiales.

Tema 17. El Derecho urbanistico. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica en
Espafa. Principios basicos del ordenamiento estatal. Organizacion administrativa del
urbanismo. Distribucion de competencias.

Tema 18. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Estructura. Derechos
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y deberes de los ciudadanos. Contenido del derecho de propiedad del suelo.
Desarrollo de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 19. El principio de desarrollo territorial y urbano sostenible. Evaluacion y
seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Lo proteccion del medio
ambiente.

Tema 20. Bases del régimen del suelo. Situaciones béasicas del suelo. Estatuto juridico
basico de la promocion de las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 21. El planeamiento territorial y urbanistico. Naturaleza y valor normativo de los

planes. El planeamiento supramunicipal. El planeamiento municipal: funcién, contenido
y formacion. El planeamiento general y de desarrollo. La ejecucién del planeamiento.
Sistemas de actuacion.

Tema 22. Ambito del régimen de valoraciones de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana. Criterios generales para la valoracion de inmuebles en suelo rural y
urbanizado. Valoracion en supuestos indemnizatorios en relacion con actos de
naturaleza urbanistica. Valoracion del suelo en régimen de equidistribucion de
beneficios y cargas.

Tema 23. El Plan General de Aspe. Fomento de la edificacién y conservacion de
inmuebles y solares. Clasificacion y condiciones particulares de los usos.

Tema 24. El Plan General de Aspe. Condiciones generales de la edificacion en suelo
urbano.

Tema 25. El Plan Especial de Proteccion del Paisaje y Medio Natural de Aspe.

Tema 26. Funcién social de la propiedad y gestion del suelo. Venta y sustitucion
forzosa. Los Patrimonios publicos del suelo. El derecho de superficie.

Tema 27. El Codigo Técnico de la Edificacion, CTE: Disposiciones reguladoras.
Campo de aplicacion: Disposiciones generales y condiciones técnicas y
administrativas. Exigencias basicas.

Tema 28. Disposiciones comunitarias que afectan a la edificacion. Transposicién de
las disposiciones.

Tema 29. Ordenanza reguladora de tramitacibn de licencias urbanisticas vy
declaraciones responsables, y guia de contenido minimo de proyectos, certificados y
documentos técnicos para la obtencién de licencias urbanisticas o presentacion de
declaraciones responsables.

Tema 30. Directiva 2012/27 UE relativa a la Eficiencia Energética y Real Decreto
56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE.
Caracteristicas principales y objetivos respecto a la edificacion. Estrategia a largo
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plazo para la rehabilitacion energética en el sector de la edificacion en Espafia.
Construccion sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.

Tema 31. Plan de seguridad y salud. Principios generales aplicables al proyecto de
obra. Estudio de seguridad y salud. El estudio basico.

Tema 32. Organizacion de una obra. Técnicas de programacion matematica.
Diagrama de Gantt. Sistema Pert tiempos y probabilidad del cumplimiento de las
previsiones. Sistema Pert-costes. Método CPM.

Tema 33. Ejecucion de una obra. Funciones de direccion y control. Régimen
econdmico y actualizacion de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del
régimen de revision de precios.

Tema 34. Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad.
Distintivos de calidad y certificaciones de conformidad de productos, Normas
internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y
productos innovadores. Acreditacion de entidades y laboratorios. Tecnologia BIM
(«Building Information Modeling») en el proyecto, construccion y mantenimiento de
edificios.

Tema 35. Accesibilidad en la edificacion. Normativa bdasica estatal. Disposiciones
reguladoras de las condiciones béasicas de accesibilidad en edificacion.

Tema 36. Accesibilidad en la Edificacion y en Espacios Publicos. Decreto 65/2019, de
26 de abril, del Consell, por el que se regula la accesibilidad en la edificacion y en los
espacios publicos.

Tema 37. Decreto Ley 5/2017 de 20 de octubre, del Consell, por el que se establece el
régimen juridico de cooperacion entre la Generalitat y las Administraciones Locales de
la Comunitat Valenciana para la construccién, ampliacion, adecuacion, reforma y
equipamiento de centros publicos docentes de la Generalitat.

En Aspe, a 31 de enero de 2022.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
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