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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

4073  BASES ESPECIFICAS PROVISION PROPIEDAD DOS PLAZAS OFICIAL PL, UNA PROMOCION INTERNA
Y OTRA PROMOCION INTERADMINISTRATIVA MOVILIDAD

EDICTO

Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local adoptados en sesiones ordinarias
celebradas los dias 23 de febrero de 2021 y 16 de marzo de 2021 se apruebany
corrigen las bases especificas para la cobertura en propiedad de dos plazas de Oficial
de Policia Local del Ayuntamiento de Aspe, una de ellas por promocion interna y la
otra por promocion interadministrativa por movilidad, que son las que a continuacion
se transcriben:

“BASES PARA LA SELECCION DE DOS OFICIALES DEL CUERP O DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ASPE, UNAPOR EL TURNO
PROMOCION INTERNA ORDINARIA Y OTRA POR PROMOCION
INTERADMINISTRATIVA CON MOVILIDAD.

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de dos oficiales de la Policia Local

para las plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, que se cubriran por promocién interna ordinaria (1 plaza) y por
promocién interadministrativa con movilidad (1 plaza), ambas mediante el sistema de
concurso-oposicion, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada
mediante Decreto de Alcaldia nimero 2019/000084, de fecha 17 de enero de 2019, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 26 de fecha 6 de febrero
de 2019, y a la Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada mediante acuerdo de
Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de junio de 2019, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante n° 189 de fecha 03 de octubre de 2019.

2. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido en el concurso-oposicién de promocion interna, se deberan reunir

los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera, integrado en la Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local y sus auxiliares, categoria de agente. En el caso de la
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promocién interna ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local, y en el
caso de la promocion interadministrativa por movilidad, de otro cuerpo de policia local
de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios como funcionario de
carrera en la categoria de agente.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el

desempefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidas en la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y de reconocimiento médico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de
vehiculos de las clases B y A2 regulados en el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

1 Estar en posesion del titulo de Técnico superior o titulacion equivalente,
o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo

durante el cual las personas aspirantes podran ser requeridas para efectuar las
comprobaciones que se estimen oportunas.

3. Presentacioén de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, segun el turno
por el que se desee acceder, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y
deberan presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Aspe o en el registro
electrénico de la sede electronica municipal https://aspe.es/sede-electronica o bien
mediante cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 01 de octubre de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de la
publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de las mismas, y que se comprometen a prestar el juramento o
promesa prevenido en el RD 707/1979.

En la instancia se debera indicar el turno por el que se opta, debiendo
presentar relacion numerada (indice) de acreditacion de los méritos y documentacion
acreditativa de los méritos alegados por el/la aspirante debidamente compulsados. No
se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento.

A las instancias debera adjuntarse resguardo acreditativo del pago de los
derechos de examen, importando su cuantia la cantidad de 35 €, de conformidad con
la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa, publicada en el B.O.P. n® 120 de 26 de
junio de 2017. Los aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por
derechos de examen, mediante autoliquidacion, de conformidad con lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Municipal y adjuntardn copia electrénica del recibo del ingreso o
justificante de transferencia bancaria junto con la solicitud.

4. Admision de aspirantes.
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Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes
manifiesten en la instancia, mediante declaracion responsable, que retunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y hayan abonado los derechos de
examen. Expirado el plazo de admisién de instancias, mediante resolucion de la
Alcaldia u érgano competente, se aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos
para cada una de las plazas, la cual se adoptaré en atencion a lo declarado por las
personas aspirantes. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, estableciendo un plazo de 10
dias para subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos. Asimismo, en dicho
plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por las personas
interesadas.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, el plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales tales como:

1. No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

2. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

3. La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los
mismos.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticién de subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas
de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. La publicacion de dicha
resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5. Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:
Presidente: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local de Aspe, o de

cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.
Secretaria: Quien ostente la de la corporacién, o persona en quien delegue.
Vocales:

Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana,
nombrado por la Alcaldia.

Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.
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2. La pertenencia a los d6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. La composicion del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

4. La composicion del tribunal tenderd a la paridad entre mujeres y
hombres.

5. Podrdn nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas

psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico
preferentemente junto con el del Tribunal. No obstante, podra nombrarse asesor/es
antes del inicio de la prueba selectiva, junto a la convocatoria de la prueba en
cuestion.

6. No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que
hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

7. Los vocales del tribunal deberan ser personal funcionario de carrera, de
cualquier cuerpo de la policia local de la Comunitat Valenciana, estar en posesion de
la titulacién universitaria de grado o licenciatura o de técnico superior en formacién
profesional y tener una antigtiedad de al menos tres afios, asi como poseer la misma o
superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

8. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.
9. Los miembros del tribunal podran abstenerse o ser recusados, cuando

concurran las causas previstas legalmente para ello.

10. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el tribunal que actla en esta prueba selectiva tendrd la categoria
segunda, tanto a lo referido a la asistencia de los miembros del tribunal como de sus
asesores y colaboradores.

6. Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.
El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente sera el determinado previamente por la Generalitat
Valenciana para la seleccion de su personal, segun el Ultimo sorteo realizado a que se
refiere el articulo 17, apartado 1 del Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell de la
Generalitat Valenciana.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacioén de
un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el "Boletin Oficial" de la
provincia, bastando su publicacion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de
Aspe, con 24 horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de dos dias, si se trata de un ejercicio distinto.
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7. Procedimiento de seleccién. Concurso-oposicion.
7.1.- Previamente al inicio de las pruebas fisicas, los aspirantes aportaran un
certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de oficial, asi
como que no haya impedimento o incapacidad para el acceso a la funcion publica.

El proceso de seleccion por promocion interna constara, necesariamente, de las
siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

I. Fase oposicion.
1. Pruebas de aptitud fisica. Obligatorio y eliminatorio.

Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de manifiesto la capacidad
para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran, al
menos, las siguientes, segun el cuadro de edades:

Baremo de edades masculino

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afos 4'20" 3,75 m 60"
De 31 a 35 afios 4'50" 3,50 m 1'10"
De 36 a 40 afios 5'30" 3,25 m 1'25"
De 41 a 45 afios 10 3,00 m 1'30"
De 46 a 50 afios 11’ 2,75 m 1'40"
De mas de 50 afios 12 2,40 m 1'55"
Baremo de edades femenino

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afos 4'50" 3,10 m 1'10"
De 31 a 35 afios 520" 2,90 m 1'20"
De 36 a 40 afios 6'00" 2,70 m 1'35"
De 41 a 45 afios 11 2,50 m 1'45"
De 46 a 50 afios 12' 2,30 m 1'55"
De mas de 50 afios 13’ 2,10 m 2'10"

Pruebas:
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Carrera de resistencia 1.000 metros.
Salto de longitud con carrera.
Natacion 50 metros.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como minimo
dos de las tres de las pruebas para ser declarado apto.

La superacion de esta prueba tendré una validez de cuatro afios desde su realizacion,
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, con
independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos que,
en dicho periodo, la hayan superado.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara
midiendo la distancia efectiva.

2.-Prueba Psicotécnica, que constara de dos ejercicios de test de personalidad, uno
dirigido a evaluar rasgos de la personalidad general, asi como indicadores de
desajuste o inadaptacion de la persona aspirante, y otro dirigido a la medicion de las
conductas relacionadas con la actividad laboral. Ambos ejercicios deberan estar
relacionados directamente con el perfil del puesto convocado y podran ser utilizados
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

3. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario, preparado por el
tribunal, de un cuestionario de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, una
de ellas cierta, en un tiempo méaximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas
relacionados en los grupos | a IV, ambos inclusive, del temario que se indica en el
anexo lll de estas bases, aplicada la exencion a que hace referencia el articulo 2 de la
Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por la que
se aprueban las bases y criterios uniformes para la eleccion, promocién y movilidad de
las policias locales de la Comunidad Valenciana. Para la correccién de esta prueba se
tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacion de 5 puntos para superar el mismo.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erréneas, puntuandose las mismas como seguidamente se indica:

Cada pregunta acertada puntuara 0,1333333 puntos.

Cada pregunta contestada de forma incorrecta, se penalizara con 0,033 puntos, es
decir, se puntuara con -0,033.
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Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

Ejercicio de caracter practico

Consistente en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracion maxima de 1
hora, que fijara el tribunal antes de la realizacion del mismo, que versara sobre el
desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
del empleo al que se opta, asi como, en su caso, sobre la redaccion de documentos
policiales. Se valoraré la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas
deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado. Se podran acompafar o fijar
sobre plano que aporte el tribunal las actuaciones policiales.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

Reconocimiento médico. Obligatorio y eliminatorio

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas que se determine en la Orden de 23 de noviembre de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas antes mencionada.

Las pruebas médicas se recogen en el anexo Il de las presentes bases.

. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, el tribunal
Unicamente valorara los méritos relacionados en el anexo 1V, acreditados mediante
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas. Junto con el resultado
del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal expondra al publico la relacién
de aspirantes por cada una de las plazas que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo
de 10 dias habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos y
experiencia previstos en la convocatoria, debiéndose incluir indice de méritos y hoja de
autobaremacioén, no valorandose ningn mérito que no se justifique y se adjunte. Los
aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En todo
caso, los referidos méritos y experiencia vendran referidos, como méximo, a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

La documentacion sera devuelta a los aspirantes que no sean seleccionados, una vez
firme la resolucion del proceso de seleccion.
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Una vez baremados los méritos conforme al anexo 1V, el tribunal expondra al publico la
lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de
aprobados por su orden de puntuacion total por cada una de las plazas,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara resolucion
fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion,
exponiéndola al publico y elevandola a la autoridad competente para su publicacion en
el "Diario Oficial de la Comunidad Valenciana".

8. Relacién de aprobados y creacion de bolsa de tra  bajo.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

El tribunal formulara propuesta para 1 plaza de oficial de promocién interna ordinaria y
para 1 plaza de oficial por promocién interadministrativa con movilidad, al presidente
de la Corporacién del aspirante que, habiendo superado las fases de oposicion y
concurso y previa la presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deba
incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para realizar
el curso de formacién tedéricopractico selectivo, con una duracién de 350 horas
lectivas.

En el supuesto de que algun aspirante aprobado renunciara a continuar el proceso de
seleccion, o sea excluido por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no
presentar la documentacion requerida, o por falsedad de ésta, se anularan las
actuaciones respecto a éste y el tribunal propondré la inclusion en la lista de admitidos,
del mismo numero que de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan
superado las fases anteriores, quienes se incorporaran a la realizacion del curso
selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, por resolucion de la Alcaldia se
constituird bolsa de trabajo para posibles nombramientos por mejora de empleo, que
estara integrada por los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado,
al menos, dos ejercicios de la fase de oposicion.

A los efectos de la bolsa los aspirantes se ordenardn segun el nimero de ejercicios
superados y la puntuacion total obtenida, de todos los ejercicios superados.

La constitucion de esta bolsa de trabajo anularé la vigencia de cualesquiera otras
bolsas de trabajo de oficial de la Policia Local existentes con anterioridad.

9. Curso selectivo.
Los aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que
se convoque. La calificacion del curso correspondera al IVASPE y su valoraciéon se
realizara con base a criterios objetivos que tendran en cuenta, entre otros, los
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siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos y cuantos aspectos de
la actuacién del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una
adecuada prestacién de las funciones atribuidas al puesto.

En el supuesto que el aspirante no supere el curso selectivo, el IVASPE comunicara
esta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo el aspirante incorporarse al curso
inmediatamente posterior. De no superar este curso quedara decaido en su derecho a
participar en el proceso selectivo instado, que se entendera terminado a los efectos de
poder convocar de nuevo la plaza no cubierta.

Finalizado el curso tedrico-préctico, el IVASPE comunicara a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Aspe la relacion de los aspirantes que lo hayan superado, con
indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como
funcionarios de carrera. lgualmente comunicara la relacion de aspirantes que no lo
hayan superado. Agquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la Policia Local en los municipios de la
Comunidad Valenciana, quedaran exentos de realizarlo, mediante resolucion del
director general competente en materia de Policia, a propuesta de la Direccion del
Instituto Valenciano de Seguridad Publica, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro
afos desde la fecha de realizacion y superacién del mismo y no se hubiese alterado
sustancialmente su contenido.

Para la realizacion del curso teérico-practico el aspirante serd nombrado funcionario en
practicas de la respectiva Corporacion Local, con los derechos inherentes a tal
situacion y percibird con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al
que aspira.

10. Presentacion de documentos.
Los aspirantes propuestos por el tribunal deberan presentar ante el Ayuntamiento, en
el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad. El
aspirante que tenga la condicion de funcionario de carrera quedara exento de justificar
documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas para obtener
su anterior nombramiento.

En todo caso, deberéa presentar original o copia compulsada, de su nombramiento
como funcionario de carrera y titulo académico exigido. Si dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién, no podra ser
nombrado funcionario, y se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la nulidad
subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

11. Nombramiento.
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Previa la presentacién de la documentacion exigida, el aspirante sera nombrado
funcionario de carrera en el plazo maximo de 15 dias contados desde la comunicacion
del IVASPE y debera tomar posesion en el cargo en el plazo maximo de 15 dias a
contar del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

12. Incidencias.
El tribunal podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar

los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en
las presentes bases, de conformidad con lo previsto en el art. 52 de la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sera de aplicacion la
Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana; Decreto 153/2019 de 12 de julio del
Consell de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia
local de la Comunidad Valenciana y Ordenes de 23 de noviembre de 2005 (DOGV
num. 5.148, de 2 de diciembre de 2005) y de 1 de junio de 2001 (DOGV num. 4.049,
de 24 de julio de 2001). Ademas de por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

13. Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean

dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacién
directa ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, de conformidad con la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto en el articulo
121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cabra recurso de alzada y dicho recurso se interpondra
ante dicho tribunal o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto
fuera expreso y el plazo maximo para dictar y notificar la resolucidén ser& de tres
meses.

14. Publicacion.
Las presentes bases de la convocatoria para la provision de puestos vacantes, se

publicaran en el "Boletin Oficial" de la provincia de Alicante y en el "Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana" y su extracto en el "Boletin Oficial del Estado",
comunicandose su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica de la

Pag. 10 4073 /2021



[ 1C1 4 1 ! //.,::\\ ) (7 7\\\ )
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 76 de 26/04/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

Generalitat, en los términos establecidos en la legislacién de régimen local y de
Coordinacién de Policia Locales de la Comunidad Valenciana.

Anexo |
Pruebas Psicotécnicas.

A.-Descripcion de los factores a medir en el proceso de seleccion.
Personalidad Factores de personalidad comunes a todos los opositores:

- Estabilidad emocional. Persona con mucho control de sus emociones y
de su conducta en general. Emocionalmente estable, serena y dificil de alterar ante las
demandas del entorno y sus emociones. Cuidadosa y abierta a las relaciones sociales.
Evidencia lo que cominmente se conoce como "respeto a si mismo" y tiene en cuenta
la reputacion social.

- Sentido de disciplina y de la autoridad. Persona que se conforma a las
normas y demandas de sus superiores. Puede ser sobria y digna de confianza, asi
como dominada por el sentido del deber; perseverante, responsable y organizada.

- Seguridad en si mismo. Persona segura de si misma en lo que hace y
como lo hace, que confia en sus posibilidades y recursos. Manifiesta capacidad
practica y realista. La confianza en si mismo y la capacidad para interactuar en
diferentes situaciones es madura y poco ansiosa.

- Capacidad empatica y de manejo de la relacién interpersonal.
Desarrollo de conductas cooperativas. Persona socialmente desenvuelta, no inhibida,
con buena capacidad para lograr y mantener contactos personales, asi como de
ponerse en el lugar de los demas. Manifiesta capacidad de integracion en el grupo, de
ayuda a los demés y se muestra amable y cooperativa con los compafieros. Persona
adaptable, animosa, interesada por los demés. Buena colaboradora con el trabajo del
grupo.

- Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Honestidad e Integridad.
Persona responsable, organizada y disciplinada; sus metas se encuentran dentro de la
normativa social. Hace lo que es socialmente correcto, siguiendo estrictamente las
normas, haciendo lo que es aceptado e idéneo. Se esfuerza por mejorar y dar un
trabajo de calidad.

- Tolerancia. Persona comprensiva con los modos de pensar y actuar
ajenos y dispuesta a adaptarse a las situaciones. Manifiesta intereses amplios hacia
otros modos y formas culturales.

B. Normas y requisitos Generales. Calificacion global.

La calificacidén de los ejercicios psicotécnicos sera de apto o no apto. Factores
actitudinales.

En relacion con la personalidad, una vez superadas las puntuaciones minimas en las
escalas de control de las respuestas (sinceridad, deseabilidad social o cualquier otra
analoga), se realizara un analisis global de la estructura de personalidad. Se procedera
a este analisis mediante:

El pase de tests psicotécnicos que evallen los factores de personalidad mencionados
previamente (anteriormente).
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- La realizacion de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes
gue haya puntuado correctamente en las escalas de control de respuesta en los tests
psicologicos y presente un perfil de personalidad acorde con el requerido.

Se consideraran no aptos aquellos candidatos que:

- No superen criterios minimos en las escalas de sinceridad, deseabilidad
social o cualquier otra analoga que valide las respuestas de los sujetos.

- No ofrezcan el perfil idoneo segun los baremos exigidos.

- Que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones psicoldgicas que
imposibiliten o dificulten un funcionamiento profesional adecuado.

- En todas las escalas y categorias se contrastaran los resultados
obtenidos mediante una entrevista.

C.- Baremos especificos para oficial promocion interna.

Personalidad. Todos los factores de personalidad indicados como comunes vy,
especialmente:

-Estabilidad emocional.

-Sentido de la disciplina y de la autoridad. -
Tolerancia.

Anexo I
Reconocimiento médico.

El contenido de la prueba de reconocimiento médico, de acuerdo con lo establecido en
la Orden de 23 de noviembre de 2005, es el siguiente:

Cuadro de exclusiones médicas:

1.- Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del
puesto de trabajo.

2.- Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal
en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3.- Oido y audicién. Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga
pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.- Aparato locomotor. Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5.- Aparato Digestivo. Cualquier proceso digestivo que a juicio de los asesores
médicos, dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

Pag. 12 4073 /2021



{ MR / . ’ =5 1D = )
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant & 502
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 76 de 26/04/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

6.- Aparato cardiovascular. Hipertensién arterial mal controlada, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hg en
presién diastdlica; a juicio de los asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen. Varices ulcerosas. Tromboflebitis.

Insuficiencia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto
de miocardio.

7.- Aparato respiratorio. La bronquiopatia crénica obstructiva. El neumotdrax
espontaneo (en mas de una ocasion).

8.- Sistema nervioso. Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.
9- Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10.- Oftros procesos patolégicos. Enfermedades inmunoldgicas
sistematicas. Intoxicaciones crénicas. Hemopatias graves.

11.- Y cualquier proceso patologico que a juicio de los asesores médicos limite o
incapacite al aspirante para el puesto de trabajo al que se opta.

Anexo Ill Temario.
Se aplica, la exencion a que hace referencia el articulo 2 de la Orden de 1 de junio de
2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de desarrollo del
Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por la que se aprueban las
bases y criterios uniformes para la eleccion, promocién y movilidad de las policias
locales de la Comunidad Valenciana, no figurando, en consecuencia, dichos temas, en
el temario que a continuacion se relaciona.

Grupo |
Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 2. La Administracion Pablica. La Hacienda Publica y la administracion Tributaria.
El ciudadano y la administracion.

Tema 3. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. El Reglamento.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo.
La revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.
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Tema 5. La Unidn Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espafia.

Grupo Il
Régimen Local y Policia.

Tema 6. El municipio: 6érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. Los concejales.

Tema 7. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comision de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 8. La Funcion Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacién de la funcion puablica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las Policias
Locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 9. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Régimen Disciplinario.
Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 10. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 11. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracion con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

Tema 12. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura orgénica y funcional.

Tema 13. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacién. Soportes éticos. Régimen disciplinario.

Tema 14. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de
la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura 'y
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario. Derechos y deberes.

Tema 15. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacién Legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo Il
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Derecho Penal, Policia Administrativa y Psicosociologia

Tema 16. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 17. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 18. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacién sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 19. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 20. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.

Tema 21. Ley Orgéanica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado.
El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 22. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 23. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio histdrico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacién.
Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 24. El Mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad, competencia, energia,
autoridad, confianza en si mismo, iniciativa, decision...). Reglas Béasicas para el
ejercicio del mando. Actividades mas caracteristicas del mando.

Tema 25. Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar,
organizar, coordinar,...). Estilos de mandar. Aspectos que distinguen al buen jefe.
Metodologia del mando. Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas.
Utilizacion de medios. Horarios y Programas. Relacion Mando-Subordinado. Las
reuniones.

Tema 26. Toma de decisiones. El proceso de decision. Reja de direccién. Poder y
Autoridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.
Como representante del mando director. Como Instructor. Como Técnico. Como
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Administrador. Deberes por razén de cargo con los subordinados. Deberes con su
organizacion. Grupo IV

Policia de tréfico y circulacion.

Tema 27. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 28. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. EI Codigo de circulacion y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 29. El Reglamento General de Circulacién. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 30. El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 31. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccién técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 32. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacioén de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 33. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 34. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 35. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnicoadministrativas.

Tema 36. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

Anexo |V Baremo méritos.
Segun orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, son méritos computables:

1. Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por los
participantes cuando éstos reunan los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto, segun conste en la correspondiente relacion de puestos de trabajo aprobada y
debidamente publicada.
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2. Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el
correspondiente concurso, debiendo relacionarse, en todo caso, en la solicitud de
participacién, y acreditarse documentalmente.

Resolucion de empates:

En caso de empates se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de formacion; si dicha puntuacion fuera también igual, se
atendera a la suma obtenida en los apartados de antigliedad y grado; posteriormente,
de mantenerse el empate, se acudira a los méritos especificos. De persistir el empate,
se adjudicara por sorteo.

Méritos
1.-Titulacién académica y cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo
de 11'70 puntos.

1.1. Titulacion académica. Hasta un maximo de 5'20 puntos. Se valoraran las
titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o
superiores a las que se exige para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

Doctor Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas
4 puntos, en otras materias 3 puntos.

Licenciado Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia y Sociologia 2,50 puntos, en
otra materia o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Educacion Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo Social o
Criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en Derecho,
Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciencias Politicas 1,50 puntos.

En otra materia o equivalente: 1 punto

Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran en razén de 0'03 puntos por
mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASPE u Organismos  analogos. Hasta un
méximo de 3'50 puntos.

Por la realizaciéon de cursos organizados por la Direccion General competente por
razon de la materia policial, a través del IVASPE u homologados por el mismo, se
ajustard al siguiente baremo. Se incluiran aquellos cursos reconocidos por la Direccion
General como homologados a efectos de baremacion.

Numero de horas asistencia aprovechamiento
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De 20 a 50 0,15 puntos 0,30 puntos

De 51 a 100 0,30 puntos 0,60 puntos
De 101 a 150 0,45 puntos 0,90 puntos
De 151 a 200 0,60 puntos 1,20 puntos
De 201 a 250 0,75 puntos 1,502 puntos
Mas de 250 0,90 puntos 1,80 puntos

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la puntuacién de
estos vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia a los mismos, que
deberé realizar el tribunal calificador. En el caso de haber impartido horas como
profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de
aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de
marzo de 1995, sobre cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (10 de abril de
1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o
Consellerias relacionados con la funcion policial u organismos analogos, Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades Autbnomas ambas
expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la
puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

Los cursos bésicos de formacion inicial y los cursos de ascenso o capacitacion no
seran objeto de puntuacion; los cursos de dispensa en un grado del requisito de
titulacion, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se
tuvieron en cuenta a efectos de titulacibn académica para promocion interna.

1.3.- Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos acreditado mediante
certificado oficial de la junta calificadora de conocimientos del valenciano.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.

Certificado de conocimientos orales: 0,75 puntos.
Certificado de grado elemental: 1 punto.
Certificado de grado medio: 2 puntos.

Certificado de grado superior: 3 puntos.

2.-Antigliedad y Grado Personal. Hasta un maximo de 9,10 puntos.

2.1. Antigliedad. Hasta un méaximo de 7,10 puntos.
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Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria de la
Policia Local o superior: 0,036 puntos.

Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias inferiores
de la Policia Local: 0,026 puntos.

Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: 0,016 puntos.

Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier Administracion
Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0'006 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios
Previos en Administracion Publica.

2.2.  Grado Personal. Hasta un maximo de puntos 2
puntos. Por la posesion de un determinado grado
personal consolidado: a) Grado consolidado inferior al del
puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinacion del grado personal se estara a lo dispuesto en la normativa
sobre funcion publica dictada por la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 5,20 puntos.

3.1. Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2 puntos.
Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante

certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1 punto por cada ciclo
terminado.

La superacion de los distintos cursos completos que conformen los estudios oficiales
de distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razén de 0,20 puntos por
curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de
cualquier pais de la Union Europea: 0,2 puntos por curso o su equivalente si trata de
ciclos hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos se puntuaré el nivel mas alto
acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1,20 puntos.
Se valoraran libremente apreciados por el tribunal calificador los conocimientos en

administracion y gestion de recursos humanos e informética, titulos de socorrista
acuatico, primeros auxilios, curso de submarinismo, artes marciales, defensa personal,
felicitaciones no justificadas en expedientes expresos, asi como cualquier actividad
formativa que se presente en el concurso, y otros debidamente acreditados y no
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valoradas en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0,10 puntos
por mérito acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial y reconocida por el IVASPE se valorara hasta un maximo de 0,12
puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un maximo
de 0,18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.
Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat

Valenciana, 0,30 puntos.

Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 1 puntos.

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana,
0'60 puntos.

Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,60 punto por cada una de ellas.

Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,1 puntos por cada una de ellas.

Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 1 puntos por cada uno de ellos. Si la
condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,1 puntos para
cada uno de ellos.

Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo expediente al
respecto, por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,30 puntos por cada uno
de ellos.

4. Limites de puntuacion. La puntuacion maxima posible a obtener por todos los
apartados de este baremo sera, en consecuencia, 26 puntos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la normativa vigente de aplicacion.

Aspe, a 25 de marzo de 2021.
EL ALCALDE, Fdo. Antonio Puerto Garcia.

Documento con firma electrénica.
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