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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

3138  BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA PROVISION TRES PLAZAS ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION GENERAL AYUNTAMIENTO ASPE. TURNO LIBRE.

EDICTO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local se aprueba la modificacion de las
bases selectivas para la provisibn en propiedad de 3 plazas de Administrativo de
Administracion General por turno libre, cuyo texto inicial fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante n° 235, de 10 de diciembre de 2020, quedando
como siguen:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI SION EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision definitiva mediante oposicion
libre, de tres plazas de administrativo, personal funcionario e incluidas una de ellas en
la oferta publica de empleo de 2017 y dos en la oferta de empleo publico del afio 2018.
El sistema selectivo serd el de oposicion libre, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que constan en la base séptima de la convocatoria, garantizandose en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA: Normativa aplicable.

A la presente convocatoria y bases se le aplicard lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Ley de
Funcion Publica Valenciana. En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la
normativa citada, seran de aplicacién lo dispuesto en las bases generales y en el resto
de normas vigentes en materia de funcién publica.

TERCERA: Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en
el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el
momento de su nombramiento, los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico la de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea en términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre. En aquellos casos de personas extranjeras cuya hacionalidad no esté
comprendida entre los Estados miembros de la Unidn Europea, les sera de aplicacion
lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion profesional de segundo
grado o equivalente, o haber finalizado los estudios y abonado los derechos
correspondientes para su obtencion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.
Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptarA medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran constar en la
solicitud de participacidon en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba seré resuelta la solicitud por el 6rgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién en su
caso de la adaptacion solicitada.

CUARTA: Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Modelo de solicitud. Quienes deseen patrticipar en el proceso selectivo presentaran
solicitud dirigida a la alcaldia en el modelo normalizado que figura en la web municipal
para los procesos de seleccion de personal, en la que deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacidn de instancias.

2. Presentacion de solicitudes y plazo. La presentacion de solicitudes se realizara en el
Registro del Ayuntamiento de Aspe, a través del Registro Telematico o en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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Las personas aspirantes que presenten solicitud en otros Registros diferentes al
Ayuntamiento de Aspe deberan remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes
copia de la misma, asi como de la documentacion aportada al siguiente correo
electrénico: personal@aspe.es.

3. Documentacion: A la solicitud presentada se acompafiaran los siguientes
documentos:

a. Autorizacion intermediacion plataforma, o en caso de oposicion fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identificacién de
Extranjeros en su caso.

b. Justificante del abono de la correspondiente tasa por derechos de examen
establecida en la ordenanza municipal en vigor. La tasa ser4 abonada mediante
autoliquidacion siendo suficiente justificacién copia electrénica del recibo del ingreso o
justificante de transferencia bancaria realizada.

QUINTA: Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia, o por delegacion el
Concejal competente, dictara resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un
plazo de diez dias habiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica,
asimismo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
En el caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional devendra
autométicamente, en definitiva, mediante Resolucion que se publicara
simultaneamente en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal, estableciendo el lugar, fecha y hora del
comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del érgano de seleccion.
Asimismo, esta publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva en los términos previstos en el parrafo anterior.

SEXTA: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: El/la secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a que le sustituya.
- Vocales: El/la interventor/a del Ayuntamiento o funcionario/a que le sustituya.

1 técnico de Administracion General.

La técnico medio de RRHH.

1 administrativo.

-Secretario: Un administrativo de los de la plantilla del Ayuntamiento.

La designacion de las personas que componen el Tribunal incluird la de sus
correspondientes suplentes y respetara en la medida de lo posible la paridad
hombre/mujer.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la

autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Pdblico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas que estimen pertinentes. Dichos asesores colaboraran con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran
con voz pero sin voto. Asimismo, el Tribunal podra nombrar ayudantes para tareas
internas de organizacion y vigilancia.

SEPTIMA: Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a través
del sistema de oposicion libre y se desarrollara segun las pruebas que se detallan mas
adelante. La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 80 puntos y
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
pruebas.

1. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion se valorara hasta un maximo de 80 puntos y estaré integrada por
cuatro ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio

- Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio, de caracter tedrico. ConsistirA en
contestar un cuestionario tipo test sobre el programa de materias que se detalla en el
Anexo | de la convocatoria. Constaréa de 80 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales Unicamente una serd la correcta. La duracion de la prueba
sera como maximo de 120 minutos. La puntuacion sera sobre 20 puntos, siendo
necesario un minimo de 10 puntos para aprobar. Las respuestas validas puntuaran
0,25 puntos, las erroneas penalizaran 0,0625 puntos y en blanco puntuaran 0 puntos.

- Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Consistira en el desarrollo de dos temas
a elegir entre tres que seran extraidos a la suerte del temario que se establece como
anexo a las presentes bases. Se valorard ademas del contenido, la capacidad de
sintesis, correccion gramatical y ortogréfica, no superando el ejercicio los aspirantes
que cometan mas de tres faltas de ortografia, ni los aspirantes que dejen uno de los
temas en blanco. El tiempo maximo de realizacion sera de 150 minutos. La puntuacion
maxima del ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10 puntos
para aprobar.

- Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos préacticos relacionados con las materias objeto de la convocatoria. Para la
resolucion del mismo se podran consultar textos legales. La duraciéon maxima sera de
90 minutos. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario
un minimo de 10 puntos para aprobar.

- Cuarto ejercicio. Obligatorio y eliminatorio, de caracter practico. Consistira en realizar
un documento con el procesador de textos Microsoft Word y la hoja de calculo
Microsoft Excel a partir de los datos que facilitara el tribunal en forma de minuta. Se
valorara la composicion del texto y de la hoja de calculo y el resultado final obtenido.
Podré incluirse la combinacién de la hoja de calculo con el tratamiento de textos, en
forma de base de datos. En este ejercicio se valoraran los conocimientos informaticos
del opositor, su agilidad en el empleo de las ventanas operativas, la fidelidad y rapidez
en la ejecucion. Tiempo maximo: 45 minutos. La puntuacion maxima del ejercicio sera
de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10 puntos para aprobar.

OCTAVA: Calificaciones.
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Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificardan de 0 a 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos en cada uno de
ellos. Las calificaciones se obtendran sumando las otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones calculadas.
El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones,
los empates se dirimiran a favor de la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio
obligatorio, si continuara aquel, en el segundo y si continuara por la puntuacion del
tercero. De persistir el empate, se resolvera por orden de actuacion (siendo para la
OPE de la anualidad 2018 la letra “O”). El Tribunal declararéa aprobado al aspirante con
mayor puntuacion.

El numero de aspirantes aprobados no podra ser superior al de plazas convocadas.
Sin perjuicio de ello, con la lista de los aspirantes que no hayan obtenido plaza y
hayan aprobado al menos el primer ejercicio obligatorio, se formara una bolsa para
interinajes, satisfaccion de necesidades puntuales, etc.

NOVENA: Periodo de précticas.

Se establece un periodo de préacticas de tres meses. En caso de no ser favorable el
informe del responsable, se entregard una memoria por el funcionario en préacticas
sobre las tareas realizadas, siendo el Tribunal quien calificara al final al aspirante
como apto o no apto; en caso de serlo sera nombrado funcionario de carrera y en caso
de no serlo cesara su relacion con el Ayuntamiento.

DECIMA: En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
Bases Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero
111 de 12 de junio del 2019.

ANEXO |: PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Derechos vy
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Corona. Funciones del Jefe del Estado, regencia y refrendo. Las Cortes
Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. ElI Gobierno y la
administracion del Estado. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado. La division de poderes.
Relaciones entre los poderes del Estado.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia, su
significado. La autonomia local.

Tema 5. La Administraciéon Puablica en el ordenamiento espafiol. Administracion del
Estado. Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 6. Sometimiento de la administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
Derecho administrativo.

Tema 7. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e
intereses legitimo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Puablica.

Tema 8. Atencion al publico: Acogida e informacién al ciudadano.

Tema 9. Los servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al
ciudadano. Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones.
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Tema 10. Los principios de organizacion administrativa: La jerarquia, la
descentralizacion, la desconcentracion, la coordinacion y el control. La competencia y
sus técnicas de traslacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion
y forma. Actos administrativos convencionales.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La natificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La renovacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 15. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situaciéon
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 16. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales

Tema 17. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 18. Los contratos publicos: Régimen juridico. Ambito de aplicacion. Clasificacion
de los contratos. Requisitos. Capacidad. Causas prohibitivas para contratar con la
administracion.

Tema 19. La seleccion del contratista. Adjudicacién, formalizacion y ejecucion del
contrato. La revision de precios. Extincion del contrato.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de la Administracion. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

Tema 21. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacién autonémica.

Tema 22. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 23. La organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Atribuciones y delegaciones.

Tema 24. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de los documentos.

Tema 25. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.
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Tema 26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 27. El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcién
publica. Adquisicion y pérdida de la condicibn de funcionario. Las situaciones
administrativas.

Tema 28. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de
dominio publico.

Tema 30. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.
Tema 31. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos. Consideracién especial de la concesion.

Tema 32. Competencias municipales en materia de urbanismo.

Tema 33. El régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Las facultades urbanisticas
sobre el suelo urbano y urbanizable.

Tema 34. Instrumentos de planeamiento. Clases de planes. Plan general de
ordenacion urbana. Planes parciales. Planes especiales. Otras figuras de
planeamiento.

Tema 35. Intervencion de la Administracion en la edificacion y uso del suelo: las
licencias urbanisticas.

Tema 36. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Procedimiento de aprobacion. La autonomia local tributaria. Limites.

Tema 37. La hacienda tributaria en el @&mbito de las Corporaciones Locales. Especial
estudio de las tasas. La autoliquidacion.

Tema 38. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 39. Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del
Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 40. El régimen del gasto publico local: la ejecucion del Presupuesto. Orden de
prelacion de los gastos. Expedientes de modificacion de créditos. Contabilidad y
rendicién de cuentas. Control y fiscalizacién presupuestaria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacion vigente.

En Aspe, a 12 de marzo de 2021
EL ALCALDE, Antonio Puerto Garcia.

Documento con firma electronica.
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