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NUM. EXP.: 2020/431-RH

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 4 de agosto de 2020, aprobd
las siguientes:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS.

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la provision
temporal, en comision de servicios voluntaria, de plazas vacantes clasificadas en el Grupo C1, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase agente de Policia
Local del Ayuntamiento de Aspe, por el sistema de concurso.

En todo caso, para el desempefio en comision de servicios de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera deberd pertenecer a la misma escala de algiin cuerpo de Policia
Local de la Comunitat Valenciana y reunir los requisitos del puesto que vaya a ocupar reflejados
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

La duracion maxima de la comision de servicios serd de dos arios en un mismo puesto
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Las comisiones de servicios finalizardn por la provision definitiva del puesto, por la
reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por el transcurso del
tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o por revocacion de la
comision.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los siguientes
requisitos.

a) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, con
la categoria de Agente.

b) Haber permanecido al menos dos arios como funcionario/a de carrera en la
categoria de Agente y encontrarse en servicio activo.

¢) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de
procedencia.

d) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada
o tener derecho a su cancelacion en el expediente personal.
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e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desemperio
de las funciones, propias de la escala y categoria a que aspira de acuerdo
con los cuadros de exclusiones médicas establecidas en la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Se establece un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes por parte
de los funcionarios interesados en los puestos y que cumplan los requisitos para ocuparlos, a
partir del dia siquiente de su publicacion en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de
este Ayuntamiento https://aspe.es/sede-electronical prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

La tramitacion integra de esta se realizard exclusivamente de forma telemdtica (con
certificado digital), desde la citada Sede Electrdnica, que serd accesible desde la web municipal
(www.aspe.es). No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente vdlida la presentada por medios telemdticos, segiin establece el articulo 16.2 e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiun de las
Administraciones Piiblicas.

Los aspirantes deberdn abonar las correspondientes tasas por derechos de examen,
mediante autoliquidacion, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza Municipal.

A las solicitudes deberdin acomparfiarse las certificaciones y documentos justificativos de
los requisitos exigidos:

a) Certificacion expedida por el/lla Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente, que se encuentra en
servicio activo y que NO se halla suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas, asi como que no le ha sido impuesta sancion disciplinaria.

b) Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
relativa a la conformidad del mismo con la comision de servicios.

c) Fotocopia del DNI en vigor.

d) Certificado Médico de NO padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal desemperio de las funciones.

e) Copia electronica del recibo del ingreso o justificante de transferencia bancaria de la
tasa por derechos de examen correspondiente.

1) Cumplimentar modelo de solicitud normalizado.

BASE CUARTA.- Tribunal Calificador.
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El Tribunal Calificador estard formado por un Presidente/a, un/a Secretariola, y tres
vocales.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird al de sus respectivos suplentes, los
vocales deberdn poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo superior a la
exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regird por lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Juridico de las Administraciones Puiblicas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidentel/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de sus vocales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

BASE QUINTA.- Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobard listado provisional de
admitidos y excluidos en el plazo de diez dias habiles, que se publicard en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, y en la sede electronica de la pdgina web municipal https://aspe.es/sede-
electronical , disponiendo los aspirantes de cinco dias hdbiles para subsanar las deficiencias que
por su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

BASE SEXTA.- Selecciéon de los aspirantes. Valoracion de méritos y entrevista.

La seleccion se llevara a cabo mediante la valoracion de los méritos que a continuacion
se sefialan, asi como por la realizacion de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes
que retinan los requisitos establecidos en la presente Convocatoria. La puntuacion total de
ambas partes tendrd un valor mdximo total de 10 puntos.

A.-Valoraciéon de méritos: en esta fase se procederd a la valoracion de los méritos
alegados y justificados por los aspirantes. La puntuacion mdxima total a obtener serd de 8
puntos.

Los méritos serdn valorados conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (puntuacion mdxima 4 puntos): por cada afio
completo o fraccion igual o superior a seis meses como funcionario de carrera, en
servicio activo como policia local serd de 0,30 puntos.

b) Cursos de formacién (puntuacién mdxima 4 puntos): se valorardn los
cursos de formacion especificos relacionados directamente con la funcion policial
a los que haya asistido el candidato en concepto de alummno. Los titulos,
diplomas o certificados que justifican la formacion, deberdn estar expedidos por:
IVASPE, Universidades o Centro Oficiales, centros de Formacion de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional o Guardia Civil, asi como los acogidos al

Documento firmado electrénicamente (R.D. 1671/2009.Art.21.c). Autenticidad verificable mediante Céodigo
Seguro de Verificacion 13064461260457216026 en https://sede.aspe.es/eParticipa

Plaza Mayor, 1 — Telf. 966919900 — Fax 965492222 - 03680 ASPE (Alicante) — secretaria@

aspe.es - CIF: P0301900G



mailto:secretaria@aspe.es
https://aspe.es/sede-electronica/
https://aspe.es/sede-electronica/

<322
AYUNTAMIENTO DE ASPE

Plan de Formacion Continua de las Administraciones Puiblicas, debiendo de
constar el niimero de horas en los mismos. No se valorardn aquellos cursos con
una duracion inferior a quince horas lectivas.

La valoracion de los titulos se realizard de acuerdo con el siguiente baremo:
a) De 15 o mds horas: 0,20 puntos.
b) De 25 o mds horas: 0,50 puntos.
c) De 50 o mds horas: 0,75 puntos.
d) De 75 o mds horas: 1 punto.
e) De 100 o mds horas: 1,50 puntos.

Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio
que se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica de la
pagina web municipal https://aspe.es/sede-electronica/

B.-Valoracién de la entrevista: consistird en mantener un didlogo con el Tribunal
sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia
profesional del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacion. Dicha
entrevista tendrd una puntuacion mdxima de 2 puntos

BASE SEPTIMA.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Terminada la entrevista, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y en la sede electronica de la pagina web municipal https://aspe.es/sede-
electronical, la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

El Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario en
comision de servicios del aspirante seleccionado.

El Alcalde procederd al nombramiento de los mismos en comision de servicios de
cardcter voluntario.

El funcionario nombrado para cubrir el puesto en comision de servicios, tomard posesion
de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel que reciban la
notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias hdbiles si implica cambio de residencia.

BASE OCTAVA.- Lista de reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para
configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que no hayan conseguido la comision de
servicio ofertada, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion obtenida.

La mencionada lista serd publicada en la pdgina web y en el Tablon de Anuncios
municipal y tendrd validez hasta que se pueda convocar un nuevo procedimiento para
constituirla o se dicte resolucion expresa al respecto, y servird para poder cubrir en el futuro, a
través de Comision de Servicio, las necesidades de Agente de la Policia Local de Aspe.
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BASE NOVENA.- Legislacion aplicable.

— El articulo 69 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

— El articulo 31.2 del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas
las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

— EIl articulo 74 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

— El articulo 104 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la
Funcion Publica Valenciana.

— El articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.h) e i) y 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

BASE DECIMA.- Proteccion de datos de cardcter personal.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de cardcter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pigina Web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de
conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los
datos de cardcter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion serdn
recogidos en el tratamiento «Personal» y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada arriba mencionado. El tratamiento estd recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad
de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 «el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
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aplicable al responsable del tratamiento». Sus datos serdn cedidos a «Otros organismos piiblicos
con competencia en la materia». No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca
la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean mnecesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las
personas interesadas podrdn solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas
podrdn oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondrd la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio».

Que se publique en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

Aspe, a 8 de septiembre de 2020

El Alcalde,
Antonio Puerto Garcia

Alcalde-Presidente,
Firmado Digitalmente

Fdo: Antonio Puerto Garcia
Fecha: 08/09/2020 Hora: 12:27:33
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Alcalde-Presidente,
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