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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

12250 BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 5 de noviembre de 2019,
aprobo las siguientes:

«BASES,ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA P ARA LA
CREACION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PAR A PROVISION
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICOS DE ADMIN ISTRACION
GENERAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las Bases Especificas de esta convocatoria regular la constitucion
y funcionamiento de una Bolsa de Trabajo para la seleccion de personal funcionario,
con caracter interino, para ocupar plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, encuadrada en la Escala de Administracion General, A. Subescala
Técnica, Grupo A / Subgrupo A/l de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para cubrir necesidades puntuales de
cobertura de puestos de trabajo por sustitucion transitoria de sus titulares. La inclusion
en la Bolsa de Trabajo no generara derecho alguno frente al Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010 de 9 de julio de Ordenacién y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, provisibn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

En lo que no este previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.
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TERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL .

De conformidad con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para
el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento. Supone, ademds la autorizacion para que se traten los datos
personales para la gestidén de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizaciéon para el tratamiento de la documentacion que
han de aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

El Ayuntamiento de Aspe posee registro de actividades de tratamiento.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso de seleccion para formar parte de la Bolsa,
quienes aspiren a la plaza deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o la de cualquiera de los
Estados miembros de la Union Europea en términos que establece la Ley 17/1993, de
23 de diciembre. En aquellos casos de personas extranjeras cuya nacionalidad no esté
comprendida entre los Estados miembros de la Unidn Europea, les sera de aplicacion
lo establecido en la Ley 4/2000.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el

desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de cualquiera de estos Titulos:

Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Derecho, en Ciencias
Politicas y de la Administracion, en Economia, en Administracién y Direccion de
Empresas, en Sociologia, en Ciencias del Trabajo, en Ciencias Actuariales y
Financieras, Grado en Gestibn y Administracion Publica, o las titulaciones que
correspondan conforme al vigente sistema de titulaciones, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo
caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion (articulo 24 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de
la Funcion Publica Valenciana) y (articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico).

- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme
a lo establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desemperio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran constar en la
solicitud de participacidon en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba seréd resuelta la solicitud por el 6rgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificaciébn en su
caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOC UMENTACION.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tabléon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aspe.es (seccion de seleccion de
personal).

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en el Registro General y en la pagina web municipal www.aspe.es.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de conformidad con lo
establecido en el art. 14 en relacién con el 6.4. a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en el
Registro Electrénico de la Corporacion, o en los registros electrénicos de las entidades
relacionadas en el art. 2.1 de la Ley citada.

Dado que dicha norma y de conformidad con lo dispuesto en la DF 72 de la
Ley, producird efectos a los dos afios de su entrada en vigor, lo que ocurrira el 3 de
octubre de 2020, también se admitiran las solicitudes presentadas en soporte fisico en
los lugares determinados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de
las condiciones gue se exigen en la base cuarta, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que acrediten el
cumplimiento de las mismas, excepto en el caso de que consten en su expediente
personal, en cuyo caso bastard alegarlo. Los documentos se presentaran en copia
electrénica en el supuesto del primer péarrafo y en soporte fisico en el segundo.

Los aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por derechos de
examen, mediante autoliquidacion, de conformidad con lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Municipal y adjuntaran copia electrénica del recibo del ingreso o justificante
de transferencia bancaria junto con la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el B.O.P. de la Provincia
de Alicante.
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SEXTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion
que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un
plazo de diez dias habiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica, asimismo, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

En el caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional devendra
automaticamente, en definitiva, mediante Resolucion que se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, estableciendo el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del 6rgano de
seleccion. Asimismo, esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se
publicara la lista definitiva.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: El/la secretario/a del Ayuntamiento.

- Vocales: El/la interventor/a del Ayuntamiento.

- El/la tesorero/a del Ayuntamiento

- 2 técnicos de Administracion General.

- Secretario: Un administrativo de administracion general del Ayuntamiento.

La designacion de las personas que componen el Tribunal incluird la de sus
correspondientes suplentes, aplicAndose los criterios de paridad. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccion alguna de
las circunstancias previstas en los articulos 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado,
levantdndose acta de todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaborarén con el
Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin voto.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

EL sistema de seleccion sera el de oposicion.
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Primer ejercicio.

El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la
contestacion de un test de 50 preguntas con cuatro opciones de respuesta, de las
cuales sélo una sera la correcta, que versara sobre los temas que se especifican en el
anexo a las presentes bases. La duracion de la prueba sera como maximo de 2 horas.
La puntuacion serd sobre 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
aprobar. Las respuestas vélidas puntuaran 0,20 puntos, las erréneas penalizaran
0,005 puntos y en blanco puntuaran O puntos.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Se desarrollaréa durante un tiempo maximo que sera fijado por el Organo de
Seleccidn y consistird en el desarrollo de un ejercicio tedrico-practico con una o varias
preguntas y/o supuestos relacionados con las responsabilidades, funciones y tareas
asignadas a esta plaza, sobre las materias relacionadas con los temas que figuran al
final de esta convocatoria.

En este ejercicio se permitira la consulta Unicamente de textos normativos (no
comentados) y de colecciones de jurisprudencia, (igualmente, sin comentarios).

El ejercicio sera calificado con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos y
calificados como no apto.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntuacion obtenida por
la suma obtenida en la Fase de oposicion.

La Bolsa de Empleo se formara en orden decreciente de la calificacion final.

El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal
la relacién ordenada de aspirantes por el orden de puntuacion obtenida, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia — Presidencia junto al acta de la ultima sesion, formulando
propuesta de constitucion de bolsa de empleo.

En caso de que ningun/a aspirante aprobara, el procedimiento sera declarado
desierto.

En el supuesto de empate entre aspirantes, se dirimiran a favor de la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-practico, si continuara se dirimird por la
mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si aun asi persistiera el empate se decidira
por sorteo.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la constitucion de la Bolsa de
trabajo con la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el
plazo contados desde el siguiente al de la publicacion, presentar la documentacion
que proceda a fin de acreditar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.
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Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser
nombradas personal de la administracion convocante, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del drgano técnico de
seleccion en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante,
ordenado de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad
de las pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

UNDECIMA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLS A DE EMPLEO.

El llamamiento para efectuar los hombramientos se efectuara de oficio, por
orden de puntuacién en la Bolsa de Empleo, aplicAndose los criterios contenidos en el
art. 35 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana, y la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre
regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la Administracion de la Generalitat. La renuncia a seguir prestando servicios
en virtud de un contrato temporal, cualquiera que sea la causa, supondra la exclusién
de la lista en la que estuviese inscrito/a, vigente en el momento de la renuncia.

Los llamamientos se realizaran mediante aviso telefénico, sms o whatsapp al
namero que los/las aspirantes necesariamente indicaran en su solicitud, la falta de
respuesta en 24 horas se equiparara a la renuncia.

El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de dos afos, pudiendo ser
prorrogada mediante resolucion expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera
constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se
prorrogard de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que
quede constituida la nueva.

DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE E IMPUGNACION.

El procedimiento selectivo se regira por las presentes bases, y por las bases
generales del Ayuntamiento de Aspe. Para lo no previsto en las presentes bases sera
de aplicacién la siguiente normativa: El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, modificada por la ley 23/1988; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido aprobado por Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en materia laboral y local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Decreto 3/2017, 13 de enero del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana; Ley 8/2010, de
23 de julio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, y la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana, y demas normas legales de aplicacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuacion del tribunal, que ponen fin a la via administrativa cabréa
el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente de la referida publicacion, de conformidad
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad
con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podré interponer
el recurso correspondiente. Este recurso se interpondra ante el tribunal o ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si
no lo es.

ANEXO

TEMARIO

Tema 1.- El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucién. La Ley. Sus clases.
Los Tratados Internacionales. El Reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Principios generales. Organizacion
central del Estado. Las Comunidades Autonomas. El sistema de distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- La Administracion publica en la Constitucién. La Administracion publica:
concepto. La Administracion instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 5.- La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
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juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 6.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La natificacion: contenido, plazo y préactica. La notificaciéon
infructuosa. La publicacién. Eficacia: demorada y retroactiva.

Tema 8.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad:
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 9.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 10.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 11.- Terminacion del procedimiento: la obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12.- El procedimiento administrativo electrénico y su regulacion en la ley
39/2015 de 1 de octubre de del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecuciéon
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. recursos. Clases de recursos.

Tema 15.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 16.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de

la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 17.- El régimen local: significado. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de la Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia
local: significado, contenido y limites.

Tema 18.- Régimen de sesiones de los organos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 19.- Los acuerdos de las Corporaciones locales: clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del
Interventor. Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 20.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 21.- La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: El Alcalde, tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios
de gran poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 22.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 23.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto. Clases. Alteracién de la
calificacion juridica de los bienes. Bienes de dominio publico local: concepto.
Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacién. Los Bienes comunales.

Tema 24.- Bienes patrimoniales locales: Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes:
facultad Deslinde. Potestad de recuperacidon posesoria. Potestad de desahucio.
Inventario de investigacion.

Tema 25.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 26.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 27- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. Las
partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.
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Tema 28.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 29.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales. Efectos de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincibn de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 30.- El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de
concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 31.- Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.

Tema 32.- La actividad de policia: la autorizacidbn administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 33.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 34.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 35.- Organizacién de la funcién puablica local: Funcionarios con habilitacion de
caracter nacional. Funcionarios propios de las Corporaciones locales: Acceso al
empleo publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de carrera.
Grupos de clasificacion.

Tema 36.- Derechos y deberes de los empleados publicos: Catalogo de derechos de
los empleados publicos. Derechos econdmicos de los funcionarios publicos. Deberes
de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario:
responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Clasificacion de las
faltas y sanciones disciplinarias. Prescripcion de faltas y sanciones. Procedimiento
disciplinario.

Tema 37.- Plantilla y Relacion de puestos de trabajo: aprobacion y publicidad. La
Oferta de Empleo Publico.

Tema 38.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Obligaciones de empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencion Municipal.
Delegados de Prevenciéon. Comité de Seguridad y Salud.
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Tema 39.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Condiciones basicas de
la igualdad en los derechos y deberes. Situaciones béasicas del suelo. Criterios basicos
de utilizacion del suelo: utilizacion del suelo rural y actuaciones

Tema 40.- La Ley 5/2014, de 25 de julio de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio,
y Paisaje en la Comunitat Valenciana. Régimen urbanistico del suelo y estatuto del
propietario: clasificacion del suelo. Concepto de solar. Derechos y deberes de los
propietarios.

Tema 41.- Actividad administrativa de planeamiento urbanistico: Instrumentos de
ordenaciébn urbanistica. Determinaciones de la ordenacibn estructural y
pormenorizada. Planes urbanisticos. Promocion, tramitacién y aprobacion de los
planes.

Tema 42.- Actividad administrativa de gestion urbanistica, programacién y ejecucién
de las actuaciones urbanisticas. La gestion urbanistica. Técnicas de gestion del suelo.
Programacion y ejecucion de la actuacion urbanistica. Gestion de la edificacion y la
rehabilitacion.

Tema 43.- La licencia urbanistica: actos sujetos a licencia, naturaleza, régimen juridico
y procedimiento para el otorgamiento. Disciplina urbanistica. Actividad administrativa
de control de la legalidad urbanistica. Proteccibn de la legalidad urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 44.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y
Control Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana. Instrumentos de
intervencion administrativa ambiental de tramitacion municipal. La licencia ambiental y
la comunicacion ambiental.

Tema 45.- La Expropiacion Forzosa. Naturaleza y justificacion. Sujetos, causa y
contenido. Procedimientos Expropiatorios. La Reversion. Garantias Jurisdiccionales.

Tema 46.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion publica y Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen gobierno. Ley
2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de
la Comunitat Valenciana.

Tema 47.- Reglamento de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 48.- Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abiril, de la
Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Planes municipales de
actuacion transversal en igualdad, inmigracion y juventud.

Tema 49.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.

Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacién del Presupuesto General.
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Tema 50.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. La ejecucion del presupuesto
de gastos. Procedimiento general: autorizacion, disposicion, obligacién y pago. Gastos
de caracter plurianual.

Tema 51.- Procedimientos especificos de ejecucién del gasto: gastos de personal,
contratos, subvenciones, otros gastos. Procedimiento de pago. Extincion de las
obligaciones a cargo de la Hacienda Publica. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija.

Tema 52.- La gestion del presupuesto de ingresos. La contabilidad de los ingresos
publicos. Régimen aplicable. Operaciones no presupuestarias. La liquidacién del
presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. La
consolidacion presupuestaria.

Tema 53.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes economico-financieros: contenido, tramitacion vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

Tema 54.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. El estado de conciliacion. La realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. Los plazos de pago. El periodo medio de
pago. La Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

Tema 55.- El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la
Administracion Local: estructura y contenido. La Cuenta General de las Entidades
Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicién. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Otra informaciéon a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 56.- El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. El control externo de la
actividad econdémico-financiera del sector puablico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 57.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 58.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revisidon en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 59.- Los impuestos locales: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. El
Impuesto sobre actividades econémicas. El recargo provincial. EI Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. La participaciéon de
municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autbnomas.
Las subvenciones. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.

Tema 60.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a corto y largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
La concesién de avales por las Entidades Locales.

Tema 61.- El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias
reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de
bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 62.- Ingresos por recibo, ingresos directos y autoliquidaciones en el ambito
local. Naturaleza y diferencias entre ellas. Plazos y medios de presentacion de la
autoliquidacion. Periodos, lugares y formas de pago de la deuda. El Procedimiento de
devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de rectificacion de errores
materiales y de hecho: diferenciacion con el error de derecho».

Que se publique en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacién vigente.

Aspe, a 15 de julio de 2019.

El Alcalde,
Antonio Puerto Garcia

Documento con firma electrénica
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