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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

3224  BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE OPERARIOS POR PROMOCION INTERNA
CRUZADA

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 12 de febrero de 2019, aprobd
las siguientes:

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE OPER ARIOS POR
PROMOCION INTERNA CRUZADA.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad y por
promocién interna cruzada de cuatro plazas de funcionarios Operario de Servicios
Varios -Personal de Sala Teatro Wagner, a tiempo parcial (media jornada),
encuadradas en el antiguo Subgrupo E, hoy Agrupaciones Profesionales,
Administracién especial, contempladas en la oferta de empleo publico correspondiente
al afo 2016. Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes al
antiguo grupo E, hoy Agrupaciones Profesionales, pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones y emolumentos que procedan con arreglo a la legislacion vigente
y acuerdos municipales.

SEGUNDA.- A la presente convocatoria y bases se le aplicara la disposicion transitoria
52 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la
Funcién Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad.
En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.

TERCERA.- Los aspirantes deberan reunir los siguien  tes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Aspe,
encuadrado en el subgrupo Agrupaciones Profesionales, ocupando el puesto de
operario -personal de Sala del Teatro Wagner- a tiempo parcial (media jornada), con
una antigiedad minima de dos afios en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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b) No haberle sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener
derecho a su cancelacion en el expediente personal.

c) Poseer el titulo de Certificado en ESO o legalmente equivalente, de
Escolaridad o equivalente, expedido por la Administracion Pudblica competente con
arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo. En le caso de no
poseerlo deberan superar una prueba previa de conocimientos de lectoescritura y
célculo aritmético.

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas, deberan reunirse en el
momento de finalizaciébn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

CUARTA.- Publicidad de la convocatoria y bases.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

QUINTA. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Presidente
de la Corporacién, presentandose en el Registro General de ésta, durante el plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante. Los interesados deberan firmar sus solicitudes y
adjuntar a las mismas, fotocopia cotejada de su DNI, asi como justificante de haber
abonado la correspondiente tasa por derechos de examen de conformidad con la
Ordenanza Municipal vigente.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que acrediten el
cumplimiento de las mismas y los méritos alegados, excepto en el caso de que
consten en su expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo. Los documentos se
presentaran en fotocopia cotejada.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran igualmente
en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
- Presidente. El Director de RRHH o funcionario/a que le sustituya.
- Vocales. La Técnico medio de RRHH.
- El Director de Cultura.
- Dos oficiales de servicios, funcionarios de carrera, del Ayuntamiento.
- Secretario, funcionario de carrera del Ayuntamiento adscrito a RRHH.
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- Todos los miembros, excluido el secretario, tendran voz y voto.

El tribunal podra recabar los servicios de los asesores técnicos que considere
oportunos para analizar cuestiones concretas del proceso selectivo. El tribunal podra,
asimismo, y en cualquier momento, requerir a los aspirantes que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad u
otro documento acreditativo.

La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y todos sus
miembros con derecho a voto deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las plazas convocadas. Esta
exigencia de profesionalizacion de los miembros de los 6érganos de seleccion se
configura como un mandato bésico en la normativa vigente. Por tanto, si el
Ayuntamiento no dispone de personal suficiente que relna este perfil, resultara
necesario acudir a la colaboracidén o cooperacion interadministrativa.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en
la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo, estan facultados
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las
mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

SEPTIMA. Admision de aspirantes.

Finalizado el término de presentacion de instancias, el Tribunal examinara las
solicitudes presentadas, comprobara si los requisitos exigidos y los méritos alegados
estan justificados adecuadamente, y atribuird a cada solicitante la puntuacion que le
corresponda, se acuerdo con el baremo que consta en la base octava.

Una vez realizado el tramite anterior, formulara propuesta a la Alcaldia -
Presidencia con la relacion de personas admitidas y excluidas, indicando en el primero
de los casos la puntuacion total obtenida y en el segundo la causa de exclusion. Por la
Alcaldia se dictara resolucién aprobando provisionalmente la anterior propuesta,
publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con la concesion de un plazo
de diez dias naturales para que las personas interesadas puedan alegar lo que
consideren oportuno. Una vez transcurrido el plazo anterior, se resolveran las
alegaciones presentadas y la lista se elevara a definitiva, estableciendo el lugar, fecha
y hora de realizacibn y comienzo del primer ejercicio. En el supuesto de no
presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran automaticamente
en definitivas, haciéndose constar en la resolucion de la Alcaldia.
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OCTAVA. Fase de concurso.

Los méritos, que seran alegados al presentar la instancia, mediante documento
original o fotocopia compulsada, se apreciaran por el Tribunal, previamente al inicio de
la fase de oposicion, de conformidad con el siguiente baremo:

A.- Grado personal consolidado, hasta 2 puntos.
A.1.- Por poseer grado consolidado superior al nivel 13 de CD. 2 puntos.
A.2.- Por poseer grado consolidado igual al nivel 12 de CD. 1 punto.

B.- Antiglledad, hasta 3 puntos.

B.1.- Servicios prestados en Administraciones publicas, en propiedad, 0’3
puntos por afio.

B.2.- Servicios prestados en Administraciones publicas, con cualquier otro
caracter, 0’1 puntos por afio.

La puntuacién por este apartado lo sera por afios completos, despreciandose
las fracciones.

C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta 3 puntos.

Dentro de este apartado soOlo se valoraran los cursos organizados por
entidades de derecho publico, o incluidos dentro de los planes de formacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. No se valoraran las jornadas,
encuentros y similares.

El sistema de valoracion sera el de otorgar 0'01 punto por cada hora de curso
realizada.

NOVENA.- Pruebas selectivas de la fase de oposicion

Constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en
la contestacion por escrito de un cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro
opciones de respuesta de las cuales s6lo una sera la correcta. No penalizaran las
respuestas erroneas. El tiempo de realizacion sera determinado previamente por el
Tribunal, con un maximo de cincuenta minutos.

El citado ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de cinco puntos.
En la realizacion del ejercicio se garantizara el anonimato de los aspirantes.

DECIMA.- Calificaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de cinco
puntos, y por tanto no podran tener acceso a la fase de concurso. Las calificaciones se
obtendran sumando las preguntas contestadas correctamente y multiplicandolas cada
una de ellas por 0,25 puntos.

Las puntuaciones finales se determinardn tras aplicar los siguientes
porcentajes: Fase de concurso 40% del resultado final de la calificacion y Fase de
oposicion 60% del resultado final de la calificacion.
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El orden de la calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Los empates se dirimirdan a favor de la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio de oposicion; si continuara aquél, se dirimird por la antigiedad en la forma
valorada en el apartado 2. Si persistiera, por la mayor puntuacion obtenida en el
apartado 1 y en su caso, por la correspondiente al apartado 3. En dltimo extremo,
decidira el resultado de una entrevista ante la Comision.

El nimero de aspirantes aprobados no podra ser superior al de plazas
convocadas. Sin perjuicio de ello, con la lista de los aspirantes que no hayan obtenido
plaza y hayan aprobado al menos uno de los ejercicios obligatorios, se formara una
bolsa para interinajes o satisfaccion de necesidades puntuales.

UNDECIMA.- Orden de nombramientos.

Se formaré por el 6rgano de seleccién una lista que se publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal. El orden de la lista vendra fijado por el que
resulte de la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y de oposicion; siendo
llamado el aspirante que obtenga mayor puntuacion. En caso de renuncia o
incomparecencia en el plazo de 20 dias naturales a efectos de presentar la
documentacién precisa para el nombramiento, se llamara al siguiente en orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

DUODECIMA.- Remision normativa.
En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
generales de la OPE para 2016, y normativa especifica de aplicacion.

ANEXO |
Tema 1: La constitucion espafiola de 1978.
Tema 2: El personal al servicio de las entidades locales.
Tema 3: El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios

publicos.
Tema 4: El municipio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

Documento firmado electronicamente.

LA ALCALDESA

D2. Maria José Villa Garis
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