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BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO /
TRABAJADOR PARTICIPANTE EN TALLERES DE EMPLEO

Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
determina el programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion del
alumnado que ha de cubrir las plazas de las distintas especialidades formativas del
proyecto indicado en el ANEXO I, con el fin de que las personas aspirantes que
accedan a las plazas indicadas posean las condiciones precisas para desempefar con
eficacia las diversas funciones especificas que conlleva el desempefio de las mismas.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO |, estd
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su
caso, el Fondo Social Europeo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se corresponden con las de los alumnos-trabajadores que han de participar
en el desarrollo del proyecto.

Este proyecto esta estructurado de manera que todo el periodo de desarrollo del
Taller estara destinado a la formacion en alternancia con el trabajo y la practica
profesional a través de la formalizacion de un contrato para la formacion y el
aprendizaje. Las retribuciones que percibiran los alumnos-trabajadores son las
senaladas en el proyecto aprobado, conforme a la normativa aplicable, sin que

puedan participar en la distribucién de fondos, ni percibir retribuciones distintas a
las establecidas.

TERCERA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, serd necesario que los aspirantes
reunan, en el momento de la seleccion, las siguientes condiciones:

1) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Unidon
Europea y del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, con conocimientos
suficientes de la lengua castellana. En caso de ser extranjero no perteneciente a
ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Unién Europea, se deberan
tener conocimientos de la lengua castellana y permiso de trabajo para la
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ocupacion correspondiente con una duracién minima igual o superior a la del
proyecto.

2) Cumplir los requisitos exigidos a las personas destinatarias por la Orden

;L}/w 11/2016:

U1 a) Tener veinticinco afos o mas.
S

b) Ser desempleadas, entendiéndose como tales a las demandantes de
empleo no ocupadas, registradas en el Servef.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje. (El
art. 6 del R.D.1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
( el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacion profesional dual, establece que se podrd
L celebrar con trabajadores que carezcan de la cualificacion profesional
requerida para concertar un contrato en prdcticas para el puesto de
trabajo u ocupacién objeto del contrato)

= ,
S 3) En su caso, acreditar la formacion especifica previa que exija la especialidad
’ a la que se opta. Al tratarse de formacién certificable el alumnado debera
cumplir los requisitos y criterios de acceso establecidos en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
A profesionalidad, la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y en
A el Real Decreto por el que se establece el correspondiente certificado de
Y profesionalidad.
\ Las condiciones relacionadas deberan mantenerse en la fecha de la incorporacion al
N proyecto.
E
< |
= |

CUARTA. TRAMITACION DE OFERTA DE SERVICIOS FORMATIVOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden 11/2016, de 15 de julio,
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
la seleccion de los alumnos-trabajadores sera precedida, en todo caso, de la
tramitacion de oferta de servicios formativos por el correspondiente centro SERVEF.

Tras la presentacion de la solicitud de la oferta de servicios formativos, por parte de

la Entidad Promotora, el Centro Servef de Empleo remitira entre 3 personas
candidatas por puesto ofertado.

Ante la falta de candidatos suficientes, la entidad promotora podra proponer la

incorporacion de candidatos que cumplan los requisitos exigidos a la Oferta de
Servicios.




QUINTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
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PARTICIPANTES

De acuerdo con el articulo 9 de la Orden 11/2016, el grupo de trabajo mixto para la
seleccion de participantes realizara la seleccion del alumnado participante en el
proyecto. Dicho grupo de trabajo, de caracter paritario, estara constituido por al
menos un representante del Servef y otro representante de la entidad promotora. El
grupo de trabajo sera presidido por la persona titular del Servicio Territorial
competente en materia de formacion para el empleo o persona en quien delegue,
que tendra voto de calidad en caso de empate. Actuara como secretario/a del grupo
un representante de la entidad promotora.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comdn en las administraciones publicas.

SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO

El proceso selectivo consistira en la valoracion, por parte del grupo de trabajo mixto
de los factores contemplados en el baremo del ANEXO I, para cada una de las
personas candidatas.

CALIFICACION

La calificacion definitiva obtenida tras el proceso selectivo, serd la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en el baremo del
ANEXO II.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacidn
mas alta respecto a su situacion. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de situacion de desempleo.

El grupo de trabajo mixto levantara acta y publicara la lista de las personas
presentadas a las pruebas, seleccionadas y reservas en el tablon de anuncios de la
entidad promotora del proyecto.

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios de la entidad promotora, se

dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Las reclamaciones e incidencias derivadas de los procesos de seleccion que se
presenten seran resueltas, de conformidad al articulo 9,3 de la Orden 11/2016,
por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.




Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso de seleccion.

SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizado el proceso selectivo, el grupo de trabajo mixto hara piblica la relacion de
aspirantes seleccionados en el tabléon de anuncios de la entidad promotora y
facilitara dicha relacién tanto a la entidad promotora como al correspondiente
Servicio Territorial de Formacion Profesional, remitiendo asi mismo el acta de la
ultima sesién sin que se pueda aprobar ni declarar que han superado el presente
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, los aspirantes que no sean seleccionados, quedaran en reserva, de
acuerdo con la calificacién final obtenida, en prevision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora,
en su pagina web (www.aspe.es) y en la del SERVEF y en todos aquellos lugares
donde se considere oportuno.

NOVENA. INCORPORACION DEL ALUMADO SELECCIONADO AL
TALLER DE EMPLEO

Una vez publicados los resultados de la seleccion se determinard la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

Aspe, a 7 de noviembre de 2017
EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

LA PRESIDENTA DEL GRUPO DE TRABAJO LA SECRETARIA DEL GRUPO DE
TRABAJO

MIXTO

VOCAL DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO VOCAL DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

s Dol orE>

Fdo.: Dotores M. Paya Molina Fdo.: M.? Dolores Valdés Sanjuan
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ANEXO |

Plazas de alumnas/alumnos

A ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE ASPE
% N° EXPEDIENTE: FOTAE/2017/4/03

;g DURACION: 12 MESES
\% DENOMINACION DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO “VILLA ASPE IV”.

s S

ESPECIALIDAD FORMATIVA

A

[D (o

£ N° DE
CODIGO NIVEL PLAZAS

P

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS | SSCE0208 2 10
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
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ANEXO 1

Baremo para la seleccion de alumnas y alumnos trabajadores de
Talleres de Empleo

FACTORES PUNTUACION MAXIMA

1. SITUACION Maximo 5 puntos
2. ENTREVISTA Méaximo 5 puntos

TOTAL: Maximo 10 puntos

% — 1. SITUACION (méaximo 5 puntos)

X
\;\3:)  ITEMAVALORR Wﬁﬁtﬁxmorﬂ

a) | MUJERES - - | 0,50 puntos

'b)  MUJERES wcnw&?bﬁloﬁiﬂ DE GENERO (1) 0,50 puntos

% 'c)  DISCAPACIDAD (2) - 0,50 puntos|

S A ' PERSONAS EN SITUACﬁIﬁIioiRliEEEO DE EXCLUSQJ ?(1(}M7L 3 7 B ‘ 0,50 puntos

& | ) MAYORES DE 55 ANOS 0,50 puntos

~ !1 éf)‘ PERSONAS CON BAJA?UAﬁCATlON() S \ 0,50 puntos

T

3 'g) PERSONAS EN PARO DE LARGA DURACION 01 puntos por cada mes que 2,00 puntos‘
s ‘ supere los 12 meses

—-)\_, - —— - I ———— —— U—— - - — — —ee— L

(1) Constituyen medios de prueba para la acreditacion la violencia sobre la mujer cualquier resolucion judicial que
reconozca, aunque solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer.
Excepcionalmente, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera suficiente el informe del Ministerio Fiscal
de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de que la demandante es victima de esta violencia, la
presentacion del atestado policial o incluso del certificado acreditativo de atencion especializada por un organismo
publico competente en materia de violencia sobre la mujer.

(2) Discapacidad reconocida superior al 33% que no imposibilite para desarrollar el puesto de trabajo a ocupar en el
proyecto.

(3) Se acreditara mediante informe aportado por los Servicios Sociales, generales o especializados, de las
Administraciones PUblicas.

(4) Se considera que son personas desempleadas de baja cualificacién aquéllas que no estén en posesion de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional, secundaria o superior. Para
justificar dicho extremo el candidato debera presentar una declaracién responsable en tal sentido.




2. ENTREVISTA (maximo 5 puntos)

Se valorara la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
para la mejor adaptacion a los requisitos exigidos por el programa de Talleres de Empleo vy a las
correspondientes especialidades.

B ITEM A VALORAR PUNTUACION.

&/} MAXIMA

" 'a) | ACTITUD / MOTIVACION " 1,00 puntos.
xﬁ\ b) APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1,00 puntos
\ &) | EMPLEABILIDAD 1,00 puntos
/" 'd)  NO HABER PARTICIPADO EN PROYECTOS ETCOTE en los 3 afios anteriores (5) | 2,00 puntos

7 (5) Para justificar dicho extremo el candidato debera presentar una declaracion responsable en tal sentido.

-
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE
TALLERES DE EMPLEO

Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se

determina el programa mixto de empleo - formacién Talleres de Empleo (DOCV n°
7.832, de 20/07/2016)

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y
de apoyo que ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO I, donde figuran
relacionados los correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO |, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su
caso, por el Fondo Social Europeo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempenar
con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se sefalan en el proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin que puedan participar en la distribucion de fondos, ni percibir
retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccién, sera necesario que los aspirantes
retinan las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 anos, y no haber alcanzado la edad de 65.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Union Europea, deberan tener permiso de trabajo con una
duracion minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el



puesto al que optan homologada por el Estado espaiol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el correspondiente
certificado de profesionalidad.

CUARTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
PARTICIPANTES

El grupo de trabajo mixto de seleccion de participantes, de acuerdo con los articulos
10y 11 de la Orden 11/2016, sera el drgano que realice la seleccién del personal
directivo, docente y de apoyo participante en el proyecto. Dicho grupo, de caracter
paritario, estara constituido al menos, por un representante del Servef y otro de la
entidad promotora. El grupo sera presidido por la persona titular del Servicio
Territorial competente en materia de formacién para el empleo o persona en quien
delegue, que tendra voto de calidad en caso de empate, y actuara como secretario/a
un/a representante de la entidad promotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento y los criterios de realizacion de la
seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, podran participar con voz pero
sin voto, los agentes sociales con representacion en el Consejo Valenciano de
Formacion profesional, a cuyos efectos se les notificara la fecha de celebracion de
dichas sesiones, previa comunicacion de una direccion de correo electronico.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo com(n en las administraciones publicas.

QUINTA. PRESELECCION

Para la seleccion del personal se realizara por presentacion libre de los candidatos a
los puestos ofertados en el ANEXO | de estas bases.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd anunciado por el grupo de trabajo
mixto, sin que resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de estas bases en el tablon de anuncios de la entidad promotora:
www.aspe.es y en el tabléon de anuncios de la Agencia de Desarrollo Local.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene
el ANEXO Il y estara disponible en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Aspe y
en la pagina web www.servef.gva.es/talleres-de-empleo. Las solicitudes deberan
dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccién de Participantes del Proyecto.
Dichas solicitudes deberan presentarse, en el Registro de Entrada de la entidad

promotora sito en la Plaza Mayor, 1 en horario de Lunes a Viernes de 8:30 a 14:30
horas.

También podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comn, en cuyo caso la persona
interesada debera comunicarlo al Grupo de Trabajo Mixto, adjuntando copia de toda
la documentacion presentada, al fax o a la direccion de correo electrénico que se
indica en el Anexo I. Si no se recibe dicha comunicacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no podra ser admitido en el proceso selectivo.

Toda solicitud debe ir acompanada del correspondiente “curriculum vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO lll), con el fin de proceder a su
estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, en
el que deberan constar, a través de certificados originales y/o fotocopias :

1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o
certificados de empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores
auténomos: informe de vida laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe
correspondiente del IAE)

3. Cursos de formacion (aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde
se indique las horas/ créditos y contenidos formativos)

4. Méritos y demas circunstancias personales.

5. Situacion laboral de desempleo (debera acreditarse por medio del certificado de
situacion laboral que se obtiene a través del Autoservef). A efectos valorar el tiempo
en la situacion de desempleo se tomara como referencia el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el tablén de anuncios de la entidad promotora.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira.

La titulacion requerida SIEMPRE debera aportarse, con independencia de que se
aporte otra superior.

En el caso de optar a varios puestos de trabajo del mismo proyecto se presentara una
sola solicitud acompanada de su documentacion, el “curriculum vitae” y la
autobaremacion correspondiente a cada uno de los puestos. El solicitante debera
ademas indicar el orden de preferencia, que sera tenido en cuenta en el proceso
selectivo.

Del mismo modo, sefalara en la solicitud el orden de preferencia de los talleres de
empleo a los que opta, en su caso.




En el caso de que el solicitante hubiese participado en algtin proceso de seleccion de
proyectos correspondientes al programa de Talleres de Empleo con cargo al ejercicio
anterior podra solicitar que se le mantenga la valoracion asignada en los apartados
Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacion e Idioma
Valenciano. Para ello debera sefalarlo en la solicitud, indicando el Grupo de Trabajo
Mixto que realizé la baremacion, el Taller de Empleo, el puesto al que se optaba y la
puntuacion obtenida. Esta puntuacion sera comprobada nuevamente, con la
documentacion aportada por el candidato en su solicitud.

SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada a la valoracién de los méritos incluidos en el
Curriculum de los candidatos, por parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los
baremos establecidos en el ANEXO IV.

En el caso de que el solicitante haya sefalado su deseo de que se le mantenga la
valoracion realizada en algin proyecto correspondiente a ejercicio anterior, ésta
sera incorporada tras su validacién por el Grupo de Trabajo Mixto, segln se indica en
la base anterior,

Superaran la primera fase los 5 candidatos que, para un mismo puesto convocado,
hayan obtenido mayor puntuacién. Por acuerdo del Grupo de Trabajo Mixto podra
aumentarse hasta 10 dicho nimero de candidatos.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacién de aspirantes que hayan superado
la primera fase curricular, sera expuesta en el tablon de anuncios de la Entidad
Promotora. En esta relacion constara dia y hora para la realizacién de la fase de
entrevista, sin perjuicio de que los candidatos puedan ser convocados por otros
medios que establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con los candidatos que
hayan superado la primera fase.

Superaran esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un
minimo de 1,5 puntos.

Igualmente, el grupo de trabajo mixto levantara acta que incluya el resultado de esta
segunda fase.

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan
superado ambas fases, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacion
mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional y en el
caso de que continlle el empate se decidira a favor de aquel que tenga mayor
puntuacion en el apartado de situacién de desempleo.




El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, qué candidatos han superado
las dos fases, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de ellos y quién es
candidato seleccionado. Dicha acta se publicara en el tablén de anuncios Y, en su
caso, en la web de la entidad promotora.

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablén de anuncios de la entidad promotora, y la
pagina web, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar
reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas
convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no sean
seleccionadas quedaran en reserva, segin orden de calificacidn definitiva, en
provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la entidad promotora,

en su pagina web y en la del SERVEF y en todos aquellos lugares donde se considere
oportuno.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

NOVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccién, se determinard la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.




Aspe, a 7 de noviembre de 2017

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

LA PRESIDENTA DEL GRUPO DE TRABAJO
TRABAJO

MIXTO

Fdo.: Margarita Navarro Mira

VOCAL DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO
MIXTO

Fdo.: Dolores M. Péy
Sanjuan

a Molina

LA SECRETARIA DEL GR’UPO DE

Fdo.: Lina Algarra/Pérez
VOCAL DEL GRUPO DE TRABAJO

1 f\/‘L('//; Ve leW'z”

Fdo.: M.? Dolores Valdés
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ANEXO |
Relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo

{// ENTIDAD PROMOTORA:

N° Expediente:
DENOMINACION DEL PROYECTO:
FAX PARA COMUNICACIONES:

=MAIL: empleo@ayto.aspe.es

e

PUESTO DE TRABAJO . CONTRATO (DURACION Y JORNADA) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

— Licenciado-a en psicologia o el
OBRA O SERVICIO titulo de grado
N DIREZTOR-A (12 MESES / JORNADA 100%) correspondiente u otros titulos
equivalentes
N Segln las prescripciones de los
s formadores establecidas en el
Q R.D. 1379/2008, de 1 de Agosto
N modificado por el RD
DOCENTE OBRA O SERVICIO 721/2011, de 20 de Mayo,
0 (12 MESES / JORNADA 100%) modificado por el RD 625/2013
de 2 de Agosto en relacion con
el RD 34/2008 por el que se
regulan los certificados de
} profesionalidad




CENFRALITAT | . |
N VAL FNCIANA | sowcosores wrver

Foovds Mocial Bamann

FURRES 1 BOL-UCITUD PER & PARTILIPAR EN EL PROCES OF S5 BOCH DE PERSORAL BIRECTIU, DOCERT | ALITLIGH ACMIMNSTRAST BELS PROJECTES
ABERCD R SOLICTIU FREH PARTICIAR EW BL S8OCESH B8 SELECTION DE WWMW ¥ ML AR RO TR TG DE LOS PROYESTOE

EA[}EE IE LA PERM SGLW&H? { B'ATQS BE L& PEREWA SSIS!UEWANTE

LA ¢ R LROMICI CARBERVLAGS, NOMENRG | ORI T DOMICHIG (CALLERLAES, WOMERS ¥ PLERTAL

F

T PR

\@’ﬂ. L MAREMENT < FECAHS OF NACIMENTG | TELEFGW 1) TELEPONG 1 | TELEPLH 21 TELEFOND (EABREL BLECTRGRIG | CORBES BLEOTRGMGD

DADES DEL PROJECTE | DATOS DEL PROYECTD

mm Entitat promofoem § denominacit del projecte | Entided fromotons y denonsaschin dal proyecto

| | A B3| e

|LLOCS SOL LICITATS / PUESTOS SOLICITADOS

ewctets Posbureescs Denominaeié del Hioo col-Hoitat ¢ Deoomis

DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

Sadiunta, per 3 ey foc Soi-BC, un cumiculum que Inciou Pauinbaremacd Ccomesponent, Swl con bia i documentacit que JsBics la punhuadd indicsds en
Fautcharernscil. Esta documentacd esta ordenada dacord als sucoessius sparais que contensn sis banems de fes boses generais | eotd paginads cormelsivarnent.

5:ﬂmqmmMMMMMM@:WQMMMMMMWMMMMMMakWi'm’:ﬁ
iz autohamemackie. Emm:wmmmmmammmmmmmmmmmmﬂm&sy ekl pagl
oomelatiamente,

VALORACHD 8 55CHADA BN EL PROGRAME DEL PROJECTE DE L EXERCIC! ANTERIDR § VAL
PROGRAMA DEL PROYECTO DEL EJERCICIO ANTERIDR

A Vet o s roweiogpa: bl wiklodmaid el curtioaiuns vites acord sl b Serarmectt ralitoed ol s S Tk Wisy de
et mey et dad Fosbete day i s w6 duse Weekale on ek baere cosmepesari, a8 o et
I [ reicocsdoncs [ SRR I —
Holicdn g s e sanioge Ja valorackdn ded suriouum wies de eouasda oo i bassmesidn realiseda pee wl Goggn da Tridegs Wsts de
smguies cornan wey ol st de s de Fecha s desiaeds it B goe e weldece e i Basee coresporetienten, s e
g tiden matadon spueites I . i ! I comsedal OB [ S

im afectes previion o b U Chgrlokos TS00000, da 13 e devenrstrn, de Protecod de dedes de meilolsr peond, Wi gus: b dieion sol dcitesm o sl impoks sie recresdeies per 9 b
mvm«mhmm,aimammmmwwlmmmmwmmm«mmﬁmm iy [ e Bk Bubcvioben gt om0 s eban
e Peobat de bew wevew corgebincin. Sl vl s ke de o possdiinn dacerch ebe deats i, e, e b | oissukids,

A o mfecon pemdation we b L Coplion TR die 13 de dholertie, de Protimode de Dalos de Gedoter Passone), se ifivine e gos e delos sodabndss on sels Frpmes s@0 seossisior pave
uummmwwmyw&%mm&mmm WMMWMWWWWMWW&MW&W&WWW:M
e st o o devdits e su compelsocie. Saiteies, s e it de ot de s ok desehan da eotees, sCilcacin, tetcalasiie v spsuieibs,

L g ol it b i M§uwhmm;wm#mm
mmmm« B s resporaabilided, e snaidiug de doe datsy i ;

a d e

Fima:

U DE THERALL WIXY PER A LA SELECCE DE PANTICISANTS DEL FROGECTE 1GRUPD DE THARRI MIXTD DE SELECLITN GE PRA TG FAHTES DEL FROYECTD JTIOME

2

SERVERS

DM - B4




TALLERES DE EMPLEO
ANEXO lil: CURRICULUM VITAE

Nombre y
apellidos:

DNI /NIE: Teléfono:

Denominacion del
proyecto:

N.°Expediente

Puesto
solicitado:

La documentacion que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo a los
apartados del baremo y esta paginada correlativamente.

A continuacion se detalla la autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como
las paginas que contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacion

~ x:7 APARTADOS DEL BAREMO PUNTUACION PAGINAS AUTOBAREMACION
~ MAXIMA
V] .
< 1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 De la ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 3,00 De la ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 De la ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 De la ala
5.- SITUACION DE DESEMPLEQ 2,00 |Dela ala
6.- OTROS MERITOS 1,00 De la ala
7 TOTAL

Fechay firma

pagina 1 de




ANEXO IV
Baremos para la seleccion de profesionales de TE
DIRECTOR/A

Requisitos minimos: Licenciado-a en
correspondiente u otros titulos equivalentes

1.- TITULACION ACADEMICA

psicologia o el

titulo de grado

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en
proyecto completo.

(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por Bz
articipar en otros)
2.2-Por aho completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas (1)

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3 ¢

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia
(Se tomara en cuenta sdlo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

V Méx}i;no 2 puntoS

Desempleados de un afio o menos
Desempleados de mas de un afio

1,00
2,00

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de direccion 0,5
6.4.-Iniciativas de insercion 0,5
6.5.-Conocimiento socioecondmico y laboral de la zona 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5

(1) Se consideran Administraciones o entidades publicas, a estos efectos, la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracion Local, las
universidades publicas y los organismos piblicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las

Amdinistraciones Publicas.




No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042
participar en otros.
2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 03
d. | (PFO; TFIL; PGS; etc.) ’
% 2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1
..... e : -

DOCENTE
Requisitos minimos: Segun las prescripciones de los formadores establecidas en el

R.D. 1379/2008, de 1 de Agosto modificado por el RD 721/2011, de 20 de Mayo,
modificado por el RD 625/2013 de 2 de Agosto en relacion con el RD 34/2008 por el

que se regulan los certificados de profesionalidad
1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

| Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con

el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 2 puntos

Desempleados de un afo o menos
Desempleados de mas de un afo

1,00

2,00

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5

6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor

0,5
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