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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

10389 BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO DE ORDENANZA NOTIFICADOR

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 19 de septiembre de 2017,
aprobd las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la creacion y
constitucion de bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo de
ordenanza notificador que a continuacion se indican:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA P ARA LA
CREACION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PAR A PROVISION
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE ORDENANZA NOTIFIC ADOR.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para la
provision temporal de puestos de trabajo de Ordenanza notificador, subescala
subalterno, subgrupo Agrupaciones Profesionales, correspondientes a vacantes
generadas en plantilla o necesidades puntuales de cobertura de puestos de trabajo por
sustitucién transitoria de sus titulares.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicard el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010 de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de
la Funcién Puablica Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la
Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

En lo que no este previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seradn de
aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.
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TERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL .

De conformidad con lo previsto en la Ley 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales, se informa que la participacién en este proceso selectivo supone el
consentimiento del/la aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las
publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para
gue se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive
de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso de seleccion para formar parte de la Bolsa, quienes
aspiren a la plaza deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
RDLeg 5/2015 por el que se aprueba el TREBEP o la de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea en términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre. En aquellos casos de personas extranjeras cuya nhacionalidad no esté
comprendida entre los Estados miembros de la Union Europea, les sera de aplicacion
lo establecido en la Ley 4/2000.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulo superior o equivalente.
- Estar en posesion de permiso que habilite para la conduccion de vehiculos (B1).

- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo hardn constar en la
solicitud de participacién en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba serd resuelta la solicitud por el 6rgano
de seleccidon, debiendo motivar expresamente la denegaciébn o modificaciébn en su
caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOC UMENTACION.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aspe.es (seccion de seleccion de
personal).

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de solicitud
en el Registro General y en la pagina web municipal www.aspe.es.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de conformidad con lo establecido en
el art. 14 en relacién con el 6.4. a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el Registro
Electronico de la Corporacion, o en los registros electrénicos de las entidades
relacionadas en el art. 2.1 de la Ley citada.

Dado que dicha norma y de conformidad con lo dispuesto en la DF 72 de la Ley,
producira efectos a los dos afios de su entrada en vigor, lo que ocurrira el 3 de octubre
de 2018, también se admitiran las solicitudes presentadas en soporte fisico en los

lugares determinados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

Los solicitantes manifestardn en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base cuarta, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que acrediten el
cumplimiento de las mismas, excepto en el caso de que consten en su expediente
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personal, en cuyo caso bastara alegarlo. Los documentos se presentaran en copia
electrénica en el supuesto del primer parrafo y en soporte fisico en el segundo.
Los aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por derechos de examen,

mediante autoliquidacion, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza
Municipal y adjuntaran copia electronica del recibo del ingreso o justificante de
transferencia bancaria junto con la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el B.O.P. de la Provincia de
Alicante.

SEXTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde — Presidente, o por
delegacion el Concejal competente, dictara resolucion que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal aprobando la lista de
personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
gue apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hard publica,
asimismo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
automaticamente en definitiva, mediante Resolucion que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, estableciendo el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del érgano de
seleccién. Asimismo, esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente: El Director de RRHH o funcionario/a que le sustituya.

- Vocales: 1 técnico de administracion general
La técnico medio de RRHH

2 administrativos

-Secretario: Un administrativo con tareas en RRHH.
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Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto a excepcion del
Secretario, que Unicamente tendra voz.

La designacion de las personas que componen el Tribunal incluird la de sus
correspondientes suplentes.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
EL sistema de seleccion sera el de oposicion libre y constara de dos ejercicios.
Primer ejercicio.

El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la contestacion
de un test de 50 preguntas con cuatro opciones de respuesta, de las cuales so6lo una
serd la correcta, que versara sobre los temas que se especifican en el anexo a las
presentes bases. La duracion de la prueba ser& como maximo de 2 horas. La
puntuacion serd sobre 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
aprobar. Las respuestas validas puntuaran 0,20 puntos, las erroneas penalizaran 0,05
puntos y en blanco puntuaran 0 puntos.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver un supuesto préactico
sobre el conocimiento del callejero y término municipal, el supuesto serd determinado
previamente por el Tribunal, quien fijara el tiempo maximo de realizacion.

El presente ejercicio puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos para superarlo.

NOVENA. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos
ejercicios que se establecen en la base octava.

La Bolsa de Empleo se formara en orden decreciente de la calificacion final.

El Tribunal haréa publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal la
relacion ordenada de aspirantes por el orden de puntuacion obtenida, y elevara dicha
relaciébn a la Alcaldia — Presidencia junto al acta de la Ultima sesion, formulando
propuesta de constitucién de bolsa de empleo.

En caso de que ningun/a aspirante aprobara, el procedimiento sera declarado desierto.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el orden vendra
determinado por la puntuacion en la primera prueba, y de persistir el empate se
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decidird por la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba. Si aun asi persistiera
el empate se decidir4 por sorteo.

DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA D E EMPLEO.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio, por orden de
puntuacion en la Bolsa de Empleo, aplicandose los criterios contenidos en el art. 35
del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, y la Orden de 17 de enero de 2006 de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas sobre regulacién de bolsas de trabajo temporal o
disposicion que la sustituya. A estos efectos no se considerardn nombramientos por
periodo superior al afio las sucesivas prérrogas que puedan realizarse hasta la
finalizacion del programa.

La renuncia a seguir prestando servicios en virtud de un contrato temporal, cualquiera
que sea la causa, supondra la exclusion de la lista en la que estuviese inscrito/a,
vigente en el momento de la renuncia.

Los llamamientos se realizardn mediante aviso telefénico, sms o whatsapp al nimero
gue los/las aspirantes necesariamente indicaran en su solicitud, la falta de respuesta
en 24 horas se equiparara a la renuncia.

El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de dos afios, pudiendo ser prorrogada
mediante resolucion expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogard de modo
automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la
nueva.

UNDECIMA. LEGISLACION APLICABLE E IMPUGNACION.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDLeg. 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP, la Ley 10/2010 de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana, el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, y demas normas legales de aplicacién.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del tribunal, podran los interesados/as impugnarlos en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO

PROGRAMA

Tema 1. El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 2. Notificaciones y comunicaciones. El registro de entrada y salida de
documentos. Especial referencia al registro electrénico

Tema 3. Organos de gobierno y administracion del municipio. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno. Comisiones informativas.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5. Informacién y participacion ciudadanas. Atencion al publico.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacion vigente.

Aspe, 28 de septiembre de 2017.
EL ALCALDE
Documento con firma electronica

Fdo. Antonio Puerto Garcia.
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