NUM. EXP.: 2017/32-ADL

APROBACION DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE
EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL 2017

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local n® 2017000013 de fecha 4 de abril de 2017, se
inicia la convocatoria publica para la contratacién temporal de 30 peones de oficios
varios de acuerdo con las siguientes bases:

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE 30 PEONES DE OFICIOS
VARIOS PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO EN VIAS PUBLICAS, PARQUES, JARDINES Y AREAS
RECREATIVAS.

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas generales que han
de regir el proceso selectivo para la contratacion laboral de los beneficiarios del
Programa Extraordinario de Empleo de caracter social mediante un contrato temporal
para ocupar 30 puestos de peones de oficios varios durante tres meses por
acumulacién de tareas y para la realizacion de trabajos de mantenimiento y limpieza
de vias publicas, equipamiento, mobiliario urbano, parques y zonas verdes
ajardinadas, instalaciones e inmuebles de uso publico, dreas recreativas y servicios
necesarios para la organizacion de las actividades.

Se trata de adecuar las escasas posibilidades de empleabilidad de un colectivo de
desempleados con baja cualificacion y en riesgo de exclusion social, con las
necesidades circunstanciales que tiene que atender el Ayuntamiento.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo del Programa Extraordinario de Empleo de
caracter social, el aspirante debera reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias:

- Estar desempleado, inscrito como demandante de empleo al menos durante seis
meses en el SERVEF y carecer de ingresos que superen los 250,00 euros
mensuales, salvo la percepcion de la Renta Garantizada de Ciudadania.
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- Estar contratado, inscrito como demandante de mejora de empleo y acreditar
que durante los ultimos seis meses no ha tenido un contrato superior a 15 horas
mensuales.

- Pertenecer a una unidad familiar cuyos ingresos no superen los 430 €
mensuales. (no se computa la prestacion por hijo a cargo, ni las prestaciones por
discapacidad)

- El solicitante deberad estar empadronado en el Ayuntamiento de Aspe como
minimo un afo ininterrumpidamente.

- No haber participado el solicitante o cualquier miembro de su unidad familiar
en programas de emergencia social o del SERVEF en los ultimos doce meses.

- Que no conste informe desfavorable
- Solamente podra concurrir un miembro por unidad familiar.

* Se entiende por unidad familiar a efectos de aplicacion de las presentes bases: el
solicitante, el conyuge o pareja de hecho, los hijos del participante y los hijos del
conyuge o pareja de hecho que convivan con el participante.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para participar en el programa extraordinario de empleo de emergencia
social se dirigiran al Presidente de la Corporacién, presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento de Aspe, durante el plazo de 7 dias naturales, a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Aspe: www.aspe.es.

Los anuncios de tramites posteriores del procedimiento se publicardn en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.aspe.es.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A las instancias se acompanara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI, NIE o Permiso de Residencia y de Trabajo en vigor
del solicitante.

- Libro de Familia.
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http://www.aspe.es/

- Volante de convivencia.

- Carné de familia monoparental. (si la obtencion del carné de familia monoparental

estd en tramite, se debera aportar la documentacion presentada en Conselleria)

- Sentencia de separacion, divorcio, convenio regulador.

- Justificante de pagos de manutencion

- En el supuesto de victimas de violencia de genero, se deberd acreditar mediante
certificado de servicios sociales, resolucion judicial, orden de proteccion, o
documento analogo.

- Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Demanda de Empleo actualizada de todos los
miembros de la unidad familiar en edad laboral.

- Certificado del SEPE sobre situacion de prestaciéon actual de todos los miembros de la
unidad familiar.

- Vida laboral.

La Agencia de Desarrollo Local requerird de subsanaciéon aquellas solicitudes que no
estén correctas de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015.
CUARTA. - COMISION DE BAREMACION.

Se constituirda una Comision de Baremacion que se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y sera la encargada de valorar los
criterios de baremacion de las solicitudes presentadas segun las presentes bases y
proponer los seleccionados al 6rgano competente para su contratacion.

La Comisién de Baremacion serd quien determine la exclusion de aquel solicitante que
haya participado en programas anteriores y del que conste informe desfavorable por
razones del desempefio de sus obligaciones, tanto laborales como sociales.
La Comision de Baremacion tendra la siguiente composicion:

Presidente: Directora del Area de Servicios a la Persona.

Secretario: Aux. Administrativo.

Vocales: Trabajador Social.

Agente de Empleo y Desarrollo Local
QUINTA. - CRITERIOS DE BAREMACION.
El procedimiento de seleccion se realizara atendiendo al siguiente baremo:

- Unidad familiar sin ingresos: 5 puntos.

- Por hijo a cargo menor de 16 afios: 5 puntos, con un maximo de 20 puntos.
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- Por tener hijo/s y/o conyuge o pareja de hecho en edad laboral que convivan en la
misma unidad familiar que consten inscritos como demandantes de empleo y que
acrediten no percibir prestaciones o subsidios de empleo:

1 miembro: 2 puntos.
2 miembros: 3 puntos.
3 0 mas miembros 4 puntos.

- En el caso de solicitantes afectados por algun tipo de discapacidad acreditada con
certificado e igual o superior al 33%, la puntuacion obtenida se incrementara en 2
puntos, siempre y cuando dicha discapacidad permita la realizacion de los trabajos a
realizar.

- Accidn positiva a favor de la mujer: 3 puntos

- Victimas de violencia de género o familia monoparental: 10 puntos. (Acreditacion
mediante certificado de servicios sociales, resolucién judicial, orden de proteccion,
carné de familia monoparental o documento analogo)

- Desempleados mayores de 55 afnos, sin ingresos: 10 puntos.

- De forma excepcional, en el caso de personas en situaciéon de exclusion social
acreditada mediante el informe correspondiente de Servicios Sociales, se podra
seleccionar preferentemente a la persona que padezca dicha situacidon siempre que esté
inscrita como desempleada. Por este procedimiento podran seleccionarse como
maximo un total de 6 personas, es decir el 20% del total de personas a seleccionar.

- Se reserva para el colectivo de jovenes menores de 30 afos, el 20%, es decir 6 personas
del total a seleccionar. Con este colectivo se formalizarad un listado independiente y los
criterios de baremacion seran los indicados en la presente disposicion.

- El desempate entre todos los participantes que alcancen la misma puntuacion se
realizara mediante una entrevista personal en donde se determinara la idoneidad para
el puesto de trabajo, ademas se tendra en cuenta la participacién activa del candidato a
programas de insercion socio laboral: 3 puntos.

- En caso de persistir el empate tendran preferencia los aspirantes con mayores cargas
familiares, si el empate contintia el candidato con la fecha de inscripcion en el SERVEF
mas antigua. Y en el caso de persistir el empate, tendra prioridad el candidato de mas
edad.
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* Se consideran cargas familiares a efectos de puntuacion, aquellos hijos del
participante o del conyuge o pareja de hecho que convivan con él. En el supuesto de
separacion legal o divorcio, se consideran cargas familiares a efectos de puntuacion,
cuando se acredite el pago de la manutencién reconocida en sentencia o convenio
regulador. Asimismo, tendrd la misma consideracion de cargas familiares el progenitor
que ostente régimen de custodia compartida del hijo/s. En el supuesto de custodia
compartida si se presentasen ambos progenitores en la misma convocatoria las cargas
familiares serian al 50%.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y habiéndose subsanado, la
Comision de Baremacion procedera a emitir la correspondiente valoracion de las
solicitudes presentadas elevando al Alcalde-Presidente para su aprobacion, el listado
provisional de aspirantes en orden de mayor a menor puntuacidon obtenida, asi como,
la relacion de excluidos indicdndose la causa de exclusion. La resolucion que aprueba
el listado provisional establecerd un plazo de tres dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, la Comision de
Baremacion confeccionard el listado definitivo de aspirantes seleccionados el cual se
elevara al Alcalde-Presidente con la correspondiente propuesta de contratacidn, que,
tras su aprobacion, se hara publica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como
en la pagina web, no pudiendo ser superior en nimero al de puestos ofertados.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerard definitiva la lista inicialmente
publicada.

Alcalde Presidente

Fdo: Antonio Puerto Garcia
Fecha:05/04/2017 Hora: 13:24:53
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Fdo: Antonio Puerto García

Fecha:05/04/2017 Hora: 13:24:53

Alcalde Presidente
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