’ ) ’ . ’ e T N M)
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant ©@BROP

. edita excma. diputacio provincial d'alacant _

| Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 233 de 05/12/2016

edita excma. diputacion provincial de alicante

ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

13060 CONVOCATORIA BOLSA PARA DESEMPENO PROVISIONAL DE PUESTO DE AUXILIAR DE
INFORMATICA

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de noviembre de
2016, aprobo las bases especificas para la seleccion y constitucion de una bolsa para
el desempefio provisional de un puesto de trabajo de auxiliar de informatica, cuyo
contenido es el que sigue:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE UNA
BOLSA PARA EL DESEMPENO PROVISIONAL DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE INFORMATICA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El objeto de la presente
convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para el desempefio temporal de
puesto de trabajo de auxiliar de informatica, Grupo C, subgrupo C1.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE. A la presente convocatoria y bases se
le aplicara el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 107 de la
Ley 10/2010 de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
con las condiciones y efectos que se sefialan en dicho texto legal, el Decreto 33/1999,
de 9 de marzo, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera administrativa del
personal comprendido dentro del ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en el
proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad minima
de jubilacion forzosa

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las CCAA, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en los términos establecidos en el articulo 56.1 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Grado Medio, rama
Informética, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que
acabe el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por los aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar al
nombramiento/contratacion como personal laboral.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y BASES. EIl anuncio de
la presente convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Aspe y en el Tablén de
Anuncios habilitado en la pagina Web del Ayuntamiento. El plazo de presentacién de
solicitudes seré de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES. Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion, presentandose en el
Registro General de ésta, durante el plazo sefialado en la base cuarta.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, asi como los documentos que acrediten el cumplimiento
de los mismos y los méritos alegados. Los documentos se presentaran en fotocopia
cotejada.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiara la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la base tercera.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos y estableciendo un plazo de 5 dias hébiles
para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucibn que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.

Presidente. Un Técnico de Administracion General designado por la Alcaldia.

Vocales. Dos funcionarios de carrera con la titulacion correspondiente al
subgrupo C1 o superior designados por la Alcaldia.

El Jefe de Informatica o funcionario que le sustituya, designado por la Alcaldia.
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Un Técnico Medio funcionario de carrera, designado por la Alcaldia.

Secretario, Un administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento
designado por la Alcaldia.

Todos los miembros de la comision tendran voz y voto, excluido el secretario,
gue unicamente tendra voz.

SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento selectivo constara de la realizacién de dos ejercicios.

El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la
contestacion a un test de 100 preguntas con cuatro opciones de respuesta, de las
cuales solo una sera la correcta, que versara sobre los temas que se especifican en el
anexo a las presentes bases. La duracion de la prueba sera como maximo de 2 horas.
La puntuacion sera sobre 100 puntos, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
aprobar. Las respuestas véalidas puntuardn 1 punto y las erréneas o en blanco 0
puntos.

El segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la
resolucion de un caso practico planteado por el Tribunal relacionado con las funciones
a desempefiar. La duracién de la prueba seré fijada por el Tribunal, estableciéndose
un maximo de 2 horas para su realizacion. La puntuacion sera sobre 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para aprobar

Una vez efectuada la suma de las puntuaciones de los aspirantes que hayan
superado ambos ejercicios, el Tribunal hara puablica la relacién ordenada de aspirantes
por el orden de puntuacion obtenida, y elevard dicha relacion a la Alcaldia-
Presidencia junto al acta de la sesion, formulando propuesta de constitucion de
bolsa de empleo que, una vez aprobada por el 6rgano competente, sera publicada en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento. En caso de existir empate, el mismo se
resolvera por sorteo.

OCTAVA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1. El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de dos afios, pudiendo ser
prorrogada mediante resolucion expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera
constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se
prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que
guede constituida la nueva.

2. El orden de llamamiento de los que soliciten formar parte de la bolsa sera
segun la propuesta definitivamente aprobada.

3. Una vez seleccionada la persona, le ser& notificado el destino provisional al
que se la va a adscribir, concediéndole un plazo no inferior a veinticuatro horas para
que acepte por escrito. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion
0, en su caso, lo rechace expresamente, el puesto se ofrecera a quien por turno le
corresponda.

4. Transcurrido el plazo concedido para la aceptacion del puesto ofrecido sin
gue la persona interesada haya comparecido, no haya aceptado el puesto, o bien haya
rechazado expresa o tacitamente el destino, ésta perdera el numero de orden que
tenga en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto en la misma. No obstante, no se
perdera el orden de precedencia en la bolsa cuando el interesado alegue por escrito
causa justificada o de fuerza mayor para su incomparecencia o rechazo.

5. Finalizada la vigencia del hombramiento o contrato temporal, la persona se
reintegrara a la bolsa de trabajo que le corresponda, en el lugar inmediato siguiente al
ultimo en orden de puntuacion que exista el dia de dicho cese. En caso de producirse
dos o mas ceses el mismo dia, el orden de reincorporacion respetard la mayor
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puntuacion de los interesados. Si el cese se produce antes de transcurrir seis meses
desde la toma de posesion, los interesados se reintegraran a la bolsa en el lugar que,
por orden de puntuacion, les corresponda.

ANEXO. TEMARIO PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE UNA
BOLSA PARA EL DESEMPENO PROVISIONAL DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE INFORMATICA.

Parte general.

Tema 1. Legislacion sobre Seguridad de la Informacién. Ley Organica de Proteccién
de Datos de Caracter Personal: definiciones. Principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas. La Agencia y el Registro General de Proteccion de Datos.
Niveles de seguridad en la informacion.

Tema 2. Proteccidén de datos: Principales normativas y procedimientos. EI documento
de seguridad. Acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Tema 3. El municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen
comun. Organos necesarios. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno. Atribuciones y delegacion de competencias. La Comision Especial de
Cuentas.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. El derecho de acceso a los archivos y registros publicos.

Tema 5. Esquema Nacional de Seguridad. Objetivos. Elementos. Principios Basicos.
Categoria de los sistemas.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento: Concepto de
interesado. Capacidad de obrar y representacion. ldentificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el
procedimiento.

Parte especifica.

Tema 7. Ofimatica. Procesador de textos y hojas de calculo. Bases de datos. Paquetes
integrados: Office 2016.

Tema 8. Redes de ordenadores. Conceptos basicos de redes. Principales topologias y
estdndares. Cableado estructurado. Elementos fisicos y légicos de conexion de
ordenadores y redes. Protocolos TCP/IP.

Tema 9. Sistemas informéticos: ldentificacion del hardware. Maquinas virtuales.
Seguridad de acceso al sistema.

Tema 10. Periféricos. Conectividad. Elementos de impresién. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Tema 11. Sistema Operativo Windows 2012 Server. Implementacion de servicios de
directorio activo. DNS. Servidor DHCP.

Tema 12. Virtualizacion. Ventajas. Tipos. Gestion de maquinas virtuales.
Infraestructuras de virtualizacion. Virtualizacion de maquinas, redes y discos.

Tema 13. Sistemas de Gestion de bases de datos relacionales. Antecedentes
historicos. Caracteristicas y elementos constitutivos. El lenguaje SQL. Estandares de
conectividad: ODBC y JDBC.

Tema 14. Auditoria informatica. Objetivos, alcance y metodologia. Técnicas Yy
herramientas. Normas y estandares.

Tema 15. Planificacion de redes corporativas. Partes de una red corporativa. Sistemas
de seguridad. Tecnologias inaldmbricas. Telefonia [IP. Herramientas de
administracion.”
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Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguientes al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la forma en que se determina en las bases.

Aspe, a 28 de noviembre de 2016. El Alcalde, Antonio Puerto Garcia.
Documento firmado electrénicamente.
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