ACTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SESION N° 2017000038.

FECHA: 24 de octubre de 2017.

LUGAR: Sala de Reuniones de la Casa Consistorial.
HORA: 09:55 ®

SESION: Ordinaria

ASISTEN:

Maria José Villa Garis Alcaldesa - Presidenta PSOE
Antonio Puerto Garcia Tte. de Alcalde - Vocal EUPV:AC
Manuel Garcia Pujalte Tte. de Alcalde - Vocal PSOE
José Manuel Garcia Paya Tte. de Alcalde - Vocal EUPV:AC
Caralampio Diez Gomez Tte. de Alcalde - Vocal PSOE
José Vicente Pérez Botella Tte. de Alcalde - Vocal EUPV:AC
Francisca Josefa Vicente Valero Técnico Medio de Gestion

Virgilio Muelas Escamilla Secretario Acctal.

AUSENTES:

Sergio Puerto Manchon (Excusado) — Tte. de Alcalde - Vocal PP

Por la Alcaldia-Presidencia se informa de la resolucion numero 2017002287 por la
que se designa a los miembros de la Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde con la
aceptacion expresa de todos los asistentes, entrandose de lleno en los asuntos fijados en el
orden del dia, adoptandose respecto de ellos los siguientes acuerdos:

Existiendo el “quérum” previsto en el articulo 113.2 de la Ley 8/2010, de 23 junio, de
Régimen Local de Comunidad Valenciana, en concordancia con el articulo 46 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Sra. Presidenta declara
abierta la sesion.

| ORDEN DEL DiA
.

]

1. GSEC-Secretaria.- Prop.: 000004/2017-SEC.- ASUNTO: ACTA DE LA SESION
NUM. 37/2017, DE 17 DE OCTUBRE (G/SEC/jjg): Aprobacion, si procede.

Queda aprobada por unanimidad de los miembros presentes.
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2. GRH-Departamento de Recursos Humanos.- Prop.: 000018/2017-RH.- ASUNTO
PUBLICO: DECLARACION COMPATIBILIDAD FUNCIONARIA INTERINA
DNA. E.A.B. PARA DESEMPENO SEGUNDA ACTIVIDAD PRIVADA COMO
AUTONOMA. G/RH/vve.

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.
ANTECEDENTES

1%.- En fecha 16 de agosto de 2017 se aprueba Resolucion de Alcaldia por la que se
nombra a Dfa. E. A- B- como funcionaria interina a tiempo parcial (media
jornada), Psicologa, para el desarrollo del “I Plan Municipal de Drogodependencias”,
programa de ejecucion sujeto a subvencion y prorrogable.

2°.- Con fecha 4 de septiembre de 2017 la funcionaria interina Dna. E. A-
B- solicita por registro de entrada declaraciéon de compatibilidad para el ejercicio
por cuenta propia de la profesion de psicdloga en la poblacion en la que reside (Cheste) el
resto de jornada.

3°- 4 de octubre de 2017. Informe propuesta favorable de la Técnico Medio de
Recursos Humanos.

4°- 17 de octubre del 2017. Dictamen favorable de la Comision Informativa de
Servicios Generales y a la Persona, emitido por unanimidad de los asistentes.

CONSIDERACIONES

Primera.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, regula en sus articulos 11 a 15 la compatibilidad
o incompatibilidad con un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector privado. Lo
dispuesto en esta Ley es de aplicacion a todo el personal al servicio de las Entidades
Locales, sea cual sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo, en virtud de lo
dispuesto en su art. 2.1-c), en concordancia con el articulo 145 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Asimismo, el articulo 92 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana establece que;

"1. El personal comprendido en el dmbito de aplicacién de esta Ley no podrd compatibilizar
sus actividades con el desemperfio, por si o mediante sustitucion, de cualquier cargo, profesion o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, si
impide o menoscaba el exacto cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o
independencia o perjudica los intereses generales.
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2. La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustard a la legislacion bdsica estatal
en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo”

(...). 4. En el dmbito de las entidades locales la competencia para las declaraciones de
compatibilidad corresponde al pleno de la corporacion.”

Segunda.- El articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas advierte que
para el ejercicio de la segunda actividad serd indispensable la previa y expresa autorizacion
de compatibilidad, que no supondra modificacion de jornada de trabajo y horario de
ninguno de los dos puestos y quedara automaticamente sin efecto en caso de cambio de
puesto en el sector publico.

Respecto a la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas, el articulo 11
establece que “el personal comprendido en su dmbito de aplicacion no podrd ejercer, por si o
mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sean por cuenta
propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptiian de dicha prohibicion las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho
legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados.”

Asimismo, el art. 12 desarrolla en su apartado 1 las actividades que no se podran
ejercer en ningun caso, en concreto: “a) El desempeiio de actividades privadas, incluidas las de
cardcter profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o
particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o
tenga que intervenir por razon del puesto publico. Se incluyen en especial en esta incompatibilidad
las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el
desemperio del puesto publico”. Y en el apartado 2 del mismo articulo se establece que: “Las
actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo
en las Administraciones Publicas sélo podrin autorizarse cuando la actividad piblica sea una de las
enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo parcial.”

El articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas de tampoco permite autorizar o
reconocer la compatibilidad cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho
a percibir del art. 24-b) TREBEP, incluyan el factor de incompatibilidad, al retribuido por
arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la relacion laboral de caracter especial de
alta direccion.
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En el caso que nos ocupa la autorizacion se solicita para la prestacion de un servicio
por cuenta propia en otro municipio del que se presta servicios como funcionaria (en este
caso interina). Trabajo que se desempefa a tiempo parcial y en horario distinto y
complementario al que se presta en el Ayuntamiento, por lo que, en aplicacion de los art. 11
y 12 de la citada Ley de Incompatibilidades nada obsta a que, pueda concederse la
compatibilidad solicitada en las condiciones que solicita la interesada.

Tercera.- La tinica salvedad que la Ley prevé es la de que quedard automaticamente
sin efecto la declaracién de compatibilidad en caso de cambio de puesto de trabajo en el
sector publico, cuestion que si se diera, la interesada deberia volver a solicitar la
compatibilidad con el nuevo puesto y condiciones.

Cuarta.- De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local el drgano competente para resolver es
el organo colegiado -pleno- de esta Corporacion, no obstante, segin acuerdo plenario de 1
de julio de 2015 (sesién extraordinaria nimero 11/2011), se delego en la Junta de Gobierno
Local para el area de Servicios Generales (Recursos Humanos) las "Declaraciones en
materia de incompatibilidades". No obstante la delegacion, de conformidad con el citado
acuerdo plenario asi como con lo expuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, debe dictaminarse el asunto para ser tratado
por la Junta de Gobierno, asi como, de conformidad con la Sentencia n°® 161/2013 del
Tribunal Constitucional, la votacién del punto debe ser publica.

ACUERDO

PRIMERO: Estimar la peticion de compatibilidad solicitada por la interesada Dna. E.
A- B- para el ejercicio por cuenta propia de la profesion de psicéloga en su
poblacién de residencia.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, y comunicarlo al area de

servicios generales (RRHH) del Ayuntamiento.

3. GRH-Departamento de Recursos Humanos.- Prop.: 000019/2017-RH.- ASUNTO
PUBLICO: DECLARACION COMPATIBILIDAD TRABAJADOR LABORAL
JERG. G/RH/vvc.

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.
ANTECEDENTES
12.- 1°.- Con fecha 7 de septiembre de 2017, se presenta solicitud por registro de

entrada, por parte del trabajador de este ayuntamiento Don ]. E- R- G-,
en virtud de la cual, tras indicar solicitud previa de cambio de horario con el visto bueno de
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la representacion de los trabajadores, manifiesta que le ha sido comunicada por la
Universidad de Alicante la voluntad de celebrar un contrato como profesor asociado en
horario compatible con su primera actividad y solicita le sea concedida la declaracion de
compatibilidad para el desempefio de dicho cargo docente durante el curso escolar 2017-18.

2¢.- Con fecha 5 de octubre de 2017 se emite Resolucion de Alcaldia 2017002153 en la
que se autoriza cambio de horario por razones del servicio al interesado, teniendo el visto
bueno de la representacion de los trabajadores en Mesa de Negociacion.

3°- 6 de octubre de 2017. Informe propuesta favorable de la Técnico Medio de
Recursos Humanos.

4°.- 17 de octubre del 2017. Dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Servicios Generales y a la Persona, emitido por unanimidad de los asistentes.

CONSIDERACIONES

Primera.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, regula en sus articulos 3 a 10 la compatibilidad o
incompatibilidad con un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico. Lo
dispuesto en esta Ley es de aplicacion a todo el personal al servicio de las Entidades
Locales, sea cual sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo, en virtud de lo
dispuesto en su art. 2.1-c), en concordancia con el articulo 145 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Segunda.- El articulo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas advierte que
para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable la previa y expresa autorizacion
de compatibilidad, que no supondra modificacion de jornada de trabajo y horario de
ninguno de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos; y
que, en todo caso la autorizacion de compatibilidad se efectuard en razén del interés
publico.

Respecto a la compatibilidad para la funcion docente, el articulo 4 permite
autorizarla, cumplidas las restantes exigencias de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, para el
desempefio de un puesto como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion
no superior a la de tiempo parcial y con duracion determinada.
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Asimismo, el articulo 7 establece un limite cuantitativo a las retribuciones a percibir
en los supuestos de compatibilidad, de modo que sera requisito necesario para autorizar la
compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total percibida por ambos
puestos o actividades no supere la remuneracion prevista en los Presupuestos Generales
del Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal,
estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en los porcentajes que en el
mismo se regulan.

La referencia a los grupos debera entenderse respecto a la clasificacién profesional
de los funcionarios de carrera regulada en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y la equivalencia prevista en el apartado 2 de su Disposicion Adicional 22). La
superacion de estos limites, en cdmputo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso del
Pleno fundado en base a razones de especial interés para el servicio.

El articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas de tampoco permite autorizar o
reconocer la compatibilidad cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho
a percibir del art. 24-b) TREBEP, incluyan el factor de incompatibilidad, al retribuido por
arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la relacion laboral de caracter especial de
alta direccion.

En el caso que nos ocupa la autorizacion se solicita para puesto que se desempeifia a
tiempo parcial y en horario, tanto de mafiana, como de tarde. No obstante, el horario para
el que se solicita la compatibilidad no coincide con el horario en el que desempena sus
tareas como trabajador municipal, tras la modificacion operada, por lo que nada obsta a
que, en aplicacidn de la citada normativa pueda concederse la compatibilidad solicitada en
las condiciones que solicita el interesado, para prestar servicios como profesor asociado de
la Universidad de Alicante con contrato de 8 horas durante el curso académico 2017-18.

Tercera.- Visto que concurre interés publico -ya que por un lado es de interés para
esta administracion que sus empleados sean reconocidos en el &mbito académico, asi como
es de interés general que esos conocimientos y especialidad que en el area del Trabajo
Social posee el peticionario y con esta autorizacion esa riqueza sea aprovechada por los
alumnos universitarios-, asi como no se modifica la jornada de trabajo y horario y asi
también que los limites no superan lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas
todo es conforme a derecho. No obstante, si se modifican las condiciones o las retribuciones
es preciso que el funcionario lo ponga inmediatamente en conocimiento de esta
Administracién para, en su caso, proceder conforme al articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarta.- De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local el drgano competente para resolver es
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el 6rgano colegiado -pleno- de esta Corporacion, no obstante, segin acuerdo plenario de 1
de julio de 2015 (sesion extraordinaria namero 11/2011), se delegd en la Junta de Gobierno
Local para el drea de Servicios Generales (Recursos Humanos) las "Declaraciones en
materia de incompatibilidades". No obstante la delegacion, de conformidad con el citado
acuerdo plenario asi como con lo expuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, debe dictaminarse el asunto para ser tratado
por la Junta de Gobierno, asi como, de conformidad con la Sentencia n® 161/2013 del
Tribunal Constitucional, la votacion del punto debe ser publica.

ACUERDO

PRIMERO.- Estimar la peticion de compatibilidad con la actividad de profesor asociado a
tiempo parcial de Don ]| Ri G-, trabajador social del Ayuntamiento,
para prestar servicios como profesor asociado de la Universidad de Alicante con contrato
de 8 horas durante el curso escolar 2017-18.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, y comunicarlo al area de servicios
generales (RRHH) del Ayuntamiento.

4. GUA-Unidad Administrativa de Apoyo.- Prop.: 000209/2017-GUA.- ASUNTO:
APROBACION PROPUESTAS DE GASTOS . (Ref.G/GUA/vme/ags).

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl .

5.GUA-Unidad Administrativa de Apoyo.- Prop.: 000207/2017-GUA.- ASUNTO:
EXP.4-030-2017: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA LOS
TRABAJOS DE EXCAVACION ARQUEOLOGICA DE LAS FOSAS DE
ENTERRAMIENTO DE LA CALLE LA CRUZ DE ASPE. Aceptacion de oferta
economica y Requerimiento de documentacion. (Ref.: G/GUA/vme/ags).

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl .

6. GUA-Unidad Administrativa de Apoyo.- Prop.. 000210/2017-GUA.- ASUNTO:
EXP.4-026-2017: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TELEFONIA

PTJGL 2017-38, de 24 de octubre 7



MOVIL VOZ Y DATOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE ASPE. Aceptacion de
oferta econdmica y Requerimiento de documentacion. (Ref.: G/GUA/vme/ags).

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl .

7. GUA-Unidad Administrativa de Apoyo.- Prop.: 000208/2017-GUA.- ASUNTO:
RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL INSTADA POR
DON M. A.C.R. .RESOLUCION .EXPEDIENTE: 4-063-2016. REF. SJ/MJA/AGS.

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl .

8. PCUL-Cultura, Deporte, Educacion (GPsi) y Juventud.- Prop.: 000106/2017-CUL.-
ASUNTO: CESION DE USO TEATRO WAGNER A SOLICITUD DE R.A.H.
CTW 044/2017. P/CUL/mga.

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl .

9.PSSO-Servicios Sociales.- Prop.: 000005/2017-SSO.- ASUNTO: CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ASPE Y FUNDACION
DIAGRAMA INTERVENCION PSICOSOCIAL PARA EJECUCION DE
MEDIDAS JUDICIALES EN MEDIO ABIERTO. REF.:P/UA/MTC.

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl e

10. PSSO-Servicios Sociales.- Prop.: 000006/2017-SSO.- ASUNTO: REPARTO DE
AYUDAS PARA LA FINANCIACION PARCIAL DE PLAZA EN CENTRO DE
DIA DE DISCAPACITADOS "EL PUENTE" 2017

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl e

11. TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000077/2017-URB.-
ASUNTO: CONCESION DE LICENCIA URBANISTICA PARA LA
LEGALIZACION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR EN POLIGONO 47 PARCELA
42 Y LLICENCIA DE OCUPACION. EXPTE. 2017/683-URB-LED-LOC. REF*
T/URB/EPP/MRS

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl .

12. TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000078/2017-URB.-
ASUNTO: ASUNTO: CONCESION DE LICENCIA DE EDIFICACION DE
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VIVIENDA UNIFAMILIAR EN CALLE MALLORCA NUMERO 13.- EXPTE.
2017/468-URB-LED. REF*: T/URB/EPP/mrs.

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl e

13. TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000079/2017-URB.-
ASUNTO: CONCESION DE LICENCIA URBANISTICA PARA DEMOLICION
DE VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTRE MEDIANERAS EN CALLE RUEDO N
8. EXPTE. 2017/518-URB-LDM. REF%: T/URB/EPP/MRS.

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl e

14. TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000080/2017-URB.-
ASUNTO: CONCESION DE LICENCIA PARA CONSTRUCCION DE
ESTACION DE SERVICIO PARA COMERCIO AL POR MENOR DE
COMBUSTIBLE PARA LA AUTOMOCION EN AVDA. ORIHUELA, 101.
EXPTE.: 2015/814-URB-LED. REF*: T/URB/EPP/mrs

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

ANTECEDENTES
v

15. TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000081/2017-URB.-
ASUNTO: ACTIVIDADES: CONCESION LICENCIA AMBIENTAL A
ILITRAGUA, S.L. PARA "TALLER DE CERRAJERIA Y CONSTRUCCION DE
MAQUINARIA" EN C/ ALGEZAR, 28 DEL P.I. TRES HERMANAS DE ASPE.
EXPTE: 2016/801-URB-LAC. REF*: T/URB/EPP/MSQ

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.
ANTECEDENTES
1°. 30 de noviembre de 2016: Se registra en el Ayuntamiento solicitud de la
mercantil ILITRAGUA, S.L. para la emision del informe urbanistico de compatibilidad de

la actividad de “Taller de Cerrajeria y Construccion de Maquinaria” con emplazamiento en

ol e
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16. TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000082/2017-URB.-
ASUNTO: CONCESION DE LICENCIA DE OCUPACION DE VIVIENDA EN
POLIGONO 28, PARCELA 20. EXP. 2017/659-LOC. REF:T/URB/EPP/MRS.

Adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

vl .

17. GUA-Unidad Administrativa de Apoyo.- Prop.: 000211/2017-GUA.- ASUNTO:
APROBACION PROPUESTA DE GASTO. (Ref.G/GUA/vme/ags).

INCLUSION EN EL ORDEN DEL DiA

Tras ser declarado urgente por la mayoria cualificada prevista en el art. 47.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por remisién de lo
dispuesto en el art. 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, previa justificacion de la urgencia y constando Providencia del Sr. Concejal
Delegado de Contratacion de fecha 20 de octubre de 2017, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 113.1 y 91.4 del citado cuerpo legal, a la Junta de Gobierno Local formula la
siguiente propuesta que es adoptada por unanimidad de los miembros presentes.

vl e

18. GUA-Unidad Administrativa de Apoyo.- Prop.: 000212/2017-GUA.- ASUNTO:
EXP.4-022-2017: CONTRATO ADMINISTRATIVO MIXTO DE SERVICIOS DE
IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANEO EN MODALIDAD DE
ARRENDAMIENTO Y PAGO POR COPIA DEL AYUNTAMIENTO DE ASPE.
Aceptacion de oferta econémica y Requerimiento de documentacion. (Ref.:
G/GUA/vme/ags).

INCLUSION EN EL ORDEN DEL DiA

Tras ser declarado urgente por la mayoria cualificada prevista en el art. 47.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por remisién de lo
dispuesto en el art. 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, previa justificacion de la urgencia y constando Providencia del Sr. Concejal
Delegado de Contratacion de fecha 23 de octubre de 2017, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 113.1 y 91.4 del citado cuerpo legal, a la Junta de Gobierno Local formula la
siguiente propuesta que es adoptada por unanimidad de los miembros presentes.

v
19. DESPACHO EXTRAORDINARIO. FUERA DEL ORDEN DEL DiA.

Han quedado incluidos como tal los puntos 17 y 18, transcritos en los epigrafes
anteriores, previa votacion e inclusion en el orden del dia.
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20. INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan.

En tal estado, por la Presidencia se levanta la sesién siendo las 10:10 horas. En
prueba de todo lo cual se extiende la presente Acta, en borrador, que firma, en unién mia,
la Presidenta del érgano municipal.

D2. MARIA JOSE VILLA GARIS D. VIRGILIO MUELAS ESCAMILLA

DILIGENCIA.- Para acreditar que la presente acta, de la sesion nim.38/2017, celebrada por
la Junta de Gobierno Local ha sido aprobada, sin correcciones, en sesién de la misma Junta
num.39/2017, celebrada el dia 31 de octubre del 2017.

Aspe, a 31 de octubre del 2017
EL SECRETARIO,

Fdo.: D. JAVIER MACIA HERNANDEZ.
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