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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

12763 BASES ESPECIFICAS BOLSA TRABAJO PARA CONTRATACION TEMPORAL DE PEON DEL SERVICIO
DE RSU

La Junta de Gobierno Local, en sesi6n de fecha 14 de noviembre de 2017,
aprobd las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la creacion y
constitucion de bolsa de trabajo para la contratacion laboral temporal de peones con
destino al servicio de recogida de residuos sélidos que a continuacion se indican:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA P ARA LA
CREACION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PAR A LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PEONES CON DESTINO AL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo
para la contratacion laboral temporal de peones con destino al servicio de recogida de
residuos solidos urbanos, correspondientes a vacantes generadas en la plantilla y RPT
municipales, cobertura temporal de puestos o acumulacion de tareas.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicar4 el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010 de 9 de julio de Ordenacién y
Gestidn de la Funcion Publica Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, provisibn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana. Asi como en la modalidad de contratacion lo establecido en el
RDLeg 2/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica, en
cuanto al acceso, y en cuanto a la relacion laboral la normativa de desarrollo el
Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo vigente.

TERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL .

De conformidad con lo previsto en la Ley 15/99, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales, se informa que la participacion en este proceso
selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para el tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacion para que se le
identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines
oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas
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la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que
han de aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha instituciébn los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso de seleccion para formar parte de la Bolsa,
quienes aspiren a la plaza deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
RDLeg 5/2015 por el que se aprueba el TREBEP o la de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea en términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre. En aquellos casos de personas extranjeras cuya nacionalidad no esté
comprendida entre los Estados miembros de la Unién Europea, les sera de aplicacion
lo establecido en la Ley 4/2000.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del Certificado de escolaridad o legalmente equivalente, en
el caso de no poseerlo deberan someterse a una prueba en la que acrediten saber leer
y escribir, asi como realizar operaciones aritméticas elementales.

- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme
a lo establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo hardn constar en la
solicitud de participacién en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba serd resuelta la solicitud por el 6rgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegaciébn o modificaciébn en su
caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOC UMENTACION.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicardn integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aspe.es (seccion de seleccion de
personal).
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Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en el Registro General y en la pagina web municipal www.aspe.es.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de conformidad con lo
establecido en el art. 14 en relacion con el 6.4. a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
Registro Electrénico de la Corporacion, o en los registros electrénicos de las entidades
relacionadas en el art. 2.1 de la Ley citada.

Dado que dicha norma y de conformidad con lo dispuesto en la DF 72 de la
Ley, producira efectos a los dos afios de su entrada en vigor, lo que ocurrira el 3 de
octubre de 2018, también se admitiran las solicitudes presentadas en soporte fisico en
los lugares determinados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base cuarta, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que acrediten el
cumplimiento de las mismas, excepto en el caso de que consten en su expediente
personal, en cuyo caso bastard alegarlo. Los documentos se presentaran en copia
electronica en el supuesto del primer parrafo y en soporte fisico en el segundo.

Los aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por derechos de
examen, mediante autoliquidacién, de conformidad con lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Municipal y adjuntaran copia electrénica del recibo del ingreso o justificante
de transferencia bancaria junto con la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el B.O.P. de la Provincia
de Alicante.

SEXTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde — Presidente, o
por delegacion el Concejal competente, dictard resolucién que se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal aprobando la lista
de personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica, asimismo, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
automaticamente en definitiva, mediante Resolucion que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, estableciendo el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del 6rgano de
seleccion. Asimismo, esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se
publicard la lista definitiva.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: El Director de RRHH o funcionario/a que le sustituya.
- Vocales: El Inspector de Medio Ambiente.

La técnico medio de RRHH.

Oficiales del personal de servicios
- Secretario: Un administrativo con tareas en RRHH.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto a excepcion del
Secretario, que Unicamente tendré voz.
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La designacion de las personas que componen el Tribunal incluiran la de sus
correspondientes suplentes.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

EL sistema de seleccion sera el de oposicion libre y constara de dos ejercicios.
Primer ejercicio.

El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la
contestacion de un test de 20 preguntas con cuatro opciones de respuesta, de las
cuales solo una sera la correcta, que versara sobre los temas que se especifican en el
anexo a las presentes bases, de los cuales el 2 y el 3 seran facilitados por el
Ayuntamiento a través de la pagina web municipal. La duracion de la prueba sera
como maximo de 30 minutos. La puntuacion seré sobre 10 puntos, siendo necesario
un minimo de 5 puntos para aprobar. Las respuestas validas puntuaran 0,50 puntos,
las erréneas penalizaran 0,10 puntos y en blanco puntuaran 0 puntos.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en superar las pruebas fisicas
gue figuran como anexo Il de la convocatoria, con los tiempos maximos y minimos que
figuran en ellas, este ejercicio se calificara como Apto o No Apto.

NOVENA. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntuacion obtenida en
el primer ejercicio por aquellos aspirantes que hayan superado el segundo.

La Bolsa de Empleo se formara en orden decreciente de la calificacion final.

El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal
la relacion ordenada de aspirantes por el orden de puntuacion obtenida, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia — Presidencia junto al acta de la dltima sesion, formulando
propuesta de constitucion de bolsa de empleo.

En caso de que ningun/a aspirante aprobara, el procedimiento serd declarado
desierto.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el orden se
decidird por sorteo publico celebrado inmediatamente después de acabadas las
pruebas.

DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA D E EMPLEO.

El llamamiento para efectuar los nhombramientos se efectuara de oficio, por
orden de puntuacién en la Bolsa de Empleo, aplicAndose los criterios contenidos en el
art. 35 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién puablica valenciana, y la Orden de 17 de enero de 2006 de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas sobre regulacion de bolsas de trabajo
temporal o disposicion que la sustituya. A estos efectos no se consideraran
nombramientos por periodo superior al afio las sucesivas prérrogas que puedan
realizarse hasta la finalizacion del programa.

La renuncia a seguir prestando servicios en virtud de un contrato temporal,
cualquiera que sea la causa, supondra la exclusion de la lista en la que estuviese
inscrito/a, vigente en el momento de la renuncia.

Los llamamientos se realizaran mediante aviso telefénico, sms o whatsapp al
namero que los/las aspirantes necesariamente indicaran en su solicitud, la falta de
respuesta en 24 horas se equiparara a la renuncia.

El periodo de vigencia de la presente bolsa serd de dos afios, pudiendo ser
prorrogada mediante resolucion expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera
constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se
prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que
guede constituida la nueva.
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UNDECIMA. LEGISLACION APLICABLE E IMPUGNACION.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDLeg. 5/2015,
por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP, la Ley 10/2010 de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana, el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y demas normas
legales de aplicacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuacion del tribunal, podrén los interesados/as impugnarlos en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PROGRAMA
1. El Ayuntamiento. Organizacion Municipal.
2. La recogida de residuos, principios estratégicos. Tipos de residuos.
3. Recogida selectiva puerta a puerta.

ANEXO I
Los aspirantes deben superar al menos 4 de las siguientes 5 pruebas fisicas
SUSPENSION — DOMINADA ISOMETRICA: 20"

Colgados de una barra de espaldera con las manos en agarre supino (con las
palmas de las manos mirando hacia nosotros), flexionar los brazos de modo que la
barbilla quede por encima de la barra y mantenerse en esa posicién el mayor tiempo
posible (MINIMO 20 SEGUNDOS). Las piernas deben mantenerse completamente
extendidas, y el cuerpo no debe tener contacto con la barra mas alla de las palmas de
las manos.

CARRERA RESISTENCIA: 2 KM. EN 15’

Carrera de resistencia de dos kilometros por un trazado urbano o por las
instalaciones deportivas municipales, a realizar en el menor tiempo posible (MAXIMO
15 MINUTOS).

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL: 10 LANZAMIENTOS EN 1’

Lanzamiento del mayor numero posible de balones medicinales de 5 kg.
durante un minuto (MiNIMO 10 LANZAMIENTOS VALIDOS) hacia delante por encima
de la cabeza hasta una distancia minima de 4 metros, sin mover los pies del suelo,
limitando el movimiento a una flexiébn extensioén del tronco, cadera y hombros con las
dos partes del cuerpo por igual. Se podra inclinar el cuerpo hacia delante, sin rotar y
sin mover los pies ni dar pasos hacia delante, ni tocar la linea de demarcacion.

TEST DE STEP: 20 SUBIDAS EN 90”

Subida y bajada a un cajon o escalon de 46 centimetros, con cadencia alterna
de piernas durante un minuto y medio, haciendo el mayor nimero de ciclos de subida
posibles (MINIMO 20 SUBIDAS COMPLETAS). Ambos pies deben hacer contacto con
la parte superior del cajon o escalén al subir, y ambos pies deben hacer contacto con
el suelo al bajar, sin importar con qué pie se inicia el ciclo.

LEVANTAMIENTO DE PESA RUSA - KETTLEBELL: 20 ELEVACIONES EN 1

De pie, con torso erguido y sujetando una pesa rusa de 12 kilogramos con las
dos manos en agarre prono y los brazos totalmente extendidos hacia abajo, elevar
hacia el mentdn o barbilla la pesa rusa el mayor numero de repeticiones posible
durante un minuto (MINIMO 20 ELEVACIONES), manteniendo siempre las manos por
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debajo de los codos y sin bajar la barbilla para acercarla a las manos ni inclinar el
cuerpo hacia delante.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacion vigente.

Aspe, 24 de noviembre de 2017.
LA ALCALDESA
Documento con firma electrénica

Fdo. Maria José Villa Garis.
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