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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

3616 BOLSA TRABAJO AGENTE DE IGUALDAD PARA EJECUCION PROGRAMA TEMPORAL
SUBVENCIONADO POR LA GVA

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 2017, aprobé
las siguientes:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA TEMPORAL SUBVENCIONADO POR LA
GENERALITAT VALENCIANA DE RED DE AGENTES DE IGUALDAD,
CORRESPONDIENTE AL AGENTE DE IGUALDAD DE ASPE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision temporal del
programa correspondiente a la red de Agentes de Igualdad y constitucion de una bolsa
de empleo en base a la subvencién de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
a fin de realizar las funciones de asesoramiento especializado a mujeres y promocion
del principio de igualdad en las politicas publicas.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO.

Las caracteristicas del puesto de trabajo asociado al programa son las siguientes:
Denominacion del puesto de trabajo: Agente de Igualdad.

Grupo: A2.

Nivel de complemento: 24.

Complemento especifico: 7.100,98€ dividido en 12 mensualidades, a lo que se
adicionara el complemento correspondiente a las pagas extras.
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Plazo del nombramiento: Hasta el 31 de diciembre de 2017, de conformidad con lo
previsto en el art. 16. 2. c) de la ley 10/2010 de Ordenacién y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, el nombramiento podra ser objeto de prorrogas anuales, siempre
gue el programa esté vigente hasta un plazo maximo de cuatro afos, incluido el inicial.

Sistema selectivo: Concurso - Oposicion.
Titulaciones vélidas: Diplomatura o Grado universitario, 0 superior.

Formacion adicional necesaria para optar al puesto: Una formacién minima de 250
horas en perspectiva de género y politicas de igualdad de oportunidades realizadas en
un mismo curso y certificada por un organismo publico.

Las funciones a desarrollar por el o la agente de igualdad seran, como minimo las
siguientes:

Informacion y asesoramiento personalizado a mujeres sobre recursos y servicios,
formacion, orientacién sociolaboral, itinerarios profesionales y normativa que favorezca
la igualdad entre hombres y mujeres.

Prevencién y deteccion de la violencia de género y coordinacién con los servicios
especializados de la Generalitat Valenciana y con los servicios del Departamento de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Aspe.

Deteccion de las necesidades del municipio en materia de atencién a la violencia de
género.

Participacién en los planes de proteccién local en coordinacién con el resto de
servicios de ambito nacional, autonémico y local, y en las politicas y 6rganos concretos
que puedan realizarse y crearse en el @mbito del municipio de Aspe.

Informar y asesorar a mujeres para la creacion de empresas y mejora de la actividad
empresarial y/o autbnoma.

Elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad municipales.

Disefiar e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales.

Disefiar y gestionar programas de sensibilizacion, informacion y formacion en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y prevencion de la violencia
de género.

Disefiar acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y asesorar para la
constitucion de las mismas.

Informar y asesorar a empresas de entidades locales para la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad y evaluar aquellos planes que se presenten para
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ser visados por la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la
Igualdad de Género.

Impartir charlas y cursos en el municipio hacia colectivos sociales, culturales,
educativos y de comunicacion para favorecer la sensibilizacion y el compromiso con la
igualdad entre mujeres y hombres.

TERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales, se informa que la participacién en este proceso selectivo supone el
consentimiento del/la aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las
publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para
gue se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive
de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso de seleccion para formar parte de la Bolsa, quienes
aspiren a la plaza deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
RDLeg 5/2015 por el que se aprueba el TREBEP o la de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea en términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre. En aquellos casos de personas extranjeras cuya nacionalidad no esté
comprendida entre los Estados miembros de la Unién Europea, les sera de aplicacion
lo establecido en la Ley 4/2000.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de titulo universitario de Diplomatura, Licenciatura o Grado, o
haber finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes para su
obtencion.
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- Tener formacion especializada en postgrado en género y politicas de igualdad, con
un minimo de 250 horas.

- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran constar en la
solicitud de participacién en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba seré resuelta la solicitud por el 6rgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegaciébn o modificaciébn en su
caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aspe.es (seccién de seleccion de
personal).

Las personas interesadas tendran a su disposicién el modelo normalizado de solicitud
en el Registro General y en la pagina web municipal www.aspe.es.

Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento (Plaza
Mayor, 1 — 03680 Aspe) o a través de cualquier medio previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comadn.

Pag. 4 3616 /2017



\//\\ )

Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant (& | R(O) P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 66 de 04/04/2017

edita excma. diputacion provincial de alicante

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias héabiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el B.O.P. de la Provincia de
Alicante, debiendo figurar en la misma un teléfono mévil de contacto, y acompafiando
los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante a los efectos de acreditar los
requisitos de edad y nacionalidad.

- Fotocopia de la titulacion académica exigible para la convocatoria, o justificante de
haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion
gue les habilita para el desempefio de la plaza solicitada.

- Fotocopia de la formacion especializada en postgrado en género y politicas de
igualdad con un minimo de 250 horas.

No se abonaran derechos de examen al no encontrarse dentro del hecho imponible de
la Ordenanza Fiscal.

SEXTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde — Presidente, o por
delegacion el Concejal competente, dictara resolucion que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal aprobando la lista de
personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
gue apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hard publica,
asimismo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
automaticamente en definitiva, mediante Resolucion que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, estableciendo el el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del 6rgano de
seleccién. Asimismo, esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:
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- Presidente: El Secretario General del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

- Vocales: Cuatro Técnicos superiores 0 medios con conocimientos en la materia, de
los cuales dos al menos seran de la plantilla del Ayuntamiento.

-Secretario: Un administrativo de los de la plantilla del Ayuntamiento.

La designacion de las personas que componen el Tribunal incluiran la de sus
correspondientes suplentes.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores/as colaborardn con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
EL sistema de seleccion sera el de concurso - oposicion.

Fase de oposicion (maximo 20 puntos):

Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méaximo de 2 horas, dos temas
de tres extraidos a la suerte del temario que se establece como anexo.

Se valorard ademés del contenido, la capacidad de sintesis, correccion gramatical y
ortografica, no superando el ejercicio los aspirantes que cometan mas de tres faltas de
ortografia.

Segundo ejercicio.

Consistira en un caso practico sobre los cometidos del puesto, que sera leido por el
aspirante ante el Tribunal, quién podra solicitarle las aclaraciones que considere
oportunas.

Ambos ejercicios puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de
5 puntos para superarlos.

Fase de concurso, (maximo 10 puntos):

Una vez obtenida la puntuacion en la Fase de Oposicion, y habiendo superado ésta,
los aspirantes que la hayan superado, presentaran en el plazo de tres dias habiles,
relaciobn de méritos alegados y documentos, en original o fotocopia, que los acrediten,
con el fin de determinar con la suma de dichas fases, la calificacion definitiva obtenida
por aquellas personas aspirantes.

La no presentacion en el plazo indicado, significard la no participacion en la fase de
concurso, siendo la puntuacion obtenida Unicamente la de la fase de oposicién.
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Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta Bolsa de
Trabajo, siendo los siguientes:

1. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valorara con 0,05 puntos por cada mes completo de trabajo en puestos de técnico
de igualdad, despreciandose las fracciones inferiores al mes, con un maximo de 3
puntos.

2. Formacion especifica.

Se valoraran los cursos formativos promovidos por universidades, institutos o escuelas
oficiales, asi como otras entidades dentro de los acuerdos o planes de formacion del
personal al servicio de las administraciones publicas, en los cuales se acredite que se
han adquirido conocimientos referidos al puesto objeto de la convocatoria, excepto
aquellos que ya se hayan tenido en cuenta para la admision a las pruebas. Aquellas
actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como jornadas, seminarios,
mesas redondas, encuentros, debates o0 analogos no podran ser objeto de valoracion.

La atribucién de la formacion se realizara en funcion de las horas de formacioén, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 50 horas de formacion: 0,5 puntos.

Entre 51 y 100 horas de formacion: 1 punto.
Entre 101 y 200 horas de formacion: 1,5 puntos.
Entre 201 y 300 horas de formacién: 2 puntos.
Mas de 301 horas de formacioén: 3 puntos.
Master en Igualdad: 5 puntos.

Se valorara ademas de modo singular la formacion universitaria o de ciclos, en los que
sus contenidos se contempla de modo significativo las cuestiones de género e
igualdad, de conformidad con la siguiente escala.

Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social o Promocion de la Igualdad
de Género: 1 punto

Titulo universitario o Grado de Psicologia, y demas titulaciones o grados de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas: 1 punto.

3. Formacion general.
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Se valoraran, los cursos formativos promovidos por universidades, institutos o
escuelas oficiales, asi como otras entidades dentro de los acuerdos o planes de
formacion del personal al servicio de las administraciones publicas, en los cuales se
acredite que se han adquirido conocimientos referidos al &mbito general de la funcion
publica. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como jornadas,
seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o0 analogos no podran ser objeto de
valoracion.

La atribucién de la formacion se realizara en funcion de las horas de formacioén, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 50 horas de formacion: 0,5 puntos.

Entre 51 y 100 horas de formacion: 1 punto.
Entre 101 y 200 horas de formacion: 1,5 puntos.
Mas de 201 horas de formacioén: 2 puntos.

El maximo de puntuacién conjunta por los apartados 2 y 3 no podrd exceder de 7
puntos, de los cuales el apartado 3 no podra superar los 2 puntos.

NOVENA. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntuacion obtenida en la Fase
de oposicion y en la Fase de Concurso.

La Bolsa de Empleo se formara en orden decreciente de la calificacion final.

El Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal la
relacion ordenada de aspirantes por el orden de puntuacion obtenida, y elevara dicha
relacion a la Alcaldia — Presidencia junto al acta de la Ultima sesion, formulando
propuesta de constitucién de bolsa de empleo.

En caso de que ningun/a aspirante aprobara, el procedimiento sera declarado desierto.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el orden vendra
determinado por la puntuacién en la fase de oposicion, y de persistir el empate se
decidira por sorteo.

DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio, por orden de
puntuacion en la Bolsa de Empleo, aplicAndose los criterios contenidos en el art. 35
del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
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publica valenciana, y la Orden de 17 de enero de 2006 de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas sobre regulacién de bolsas de trabajo temporal o
disposicion que la sustituya. A estos efectos no se considerardn nombramientos por
periodo superior al afio las sucesivas prérrogas que puedan realizarse hasta la
finalizacion del programa.

La renuncia a seguir prestando servicios en virtud de un contrato temporal, cualquiera
que sea la causa, supondra la exclusién de la lista en la que estuviese inscrito/a,
vigente en el momento de la renuncia.

Los llamamientos se realizardn mediante aviso telefénico, sms o whasapp al nimero
gue los/las aspirantes necesariamente indicaran en su solicitud, la falta de respuesta
en 24 horas se equiparara a la renuncia.

La bolsa tendra una duracién maxima igual al programa para el que se constituye.

UNDECIMA. LEGISLACION APLICABLE E IMPUGNACION.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDLeg. 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP, la Ley 10/2010 de ordenacién y gestion de la
funcién puablica valenciana, el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, y demas normas legales de aplicacién.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del tribunal, podran los interesados/as impugnarlos en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La Constitucion
como norma juridica suprema y como fuente del derecho. Principios generales de la
Constitucion.

2. Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias.
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3. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases de
procedimientos administrativos. Las fases del procedimiento administrativo.
Abstencion y recusacion.

4. El municipio: Concepto y competencias. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

5. Organizacion municipal general. El Alcalde. EI Ayuntamiento. El Pleno. La Junta de
Gobierno. La organizacion complementaria. Régimen de sesiones y acuerdos de las
Corporaciones Locales. El Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

6. La revision de oficio de los actos administrativos.

7. Los recursos administrativos; Recursos: Reposicion, alzada y revision. Recurso
contencioso- Administrativo. Especialidades en materia tributaria.

8. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura. La Generalidad
Valenciana: Las Cortes. El/la Presidente/a de la Generalitat y el Consell.

9. El personal al servicio de los Ayuntamientos. El acceso a la funcién publica.
Derechos y Deberes del personal al servicio de la Administracion local.
Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

10. Conceptos basicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

11. La igualdad como principio juridico. El principio de igualdad en la Constitucion
Espafiola

12. Politicas de igualdad en el ambito internacional: Naciones Unidas. Conferencias
mundiales. Convencion para la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra las mujeres y recomendaciones.

13. Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Unién Europea.
Estructuras,

14. Programas de Accioén y fondos europeos. Programas de accién comunitaria para la
igualdad entre mujeres y hombres.

15. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: EIl Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la Igualdad.

16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y el principio de igualdad
en el empleo publico.

17. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: su significado, ventajas
derivadas. Papel de las Administraciones Publicas.
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18. Recursos para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la Comunidad Valenciana: Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Observatorio de Género de la
Comunidad Valenciana y el Foro de la Comunidad Valenciana contra la Violencia de
Género y Personas Dependientes en el &mbito de la Familia.

19. Elementos para la intervencion publica a favor de la igualdad de género.

20. Politicas publicas de igualdad de género en el &mbito local: Modelos y evolucion
de los enfoques de intervencion.

21. Planes de Igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracion.
Planes de Igualdad en la administracion local: concepto, disefio y contenido.

22. El acceso y participacion de las mujeres en la educacién. La importancia de la
coeducacion: evolucion e implantacion.

23. La familia y los nuevos modelos familiares.
24. La Ley de Conciliacién de la vida familiar y laboral 39/1999 de 5 de noviembre.
25. Corresponsabilidad y Conciliacion de la vida personal laboral y familiar.

26. El sexismo en la comunicacion. Alternativas para una comunicacion verbal no
sexista.

27. La violencia contra las mujeres. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Titulo preliminar: objeto
de la Ley. Titulo I: medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién. Titulo Il
Derechos de las mujeres Victimas de violencia de género.

28. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Titulo IlI: tutela institucional. Titulo IV: Tutela penal. Titulo V:
Tutela judicial. La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

29. Estrategias y medidas para la igualdad efectiva y plena inclusién de mujeres y
hombres.

30. La figura de agente o técnico/a de igualdad en el ambito municipal. Ambitos de
actuacion, perfil y funciones.

31. El Plan de igualdad del Ayuntamiento de Aspe.”

El plazo para presentar solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la forma en que se establece en las bases.
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Aspe, a 28 de marzo de 2017.
EL ALCALDE
Documento firmado electrénicamente.

Antonio Puerto Garcia.
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